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2015 Les cadres franciliens jugent leurs bureaux

1 000 cadres

301 dirigeants 
d’entreprise

Paris Centre Ouest 
quartier préféré des cadres fanciliens

les bureaux, un levier rh sous-estimé 
par les dirigeants

Les cadres qui travaillent dans Paris ont en moyenne 
8 minutes de trajet de moins.

Des bureaux bien situés sont synonymes 
de salariés plus impliqués.

Les moins de 30 ans sont la tranche d’âge la plus sensible à l’impact des bureaux sur : 

9/10 
considèrent que le bureau à un 
impact (positif ou  négatif) sur 
leur bien-être personnel.

8/10 
considèrent que le bureau à un 
impact (positif ou  négatif) sur 
l’image de l’entreprise.

8 minutes 
de trajet  par jour

4 jours 
de travail par an=

1 2

Cadres et dirigeants vivent-ils 
dans les mêmes bureaux ?

Apparemment NON...

puisque les cadres sont 
3 fois plus nombreux que 
les dirigeants à vouloir 
déménager.

Des cadres convaincus...

VS
36% oui 13% oui

les bureaux, une arme pour attirer les jeunes talents

3

> ou = à 30 ans	< à 30 ans	

La créativitéLe bien-être
La fierté 
d’appartenance La motivation

La performance 
de l’entreprise

86%91% 79% 74% 87% 79% 81% 72% 76% 68% 70% 64%

La relations avec 
clients et partenaires

1 Qualité du cadre
Mixité du quartier
Sécurité

Accessibilité 
en transports en commun
Proximité


