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La méthodologie
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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’'une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte
fidelement les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage.
Les enseignements qu’elle indique reflétent un état de I'opinion a l'instant de sa
réalisation et non pas une prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour : Société Fonciére Lyonnaise

Echantillon Echantillon de 301 dirigeants d’entreprises,
représentatif des entreprises franciliennes
(Paris et petite couronne) du secteur privé
comptant plus de 50 salariés.

La représentativité de |'échantillon a été
assurée par la méthode des quotas (taille et
secteur d’activité).

Mode de recueil Les interviews ont eu lieu par téléphone sur
le lieu de travail des personnes interrogées.

Date de terrain Du 3 au 20 février 2014.
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Les résultats de I’étude
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Le regard porté sur ses bureaux
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La perception du bien-étre au travail

des salariés de I’entreprise

Question : Sur une échelle de 1 a 10, comment évaluez-vous le bien-étre au travail
des salariés de votre entreprise ? 1 signifiant que les salariés ne se sentent pas
du tout bien au travail, 10 signifiant qu’ils se sentent tout a fait bien au travail , les

autres notes servant a nuancer votre jugement.

Ensemble
(%)
L - 11 TR 5
© B BT 7 i s 47
© B A L0 ittt st sttt e b e h e st beens 47
- Ne S ProNONCENT PAS ....veereerreerrierierieere et 1
TOTAL. ettt sttt ettt ettt et sre e s es 100
® IMIOYBINNE e 7,4
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La perception du bien-étre au travail des salariés de I’entreprise

1a5 6et?7 8a1l0 Nsp
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 5 47 47 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @ 99 5alari€S ....ooiviiviiiiiiiiii 4 42 52 2
De 100 a 249 salariés 5 47 46 2
250 salariés et plus (*) . 5 57 38 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 56 37 3
Commerce 42 53 2
SEIVICES oottt e 5 46 48 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENEIE OQUEST ..cvecveeeeereeeeeeteeeeeeeeeeeeteeeteeeeeseeeseeneeeseeeseeseesenens 8 45 47 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 8 44 48 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 12 29 59 -
La Défense / PEri DEFENSE (*) ..ovveveirerierieieieesesesie et 5 57 38 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 2 39 55 4
1 ére couronne (*) ... - 57 43 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . - 59 41 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 43 52 1
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité ...........cccoccevievireiennenns 6 51 41 2
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
MOINS AE 5 ANS et 5 48 43 4
De 5 a moins de 10 ans 5 42 50 3
De 10 a moins de 20 ans ... 6 52 42 -
20 @NS €T PIUS ettt 3 45 52 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS A8 20 MIN ceiiiiiiiieieeteecet ettt s 1 43 56 -
De 20 @ MOINS A€ 40 MN .euvirviiriieiieientertereee ettt s nees 5 52 42 1
De 40 a moins de 60 mn ... 7 42 50 1
60 mn et plus 3 50 43 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....coccoevrevverineneneenee. 2 54 36 8
Dans un qUArtier MIXEE ........coceeirieiiiiiiniieiie et 5 46 49 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 3 47 48 2
Tres satisfait 31 67 1
Plutét satisfait ... 6 61 31 2
Pas satisfait (*) 13 42 45 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris ........ccccceveevierieneiiieeiieniese e 1 48 50 1
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......c..cccceecveeirieriienieninnienieinenne 7 46 45 2
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 4 45 50 1
Oui, tout a fait 3 39 57 1
Oui, plutét 5 50 44 1
Non 7 53 37 3
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris ........c.ccocviviviiiiiiiiniiiicne, 5 51 42 2
Plus coliteux mais dans Paris ..........ccoeeereeiinienenieenereese e 4 41 54 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La perception du bien-étre au travail des salariés de I’entreprise

Ensemble
(%)

ENSEMBLE 7,4
TAILLE DE L’ENTREPRISE

DE 50 @ 99 SAIATIES ...ttt et 7,5

De 100 @ 249 SAlATIES ...vovieiiiiiiiiiiicieic s 7,4

250 SA1AMES BT PIUS (¥) ververreririiiterieieie ettt ettt st b ettt b et et neeneene 7,2
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) . 7,3

Commerce 7,5

Services 7,4
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENTIE DUEST ....ccueevieeieetiereetieiteeiteeteeteeeteeaesseesseessesssesseessesssesseenseassesssessesssesseenseasees 7,2

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ....c.oovviiriiriiiiiieictnieict ettt 7,3

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 7,3

La Défense / Péri Défense (*) 7,2

Neuilly / Levallois / BoUCle SU, NOFU .....cevuirieieieiiiieiecieeee ettt ese e sae s s eneens 7,7

1 BrE COUTONNE (¥) ettt ettt b e st s bt bt e e et esbe et sbtesae e b e et e sbeebenane 7,4
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) 7,5

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 7,5

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité ... 7,3
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

IVIOINS G 5 @NS .tieuiiiiiieiietieteeeesteeteestesseetessaesse e seensaaseenseessessseseassaassenseessesseesseenseansanseensesssesseens 7,4

De5amoins de 10 aNS ....ccovvieeiiieiirieeiie e see e seae s 7,5

De 10 a moins de 20 ans 7,3

20 ans et plus 74
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

IMIOINS G 20 MIN 1.ttt sttt se ettt b b e et et s bt nb et et et esenb e b e nae s enneneene 7,6

De 20 a moins de 40 mn 7,3

De 40 a moins de 60 mn 7,4

60 mn et plus . 7,4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

la5(*). 4,9

6,8

B A L0 oottt ettt et et e b e e beeraesseenseenean 8,3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .........ccocoovviiiiiiiiiiii e 7,3

Dans un quartier MIXte .......cccoceveereeienienirenreneee e 7,4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 7,4

Tres satisfait 7,8

Plutot satisfait 7,1
Pas satisfait (*) 7,0
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans PAris ........ccciecveeiriiiriinieiteieece st 7,5

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .......c...coceeerieiirieniereeieeeeie ettt 7,3
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 7,4

Oui, tout a fait ... 7,6

Oui, plutot 7,3
Non 7,2
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais €n dehors e PAris ........ccicciiieiieeiiiecciee ettt et e e ste e e eeveaesaaeeeanes 7,3

Plus cOUtEUX Mais dANS PATIS ..c.uiiiiiiiiiiiiiiie sttt eeiee st e siae e st e sbe e e staeesbeesbaeessbaesnseessbeeenssaennnes 7,5

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La répartition entre espaces de travail
au sein de son entreprise

Question : Au sein de votre entreprise, quelle est la répartition des types d’espace
de travail dont les salariés disposent ?

0% 1a24% | 25a49% | 50a99% | 100% | TOTAL Moyenne
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
¢ Des bureaux individuels fermés 11 46 18 18 7 100 30
¢ Des bureaux partagésde 2a 6
personnes fermés .........cccee.n..e. 27 36 17 18 2 100 24
¢ Des espaces collectifs ou open-
space de plus de 6 personnes ... 46 15 10 26 3 100 27
¢ lIs ne disposent pas d’un bureau
attitré oo, 65 12 4 17 2 100 19
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La répartition des types d’espaces de travail au sein de I’entreprise

Des bureaux individuels fermés

0% la24% 25a49% 50a99% 100 %
(%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 11 46 18 18 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 299 5alari€s ......coocviviiiiiniiiiiiii e 16 45 15 18 6

De 100 @ 249 SAlAMIES ..oveuveeeiereerieteeeeeeee e 5 48 23 16 8

250 5alariés et PIUS (*) coevvereeerirenenieeeeese e 9 47 17 20 7
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEIIE () woeveeverieieieieee ettt 2 47 18 25 8

Commerce .. 18 43 15 18 6

Services 11 47 19 16 7
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre QUESE .......c.cceevevverveeereieiresieseeeeeereese e 11 46 21 19 3

Paris 5/6/7/12:13/14/15 .....ccccovveiniiinineeierneeeeee e 22 44 11 17 6

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ... 13 43 23 21 -

La Défense / Péri Défense (*) ... 3 50 35 9 3

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, NOrd ........cceceveeverieneirenreniens 4 39 17 25 15

1 €re CoUrONNE (*) eoveeiereeieieierereei et 21 37 20 11 11
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ...cceceevveerreenenecrieieeseeenees 15 37 10 24 14

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 15 49 15 17 4

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .. 4 44 23 19 10
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS dE 5aNS ..ottt 13 45 16 14 12

De 5 a moins de 10 ans 8 54 24 13

De 10 a moins de 20 ans . 14 39 16 25 6

20 ans et plus 9 47 17 20 7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn ... 13 45 14 12 16

De 20 a moins de 40 mn .. 13 43 21 16 7

De 40 a MoiNns de 60 MN ....ccoeeiiriiniinieiiinene e 11 53 19 14 3

60 MN B PIUS .eeiiiiieiieiee e 6 44 15 32 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(*) .. 8 45 34 8 5

9 52 16 17 6
13 42 18 19 8

PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .......c.cccceveee 9 52 26 7 6

Dans un quartier MiXte ......ccccceeveeriieiniieeiniieeree e 11 45 17 20 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 11 46 17 19 7

Tres satisfait ... 13 44 14 20 9

Plutét satisfait . 9 48 19 18 6
Pas satisfait (*) 10 48 27 13 2
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........ccccceeeeierienerienieneeceeiee 14 47 20 13 6

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .........cccceecueeercrernenne 9 46 17 21 7
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 9 45 20 18 8

Oui, tout a fait . 9 41 17 24 9

Oui, plutét ... . 9 48 21 14 8
Non 17 51 11 19 2
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris ........c.ccceeuevvviiiininnne 10 48 17 18 7

Plus coliteux mais dans Paris ...........ccceeevvvivininiinininiiiienns 11 46 20 17 6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La répartition des types d’espaces de travail au sein de I’entreprise

Des bureaux partagés de 2 a 6 personnes fermés

0% la24% 25a49% 50299 % 100 %
(%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 27 36 17 18 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 30 33 15 17 5

De 100 a 249 salariés 20 36 19 25 -

250 5alariés et PIUS (*) wovvevrerieerirenierieieiseee e 26 40 20 14 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) cuveverrieieieieieeicereeeee e 20 40 27 13

Commerce 42 35 6 15 2

Services ... 23 34 18 22 3
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 23 28 14 34 1

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 40 26 19 10 5

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ..ccovvevevirriiinieieiccreecteeieee 16 39 16 29 -

La Défense / Péri Défense (*) 16 54 22 8

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 20 32 16 29 3

1 €re COUrONNE (*) wuvieeirieieieieee et 45 23 17 9 6
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ..ccccoceevererverieienenieienieieeesesieneens 52 27 11 7 3

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 29 35 18 15 3

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 18 37 18 25 2
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 32 27 17 21 3

De 5 a moins de 10 ans ... 20 41 28 9 2

De 10 @ MOINS d€ 20 @NS ..uveueeueruirrerreieiieieeeeee e 22 39 14 21 4

20 aNS €T PIUS eeeiniiiiieiieieeiert e 30 35 13 21 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 37 26 14 20 3

De 20 a moins de 40 mn . 25 38 17 17 3

De 40 a moins de 60 mn ... 25 37 15 21 2

60 MN ELPIUS vttt 22 37 24 15 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 26 43 8 23 -

6et7 ... 24 39 18 17 2

8a10.... 30 32 17 18 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 14 23 30 28 5

Dans un quartier mixte 29 36 16 17 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 27 36 16 19 2

TrES SAtISTAIL .eveveereiieiiricreteee s 31 33 14 21 1

Plutdt satisfait ........cccoceviviiiiiiiiiicrc e 24 39 17 16 4
Pas satisfait (*) 19 31 32 16 2
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 31 29 16 22 2

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 23 41 19 15 2
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 28 35 16 19 2

OUi, tOUt A Fait w.veveeiieiccic 26 34 19 20 1

OUI, PIUEBT oo 30 35 15 18 2
Non 20 38 21 16 5
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 24 39 18 17 2

Plus coliteux mais dans Paris 29 31 16 22 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La répartition des types d’espaces de travail au sein de I’entreprise

Des espaces collectifs ou open-space de plus de 6 personnes

0% la24% 25a49% 50299 % 100 %
(%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 46 15 10 26 3
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 52 14 8 24 2

De 100 a 249 salariés 50 11 6 33 -

250 5alariés et PIUS (*) wovvevrerieerirenierieieiseee e 31 23 18 22 6
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) cuveverrieieieieieeicereeeee e 49 11 17 23

Commerce 55 14 6 21 4

Services ... 41 17 9 30 3
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 45 22 5 25 3

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 50 6 7 30 7

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eecvvvevrereeieieeeerieiereeeeesee e 37 27 11 25 -

La Défense / Péri Défense (*) 10 12 40 38 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 51 26 9 14 -

1 €re COUrONNE (*) wuvieeirieieieieee et 53 7 3 29 8
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ..ccccoceevererverieienenieienieieeesesieneens 67 3 7 23 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 39 16 7 34 4

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 51 16 15 17 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 43 13 9 31 4

De 5 a moins de 10 ans ... 23 14 22 37 4

De 10 @ MOINS d€ 20 @NS ..uveueeueruirrerreieiieieeeeee e 53 16 5 25 1

20 aNS €T PIUS eeeiniiiiieiieieeiert e 58 17 7 17 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 51 18 12 15 4

De 20 a moins de 40 mn . 42 9 17 29 3

De 40 a moins de 60 mn ... 42 18 7 30 3

60 MN ELPIUS vttt 51 20 1 28 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

135(*) 44 - 6 50

6et7 ... 41 18 10 29 2

8a10... 50 14 10 23 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 42 14 18 26 -

Dans un quartier mixte 46 15 9 27 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 47 15 10 25 3

TrES SAtISTAIL .eveveereiieiiricreteee s 48 16 12 20 4

Plutdt satisfait ........cccoceviviiiiiiiiiicrc e 47 15 8 29 1
Pas satisfait (*) 35 11 14 38 2
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 41 20 7 27 5

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 49 12 12 26 1
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 45 15 12 25 3

Oui, toUt @ fait coeeeeeieiicicece e 41 21 13 22 3

OU, PIULOL e s 48 11 12 27 2
Non 49 14 1 35 1
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 43 16 13 27 1

Plus coliteux mais dans Paris 51 13 6 27 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La répartition des types d’espaces de travail au sein de I’entreprise

lls ne disposent pas d’un bureau attitré

0% la24% 25a49% 50299 % 100 %
(%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 65 12 4 17 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 62 8 7 20 3

De 100 a 249 salariés 71 10 2 16 1

250 5alariés et PIUS (*) wovvevrerieerirenierieieiseee e 61 24 2 11 2
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) cuveverrieieieieieeicereeeee e 66 20 3 11

Commerce 49 10 10 22 9

Services ... 69 11 3 16 1
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 65 17 1 13 4

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 70 5 2 20 3

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ..ccovvevevirriiinieieiccreecteeieee 80 - 7 9 4

La Défense / Péri Défense (*) 64 30 - 6 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 77 7 2 14 -

1 €re COUrONNE (*) wuvieeirieieieieee et 68 5 2 23 2
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ..ccccoceevererverieienenieienieieeesesieneens 65 7 - 20 8

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 66 10 4 17 3

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 62 17 5 15 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 80 6 4 8 2

De 5 a moins de 10 ans ... 64 23 5 8

De 10 @ MOINS d€ 20 @NS ..uveueeueruirrerreieiieieeeeee e 68 6 3 19 4

20 aNS €T PIUS eeeiniiiiieiieieeiert e 50 15 5 26 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 60 15 3 19 3

De 20 a moins de 40 mn . 68 13 4 12 3

De 40 a moins de 60 mn ... 62 14 4 18 2

60 MN ELPIUS vttt 64 7 7 21 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 66 15 6 13 -

6et7 ... 59 18 5 17 1

8a10.... 68 7 3 17 5
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 62 14 15 9 -

Dans un quartier mixte 66 12 3 16 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 63 13 4 17 3

TrES SAtISTAIL .eveveereiieiiricreteee s 64 15 1 15 5

Plutdt satisfait ........cccoceviviiiiiiiiiicrc e 63 12 6 18 1
Pas satisfait (*) 73 6 7 14 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 68 11 3 16 2

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 61 13 6 17 3
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 65 13 4 16 2

OUi, tOUt A Fait w.veveeiieiccic 73 12 2 11 2

OU, PIULOL e s 57 15 5 20 3
Non 64 8 8 17 3
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 61 16 5 16 2

Plus coliteux mais dans Paris 71 6 3 17 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La répartition des types d’espaces de travail au sein de I’entreprise

Des bureaux

Des espaces

Des bureaux

lls ne

individuels collectifs ou partagés disposent pas
fermés open-space de2a6 d’un bureau
de plus de 6 personnes attitré
personnes fermés
(%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 30 27 24 19
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 28 26 25 22

De 100 a 249 salariés 32 26 26 16

250 salariés et plus (*) .... 33 33 20 15
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEIIE (*) cveveerietieieeieieeeeee ettt st ae e enas 38 26 23 13

Commerce 27 25 17 31

Services 29 29 27 16
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CeNtre QUEST ......ccccvveueeveeririesieieeeeereeseseessesseseeeesessesseseseseens 25 27 30 18

Paris 5/6/7/12:13/14/15 .....ccovmiiriiiinineieeicereeet s 25 33 21 21

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 30 28 28 14

La Défense / Péri Défense (*) .. 28 41 22 10

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, NOTd .......ccceeveeeiiiererieieeeeee e 41 16 29 13

1 €& COUMONNE (¥) ettt 29 32 19 20
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 37 23 14 26

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 26 33 22 20

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .........c..cccevervenennennns 35 20 28 16
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS AE 5 @ANS ittt 30 33 26 11

De 5 a moins de 10 ans 24 42 22 12

De 10 a moins de 20 ans ... 32 21 26 21

20 @NS €T PIUS eviiniiiieiieieeterit ettt sttt 33 18 21 27
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

MOINS A8 20 MIN .ottt s 35 22 24 20

De 20 a moins de 40 mn ... 29 31 23 16

De 40 a moins de 60 mn ... 27 30 24 20

60 MN ELPIUS ittt sttt st st e e 33 23 23 21
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 26 35 25 14

6et7 . 29 30 24 18

8a10... 32 25 23 20
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .......ccoceeveriieneineninnenns 25 26 35 14

Dans Un qUArtier MIXEE ......ccoceeveeiieieiinienienie ettt 31 28 22 19
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 31 27 23 19

Tres satisfait 32 27 22 20

Plutét satisfait ... 30 27 25 19
Pas satisfait (*) 25 33 27 15
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris 26 32 24 18

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 32 25 24 20
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 32 27 23 18

OUI, TOUL A FAIT Lot e e et e e e aeeeans 36 27 25 13

OUI, PIULOT v 29 28 21 22
Non 24 27 27 21
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins coliteux mais en dehors de Paris .........cccoceveeeneiieiinincnicceeee 31 28 23 18

Plus coliteux mais dans Paris ...........ccevvviiiiiniiiinicnis e 29 27 25 19

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les préférences en termes de types de quartier

pour y implanter une entreprise

Question : Diriez-vous qu’il est préférable d’implanter une entreprise... ?

Ensemble
(%)
¢ Au sein d’un quartier mixte (logements, commerces et bureaux) ..... 85
¢ Au sein d’un quartier majoritairement de bureaux ........cccccceecvveenns 13
- Ne Se PronoNCENT PAS ...uuuueuiui e 2
B OB AN SO PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 100
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Les préférences en termes de types de quartier pour y implanter une entreprise

Au sein d’un Au sein d’un Nsp
quartier mixte quartier
majoritairement
de bureaux
(%) (%) (%)

ENSEMBLE 85 13 2
TAILLE DE L’'ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 87 11 2

De 100 a 249 salariés .. 82 17 1

250 salariés et plus (*) 86 11 3
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (¥) wovveverierieienieieistesieteste sttt ettt be e a et sbenaennen 74 21 5

Commerce .. 90 8 2

Services ... 88 11 1
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest ... 93 6 1

Paris 5/6/7/12:13/14/15 .... 97 3 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 100 - -

La Défense / Péri Défense (*) 94 6 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 78 22 -

1 € COUTONNE (¥) ooiititeieiieiiet sttt sttt se ettt et be e 89 11 -
FONCTION

PDG / DirieaNnt / PAtrON (*) .oeeveuireiueirieieieisieiteeieies ettt 93 7

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 84 14 2

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 86 12 2
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 83 17 -

De 5 a moins de 10 ans .. 78 18 4

De 10 a moins de 20 ans 89 11 -

20 @NS BT PIUS cevertenieiietestert ettt bbbt b e e ne e 90 7 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 86 12 2

De 20 a moins de 40 mn 91 8 1

De 40 a moins de 60 mn ... 85 12 3

60 MN B PIUS .ot 75 23 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L85 (H) oo n s 95 5 -

6et7 .. 83 14 3

8a10.... 89 10 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 87 11 2

TPES SALISTAIL .euveureuieiieiieteet ettt na e 91 8 1

PIUtOT SAtiSTat ..oveeeiiiiiiiiicicie e 83 13 4
Pas satisfait (*) 75 25 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris 87 12 1

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ... 85 13 2
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 88 10 2

OUI, TOUL A FAIL eeeiiiceie ettt et e e re e e e e e s be e e srae e e e e e sabeaeenaeeennes 89 9 2

OUI, PIULOT ettt b et sanesaeeae s 85 12 3
Non 80 20 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 84 14 2

Plus coteux mais dans Paris 88 11 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les perceptions du lieu ou son entreprise

serait la plus performante

Question : Plus précisément, quel serait le lieu ou votre entreprise serait la plus

performante ?

Ensemble

(%)

TOTAL Paris 41
Dont dans le centre de Paris (Etoile-Opéra) ......cccccceeveeevveeccreeenneenns 30
Dont dans un autre quartier de Paris ......ccccceeeeecciireeeeeeeeeeccireeeee e, 11

¢ Dans les Hauts de Seine (92), hors |a DEfense .......cccoeeeeecveeeeecnveeeens 28
e Dansle Val de Marne (94) ....coccueeeeecieee ettt et 11
LN B 1= T ST 7
® EN Seine-Saint-Denis (93) ..veieecreeieeirieeeeieee ettt eerree e 8
- NE SE ProNONCENT PAS .ecveevirreerierierierierieeeesiesreenresieeseenresaeeneenne 5

TOTAL. ettt e e e e e e e e e e e e e e s nrrreeeeeeeaans 100
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Les perceptions du lieu ou son entreprise serait la plus performante

TOTAL Dont Dont Dansles | Dansle | EnSeine- Ala Nsp
Paris dansle | dansun | Hautsde | Valde Saint- Défense
centre de autre Seine Marne Denis
Paris quartier (92) (94) (93)
de Paris
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)

ENSEMBLE 41 30 11 28 11 8 7 5
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 2 99 5alari€s ......cccceveeveeiiiniinieniesieiee 50 38 12 18 12 10 5 5

De 100 a 249 salariés 40 32 8 29 16 7 6 2

250 salariés et plus (*) ... 24 12 12 44 5 8 12 7
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INdUSLFIE (*) wveveereerieeeeieieeeieciesie e 15 8 7 39 23 16 2 5

COMMEICE ..oviiiiiiiiiiicic e 40 30 10 27 13 5 5 10

SEIVICES ..oiviiiiiiiiiiiicc 50 37 13 24 7 7 10 2
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre OUESt ......ccveveerereeriereennnens 94 74 20 1 - - 1 4

Paris 5/6/7/12:13/14/15 76 46 30 7 3 - 6 8

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 91 70 21 9 - - - -

La Défense / Péri Défense (*) ...cccovveeverveeninns 12 12 - 73 - - 15

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord .. 26 19 7 55 - 9 4 6

1 ere couronne (*) 31 20 11 30 15 14 3 7
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 26 26 - 32 17 20 - 5

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant . 42 26 16 23 12 7 9 7

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

43 37 6 33 9 8 6 1

ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5ans .....cccvveviniiiiiiiiiiinene 47 36 11 25 10 11 7 -

De 53 moins de 10 aNs .....cccceveereerrenrereeneienenne 35 25 10 33 10 6 12 4

De 10 a moins de 20 ans ... 42 32 10 27 11 9 7 4

20 ans et plus .... 39 27 12 27 13 8 5 8
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 35 30 5 27 7 18 8 5

De 20 a moins de 40 mn ... 32 23 9 39 12 9 7 1

De 40 a moins de 60 MN ....c.cceevvinenenieiiiniene 52 34 18 20 15 3 3 7

60 MN et PIUS .c.eeeiiiiieiiiece e 44 36 8 20 9 6 13 8
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(*) 68 51 17 21 6 - 5 -

6et7... 35 26 9 32 11 8 8 6

8 A 10 i 45 33 12 24 11 9 7 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 33 22 11 30 20 2 15 -

Dans un quartier MiXte .........ccceeveeeriueennineennnen. 43 32 11 28 9 9 6 5
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 43 32 11 27 11 8 7 4

Trés satisfait 52 38 14 21 9 10 3 5

Plutot satisfait 35 26 9 32 12 7 10 4
Pas satisfait (*) 26 16 10 31 16 7 13 7
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .......ccccceceveenuenns 73 54 19 16 1 2 5 3

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......... 19 14 5 36 18 13 9 5
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 42 31 11 29 10 7 8 4

Oui, tout @ fait ...eoveeieiiiiiiee 51 40 11 33 3 6 6 1

OUI, PIULOL oo 35 23 12 25 16 9 9 6
Non 36 28 8 22 15 12 6 9
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris ............ 21 15 6 36 17 12 9 5

Plus colteux mais dans Paris 76 57 19 14 1 2 5 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard de ses bureaux actuels

Question : D’une maniere générale, étes-vous satisfait ou pas de vos bureaux

actuels ?
Ensemble
(%)
TOTAL Satisfait 89
® Tres SAtiSTAIt .veeveiieiieeee e 41
® PIUtOt Satisfait ..occveeveeereenee e 48
TOTAL Pas satisfait 11
o PlutOt pas satisfait ...cccceeeeciiieiiiee e 9
® Pas du tout satisfait .......cceeceeriiieiiiiec 2
- Ne Se PronoNCENT PAS ...uuuuuuuuii e -
TOTAL. ettt ettt sttt ettt e b e sbe e smeesareeneeens 100
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La satisfaction a I’égard de ses bureaux actuels

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 89 41 48 11 9 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @ 99 5alari€s ....ccevverieeirinerereee e 91 43 48 9 7 2
De 100 @ 249 Salari€s ....c.evevvvieirinieiiiiieiineieeeenine 85 36 49 15 13 2
250 salariés et plus (*) ..occeeeeeveenerieeeie s 89 42 47 11 7 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 89 36 53 11 11
Commerce .. 92 39 53 8 6 2
Services ... 87 43 44 13 9 4
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUESt ......cccecevirervereeeeirenrereennas 91 59 32 9 8 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ....ccoveveeeeereeeeeee e 91 52 39 9 3 6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 96 53 43 4 4 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 73 35 38 27 22 5
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord .........cceeeevenee 88 41 47 12 10 2
1 ere couronne (*) ccoceeeeneeiienieneneeneeseee st 93 29 64 7 7 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 100 18 82 - -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 85 42 43 15 12 3
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité ... 93 44 49 7 5 2
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
MOINS dE 5@NS ettt 93 53 40 7 6 1
De 53 moins de 10 ans ......cccecevivivenieiiinenineenenns 88 41 47 12 10 2
De 10 a moins de 20 ans ... 85 34 51 15 10 5
20 ans et plus 91 38 53 9 8 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MoiNs de 20 MN ..cviiiiniiiii e 93 43 50 7 6 1
De 20 a moins de 40 mn ... 89 40 49 11 9 2
De 40 a moins de 60 mn ... 88 44 44 12 8 4
60 mn et plus 87 37 50 13 11 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 67 5 62 33 17 16
6et7 .. 90 27 63 10 8 2
B A L0 ettt ee 90 59 31 10 8 2
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) ..... 78 28 50 22 22 -
Dans un quartier Mixte .......cccccevveeniieenieennieeeneennns 90 43 47 10 7 3
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris ........ccccceceerveenencveneens 93 53 40 7 6 1
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .................. 86 33 53 14 11 3
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON
ENTREPRISE
Oui 95 49 46 5 4 1
Oui, tout a fait ... 96 64 32 4 2 2
Oui, plutét 93 36 57 7 6 1
Non 67 12 55 33 25 8
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris ..............c..... 86 31 55 14 11 3
Plus coQiteux mais dans Paris ..........cccoeevvnviinniinennens 93 56 37 7 6 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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_B-

Les criteres de jugement
Vis-a-vis de ses bureaux
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L'importance de différents criteres
dans la perception de ses bureaux

La localisation du lieu de travail

Question : Voici maintenant différents éléments ayant trait a I'environnement de
travail. Pour chacun, dites-moi s’il s’agit selon vous d’'un élément
important ou pas pour vos salariés ?

TOTAL | Trésim- | Plutét | TOTAL | Plutét | Pasdu | Nonap- Nsp TOTAL
Impor- || portant | impor- | Pasim- | pasim- | toutim- || plicable

tant tant portant | portant || portant

(%) | () | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)

¢ ’accessibilité du bureau en

transports en commun ..........ceeeeens 97 82 15 3 3 - - - 100
¢ Le temps de trajet pour se rendre

au travail ..., 97 59 38 3 2 1 - - 100
¢ Le sentiment de sécurité dans le

quartier .., 96 56 40 4 3 1 - - 100
e La présence de commerces et

commodités dans le quartier ........... 86 26 60 14 11 3 - - 100
e La qualité du cadre de vie ................ 84 26 58 16 14 2 - - 100
¢ La présence de lieux de restauration

dans le quartier ......ccoccevecvveeeiinneenn, 81 41 40 18 13 5 1 - 100
e | a facilité de stationnement ............ 76 40 36 23 16 7 1 - 100
e ['accessibilité du bureau en voiture 70 33 37 30 23 7 - - 100

e La proximité géographique avec vos
clients et partenaires .......c.ccceeuneee.. 68 33 35 30 19 11 2 - 100

¢ La proximité géographique avec
votre réseau personnel ................... 48 13 35 46 35 11 1 5 100

Récapitulatif
La localisation du lieu de travail 80 41 39 19 14 5 - 1 100
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en transports en commun

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 97 82 15 3 3 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 97 77 20 3 3 -
De 100 a 249 salariés 98 88 10 2 2 -
250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 95 84 11 5 5 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 95 75 20 5 5 -
Commerce 98 77 21 2 2 -
Services ... 96 85 11 4 4 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 100 90 10 - - -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 98 76 22 2 2 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eecevevrererrireniereeienene 100 95 5 - - -
La Défense / Péri Défense (*) 100 87 13 - - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 93 73 20 7 7 -
1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 97 82 15 3 3 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 93 88 5 7 7 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ........c.ccoceeveunee. 98 80 18 2 2 -
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 95 82 13 5 4 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 94 85 9 6 6 -
De 5 a moins de 10 ans ... 98 81 17 2 2 -
De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 98 77 21 2 2 -
20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 95 82 13 5 4 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 92 89 3 8 7 1
De 20 a moins de 40 mn . 96 84 12 4 4 -
De 40 a moins de 60 mn ... 98 81 17 2 2 -
60 MN €L PIUS .o 100 71 29 - - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135(*) 90 60 30 10 10 -
6et7 ... 98 85 13 2 2 -
8a10... 96 82 14 4 4 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 93 79 14 7 7 -
Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes 97 82 15 3 3 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 97 82 15 3 3 -
Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 96 83 13 4 4 -
Plutdt satisfait .........ccoceveviiiiniiininee, 98 81 17 2 2 -
Pas satisfait (*) 94 80 14 6 6 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 100 85 15 - - -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 94 79 15 6 6 -
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRIS|
Oui 96 83 13 4 4 -
OUi, toUt A fait wovveeeeiieiiieeece e 97 90 7 3 3 -
OU, PIULOL eeeeeeeieieeee e 95 78 17 5 4 1
Non 99 76 23 1 1 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 95 78 17 5 5 -
Plus coliteux mais dans Paris 99 89 10 1 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le temps de trajet pour se rendre au travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 97 59 38 3 2 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 97 59 38 3 3 -
De 100 a 249 salariés 97 60 37 3 2 1
250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 98 58 40 2 - 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 98 69 29 2 2 -
Commerce 95 56 39 5 5 -
Services ... 97 57 40 3 1 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 93 45 48 7 2 5
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 95 56 39 5 5 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eecevevrererrireniereeienene 100 61 39 - -
La Défense / Péri Défense (*) 100 70 30 - - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 98 52 46 2 2 -
1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 100 52 48 - - -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 90 44 46 10 10 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .........ccccceevurnen. 97 62 35 3 2 1
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 98 57 41 2 1 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 97 60 37 3 1 2
De 5 a moins de 10 ans ... 98 52 46 2 - 2
De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 100 57 43 - - -
20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 95 65 30 5 5 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 100 70 30 - - -
De 20 a moins de 40 mn . 96 65 31 4 3 1
De 40 a moins de 60 mn ... 94 52 42 6 3 3
60 MN €L PIUS .o 100 50 50 - - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135(*) 95 25 70 5 5
6et7 ... 98 60 38 2 1 1
8a10... 96 62 34 4 3 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 98 69 29 2 - 2
Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes 97 58 39 3 2 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 97 60 37 3 2 1
Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 97 60 37 3 1 2
Plutdt satisfait .........ccoceveviiiiniiininee, 97 60 37 3 3 -
Pas satisfait (*) 100 55 45 - - -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 97 58 39 3 1 2
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 97 60 37 3 3 -
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRIS|
Oui 97 61 36 3 2 1
Oui, tout @ fait coeeeveeiiriinicecee 99 64 35 1 1 -
OU, PIULOL eeeeeeeieieeee e 95 58 37 5 3 2
Non 98 52 46 2 2 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 97 60 37 3 2 1
Plus coliteux mais dans Paris 97 59 38 3 2 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le sentiment de sécurité dans le quartier

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 96 56 40 4 3 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 97 59 38 3 2 1
De 100 a 249 salariés 97 64 33 3 3 -
250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 94 44 50 6 6 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 93 51 42 7 7 -
Commerce 95 53 42 5 3 2
Services ... 98 60 38 2 2 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 96 50 46 4 2 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 100 66 34 - - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eecevevrererrireniereeienene 91 68 23 9 9 -
La Défense / Péri Défense (*) 100 44 56 - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 94 59 35 6 6 -
1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 89 41 48 11 9 2
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 100 42 58 - -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .........ccccceevurnen. 95 62 33 5 4 1
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 97 51 46 3 3 -
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 97 49 48 3 2 1
De 5 a moins de 10 ans ... 91 41 50 9 9 -
De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 96 74 22 4 3 1
20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 99 59 40 1 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 98 70 28 2 2 -
De 20 a moins de 40 mn . 95 56 39 5 3 2
De 40 a moins de 60 mn ... 97 49 48 3 3 -
60 MN €L PIUS .o 94 53 41 6 6 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
LT G T 100 46 54 - - -
6et7 ... 95 55 40 5 5 -
8a10... 97 59 38 3 2 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 90 53 37 10 10 -
Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes 97 56 41 3 2 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 95 55 40 5 4 1
Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 96 57 39 4 3 1
Plutdt satisfait .........ccoceveviiiiniiininee, 96 55 41 4 4 -
Pas satisfait (*) 100 62 38 - - -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 97 55 42 3 2 1
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 96 57 39 4 4 -
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRIS|
Oui 97 56 41 3 2 1
Oui, tout @ fait coeeeveeiiriinicecee 96 56 40 4 2 2
OU, PIULOL eeeeeeeieieeee e 97 56 41 3 3 -
Non 93 56 37 7 7 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 95 54 41 5 5 -
Plus coliteux mais dans Paris 98 59 39 2 - 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014

27



L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence de commerces et commodités dans le quartier

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 86 26 60 14 11 3
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 84 32 52 16 13 3

De 100 a 249 salariés 86 22 64 14 11 3

250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 89 21 68 11 7 4
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 93 8 85 7 7

Commerce 82 36 46 18 16 2

Services ... 85 29 56 15 10 5
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 92 34 58 8 8 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 95 38 57 5 5 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ..ccveveiveiririeiiinieces 71 25 46 29 20 9

La Défense / Péri Défense (*) 97 26 71 3 3 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 80 21 59 20 17 3

1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 81 14 67 19 14 5
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 92 33 59 8 8 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .........ccccceevurnen. 86 28 58 14 9 5

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 84 23 61 16 14 2
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 90 27 63 10 6 4

De 5 a moins de 10 ans ... 82 18 64 18 18 -

De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 92 35 57 8 6 2

20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 81 25 56 19 13 6
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 91 41 50 9 5 4

De 20 a moins de 40 mn . 84 22 62 16 12 4

De 40 a moins de 60 mn ... 85 25 60 15 13 2

60 MN €L PIUS .o 87 24 63 13 10 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 68 18 50 32 16 16

6et7 ... 87 23 64 13 12

8a10.... 88 30 58 12 8
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 77 17 60 23 21 2

Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes 88 28 60 12 9 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 87 28 59 13 11 2

Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 92 33 59 8 5 3

PIUtOL SAtISTAIt ..ovevvveeiiecicicce e 82 24 58 18 17 1
Pas satisfait (*) 82 15 67 18 6 12
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 88 31 57 12 10 2

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 84 24 60 16 12 4
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRIS
Oui 88 28 60 12 9 3

OUi, tout @ fait ..oveeieieiiiicccc 91 39 52 9 6 3

OUT, PIUEBT e 86 20 66 14 12 2
Non 80 19 61 20 15 5
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 84 20 64 16 12 4

Plus coliteux mais dans Paris 88 36 52 12 10 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité du cadre de vie

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 84 26 58 16 14 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 82 29 53 18 16 2

De 100 a 249 salariés 89 22 67 11 10 1

250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 81 26 55 19 17 2
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 83 23 60 17 17

Commerce 84 28 56 16 14 2

Services ... 84 27 57 16 14 2
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 86 21 65 14 10 4

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 82 30 52 18 16 2

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ..ccveveiveiririeiiinieces 96 43 53 4 4 -

La Défense / Péri Défense (*) 79 17 62 21 21 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 88 31 57 12 9 3

1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 78 30 48 22 20 2
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 90 27 63 10 10 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ........c.ccoceeveunee. 84 30 54 16 14 2

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 84 21 63 16 15 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 84 34 50 16 14 2

De 5 a moins de 10 ans ... 82 17 65 18 14 4

De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 89 27 62 11 11 -

20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 81 26 55 19 18 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 95 40 55 5 5 -

De 20 a moins de 40 mn . 78 23 55 22 20 2

De 40 a moins de 60 mn ... 85 25 60 15 13 2

60 MN €L PIUS .o 82 21 61 18 16 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L1A5 (%) v 100 17 83 - - -

6et7 ... 80 23 57 20 18 2

8a10.... 86 31 55 14 12 2
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 81 21 60 19 15 4

Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes 85 27 58 15 14 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 85 27 58 15 13 2

Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 87 37 50 13 11 2

PIUtOL SAtISTAIt ..ovevvveeiiecicicce e 84 19 65 16 15 1
Pas satisfait (*) 73 18 55 27 25 2
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 84 32 52 16 14 2

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 84 23 61 16 15 1
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRIS
Oui 86 27 59 14 13 1

OUi, tout @ fait ..oveeieieiiiicccc 90 36 54 10 9 1

OUT, PIUEBT e 82 20 62 18 17 1
Non 75 21 54 25 20 5
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 82 22 60 18 17 1

Plus coliteux mais dans Paris 86 33 53 14 11 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence de lieux de restauration dans le quartier

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 81 41 40 18 13 5 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 81 42 39 19 13 6 -
De 100 a 249 salariés . 86 45 41 14 8 6 -
250 salariés et plus (*) .ooeeeveeererenienieeecreseniens 77 33 44 21 19 2 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) ....ccooeveevvcrinniiinicircreennes 91 34 57 9 9 - -
Commerce 79 39 40 18 12 6 3
Services ... 80 44 36 20 14 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUEest .........ccecvevveveeeerenrernennnn 85 43 42 15 13 2 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 89 47 42 11 9 2 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 71 37 34 29 13 16 -
La Défense / Péri Défense (*) 82 32 50 18 18 - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 84 37 47 16 10 6 -
1 &re couronne (*) .oooeeeveeieeneneneieeeeee s 79 41 38 21 12 9 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 77 31 46 23 14 9 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 78 41 37 21 15 6 1

DAF, responsable Financier, Gestion,
COMPLAbIlIte ..ot 87 42 45 13 11 2 -
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 88 50 38 12 8 4 -
De 5 a moins de 10 ans ... 86 30 56 14 12 2 -
De 10 a moins de 20 ans ... 91 50 41 9 6 3 -
20 ans et plus 68 36 32 30 22 8 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..o 81 50 31 15 7 8 4
De 20 a moins de 40 mn ... 83 35 48 17 12 5 -
De 40 a moins de 60 mn ... 81 50 31 19 16 3 -
60 MN €L PIUS .ovveeneeiieiieieeeecee e 82 31 51 18 15 3 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 94 21 73 6 - 6 -
6et7 . 83 41 42 17 12 5 -
8a10.... 79 43 36 20 16 4 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*)
89 48 41 11 11 - -
Dans un quartier mixte 81 40 41 18 12 6 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 82 42 40 17 12 5 1
Tres satisfait 85 45 40 14 10 4 1
Plutot satisfait ... 80 39 41 20 14 6
Pas satisfait (*) 78 35 43 22 22 - -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris 83 ‘ 46 H 37 H 17 H 12 H 5 H -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 80 38 42 19 14 5 1
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 83 44 39 16 11 5 1
Oui, tout a fait ... 89 46 43 11 6 5
Oui, plutét 79 42 37 20 16 4 1
Non 76 30 46 24 19 5 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 82 ‘ 38 H 44 H 17 H 13 H 4 H 1
Plus coteux mais dans Paris 82 47 35 18 13 5 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La facilité de stationnement

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non
Important || important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 76 40 36 23 16 7 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 70 40 30 30 19 11 -

De 100 a 249 salariés 74 42 32 24 18 6 2

250 salariés et plus (*) .ooecveveeerirenienieeseseseneens 93 39 54 7 7 - -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLFIE (*) cveveereeeeeeeeece e 93 53 40 7 5 2 -

Commerce 79 53 26 21 13 8 -

Services ... 71 32 39 28 20 8 1
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 44 12 32 55 39 16 1

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 63 34 29 37 27 10 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .cccevevvvvciriciiennee 38 15 23 62 46 16 -

La Défense / Péri Défense (*) 85 21 64 12 12 3

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 87 40 47 13 6 7 -

1 &re couronne (*) cooeeeereeeeeneneneeeeeee s 85 45 40 15 11 4 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) .....ccoceevevvevvvvvreniennens 78 30 48 22 22 - -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 79 42 37 21 12 9 -

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

74 41 33 25 20 5 1

ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS dE 5aNS .evieiiiieiieieieeereeeee e 66 36 30 34 20 14 -

De 5 a moins de 10 ans 85 32 53 15 14 1

De 10 a moins de 20 ans . 73 43 30 26 19 7 1

20 ans et plus 82 47 35 17 12 5 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 MN ....ocveiiriinieececcee e 75 57 18 25 18 7 -

De 20 a moins de 40 MN ....cvevviriiieieininieiene 79 31 48 21 15 6 -

De 40 a moins de 60 mn ... 74 37 37 24 16 8 2

60 mn et plus 79 46 33 21 14 7 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L5 (¥) coeeeeeeeeeeeeeeeee e enen 50 22 28 50 36 14

B L7 i 80 37 43 19 13 6 1

BA L0 e 75 46 29 24 17 7 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 88 44 44 12 6 6 -

Dans un quartier MIXte .......ccocceeeveerneeeriveensnennnns 75 39 36 24 17 7 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 76 39 37 23 16 7 1

Tres satisfait ......coccevevviciniiiiniice 71 33 38 28 18 10 1

Plutét satisfait ... 81 45 36 18 13 5 1
Pas satisfait (*) 81 47 34 19 17 2 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccecvervenennnene 59 25 34 40 29 11 1

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 89 51 38 11 8 3 -
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 75 39 36 24 17 7 1

Oui, tout a fait ... 70 37 33 29 22 7 1

Oui, plutét 80 41 39 20 13 7 -
Non 83 45 38 17 10 7 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris .............. 87 49 38 13 10 3 -

Plus colteux mais dans Paris ...........cccecevverennennene 62 26 36 37 26 11 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014

31



L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en voiture

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 33 37 30 23 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @ 99 5alari€s ....ccevveieieiiriereeeeee e 67 31 36 33 23 10
De 100 @ 249 Salari€s .....cceevvreerinieriinieeireitnereennees 73 34 39 27 23 4
250 salariés et plus (*) ..oceeeeveeneeerieeee e 73 37 36 27 25 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 85 51 34 15 15 -
Commerce 69 37 32 31 22 9
Services ... 66 27 39 34 26 8
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUESt ......ccecveeeeeerenreriereereneenens 33 11 22 67 48 19
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ....ccoveieieeeeeeeereee e 52 17 35 48 40 8
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 54 4 50 46 35 11
La Défense / Péri Défense (*) .. 30 18 12 70 67 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ........ccceevereeneene. 88 32 56 12 10 2
1 ere couronne (*) c.oooeeveereeneniienieneeeeeeeseee e 85 31 54 15 7 8
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ....cccoceveveivvvnenenieeennne 67 28 39 33 24 9
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .......c..cccccevueunee. 72 34 38 28 20 8
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 68 34 34 32 28 4
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
MOINS dE 5@NS .eviviiiiiieieieiere e 68 26 42 32 22 10
De 53 moins de 10 ans ......cccecevereiviieeninienenieieene, 72 32 40 28 27 1
De 10 a moins de 20 ans ... 66 31 35 34 27 7
20 ans et plus 74 41 33 26 19 7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn .... 68 45 23 32 20 12
De 20 a moins de 40 mn ... 66 30 36 34 31 3
De 40 a Moins de 60 MN ....cceevevereenierieirereenereereneees 73 26 47 27 21 6
60 MN €L PIUS .oeveeniiiiiiieicice e 76 40 36 24 17 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
la5(*) 55 32 23 45 45 -
6et7 .. 70 31 39 30 23 7
B A L0 ettt 71 35 36 29 22 7
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) ...... 80 46 34 20 11 9
Dans un quartier Mixte ........cceveeeieneeirinieenneneenieenes 68 31 37 32 26 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 33 38 29 22 7
Tres satisfait 66 29 37 34 25 9
Plutét satisfait ... 75 36 39 25 20 5
Pas satisfait (*) 62 39 23 38 32 6
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .......ccccceevervieneineniennee. 55 17 38 45 34 11
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ................... 81 45 36 19 16 3
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 68 31 37 32 26 6
Oui, tout a fait ... 64 30 34 36 31 5
Oui, plutét ... 70 32 38 30 22 8
Non 80 41 39 20 13 7
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris ...........c........ 81 44 37 19 16 3
Plus coliteux mais dans Paris ..........cccecevveneneneennenne. 53 17 36 47 36 11

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La proximité géographique avec vos clients et partenaires

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas || Plutot pas || Pas du tout Non
Important | important | important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 33 35 30 19 11 2
TAILLE DE L'ENTREPRISE
De 50 @ 99 5alariés ..c.ccvevevereeieieieeeeereee 69 35 34 30 19 11 1
De 100 a 249 5alariés .......ccoevevieiiiieniniiineniens 74 33 41 25 17 8 1
250 salariés et plus (*) ..ooceeeereereeieeiereeie e 60 29 31 36 22 14
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 62 39 23 38 21 17 -
Commerce 77 42 35 20 14 6 3
Services ... 67 28 39 31 20 11 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUESt ......cccccevveveerenrereennen 74 33 41 23 10 13 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ....ccoeevveeereeeeereeene 71 43 28 29 15 14 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 58 27 31 42 21 21 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 57 41 16 40 40 - 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ................ 61 19 42 36 26 10 3
1 ere couronne (*) .cooeevereeneeienieneeeeeeeseens 73 28 45 27 16 11 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccccccevvevevereniennens 64 25 39 33 10 23 3
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ............... 69 38 31 28 19 9 3
DAF, responsable Financier, Gestion,
Comptabilité ..o 66 26 40 33 21 12 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 58 23 35 42 23 19 -
De 5 a moins de 10 ans ... 75 45 30 24 21 3 1
De 10 a moins de 20 ans ... 65 28 37 32 21 11 3
20 anS €L PIUS cveeeeeieiieieeere e 73 36 37 24 14 10 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviieiniieee e 69 33 36 24 15 9 7
De 20 a moins de 40 mn ... 63 32 31 36 27 9 1
De 40 a moins de 60 mn ... 69 35 34 30 14 16 1
60 MN €L PIUS .eeveeiiiieiieieeereeeee e 74 32 42 26 18 8 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
TA5(*) coriri 55 23 32 45 21 24 -
6et7 ... 67 24 43 32 21 11 1
8a10... 71 43 28 26 17 9 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux
(*) 73 41 32 27 18 9 -
Dans un quartier mixte ........ccceeeevieneeiencreninenne 68 32 36 30 20 10 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 68 35 33 30 18 12 2
Tres satisfait 73 44 29 24 14 10 3
Plutét satisfait ... 64 27 37 34 21 13 2
Pas satisfait (*) 67 18 49 33 29 4 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .........cccceeveecvennenne 68 28 40 30 17 13 2
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .......... 68 35 33 30 21 9 2
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 64 32 32 33 20 13 3
Oui, tout a fait ... 67 35 32 31 21 10 2
Oui, plutét ... 63 30 33 34 20 14 3
Non 81 35 46 19 14 5 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris ............ 67 33 34 31 21 10 2
Plus coliteux mais dans Paris ...........cccecervennenene 69 34 35 29 16 13 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La proximité géographique avec votre réseau personnel

TOTAL Trés Plutot TOTAL | Plutot pas Pas du Non Nsp
Important | important || important Pas important tout applicable
important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) | (%)
ENSEMBLE 48 13 35 46 35 11 1 5
TAILLE DE L'ENTREPRISE
De 50 @ 99 5alariés .....ccoeververeieenercree 60 18 42 36 26 10 1 3
De 100 a 249 salariés .......ccocevvviveviniiininnns 37 10 27 59 47 12 1 3
250 salariés et plus (*) ..occeeveeveereereeeseenns 42 8 34 46 36 10 - 12
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 39 2 37 58 45 13 - 3
Commerce 68 22 46 29 26 3 - 3
Services ... 45 14 31 47 35 12 1 7
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUest ......c.ccccevvrcerreruenen 47 9 38 52 40 12 - 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ....ceovevveeerereerenns 64 20 44 31 24 7 - 5
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 43 16 27 57 41 16 - -
La Défense / Péri Défense (*) .. 29 10 19 56 34 22 15
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord .......... 38 11 27 58 49 9 2 2
1 ere couronne (*) ..ooceeveveeneenieniienecnieens 62 16 46 31 29 2 4 3
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccccccevvvenvennnne 66 14 52 31 28 3 3 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ......... 54 15 39 37 26 11 - 9
DAF, responsable Financier, Gestion,
Comptabilité .......ccoeviviiiiiiiiice 39 11 28 59 48 11 1 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX
ACTUELS
Moins de 5 ans 53 13 40 45 38 7 - 2
De 5 a moins de 10 ans ... 36 9 27 55 42 13 1 8
De 10 a moins de 20 aNns ......cceevevvvecriecnennne 51 14 37 39 30 9 1 9
20anSs et PlUS eeeveeeieieiieee s 53 16 37 44 31 13 1 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 50 20 30 42 38 4 1 7
De 20 a moins de 40 mn . 50 13 37 38 30 8 1 11
De 40 a moins de 60 mn ... 42 8 34 58 44 14 - -
60 MN et PIUS .eveeiiiiiieiccieceeeees 57 17 40 43 27 16 - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 60 6 54 40 35 5
6et7 ... 44 11 33 49 43 6 1 6
8a10... 53 17 36 41 25 16 1 5
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de
DUIFEAUX (*) eeeereiieieeierie et 27 8 19 73 61 12 - -
Dans un quartier mixte ........cccevceevevcveneenes 52 14 38 41 30 11 1 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 50 14 36 44 35 9 1 5
Tres satisfait ... 55 17 38 41 30 11 1 3
Plutét satisfait ... 45 12 33 47 40 7 1 7
Pas satisfait (*) 40 6 34 55 31 24 - 5
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .........ccccceeeunes 52 16 36 46 35 11 -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .... 47 11 36 45 35 10 1
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 48 15 33 46 35 11 1 5
Oui, tout a fait ... 46 16 30 51 41 10 1 2
Oui, plutét 51 15 36 41 29 12 1 7
Non 49 4 45 43 35 8 1 7
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris ...... 49 11 38 44 34 10 1 6
Plus coliteux mais dans Paris ........c..c.cceveeee 48 17 31 49 37 12 - 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Récapitulatif : La localisation du lieu de travail

TOTAL Trés Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non Nsp
Important | important | important || important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 41 39 19 14 5 - 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés .... 80 42 38 20 14 6 - -
De 100 a 249 salariés 82 42 40 18 14 4 - -
250 salariés et plus (*) . 80 38 42 18 14 4 1 1
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) ..ccccevvvveernciniicinieienne 84 41 43 16 13 3 - -
Commerce 82 44 38 17 13 4 1 -
Services ... 79 40 39 20 15 5 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .........cccceeveevenennnn 76 35 41 24 17 7 - -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 82 43 39 18 14 4 - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ... 72 39 33 28 19 9 - -
La Défense / Péri Défense (*) ....ccooevvreerenene 75 36 39 22 20 2 1 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord . 82 38 44 18 14 4 -
1 ére couronne (*) .... 83 38 45 17 13 4 - -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ......cccocevvreuenne 82 36 46 17 13 4 1 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ....... 82 44 38 17 12 5 - 1
DAF, responsable Financier, Gestion,
Comptabilité ........ccevieriieieeieeee e 79 39 40 21 17 4 - -
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX
ACTUELS
Moins de 5ans .....cccceveviniiiiiniininiinene 80 41 39 20 14 6 - -
De 5a moins de 10 ans ... 80 36 44 19 16 3 - 1
De 10 a moins de 20 ans .. 82 44 38 17 13 4 - 1
20 ans et PlUS ...cocveeverieniieereeeeee e 80 43 37 19 14 5 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 81 51 30 17 12 5 1 1
De 20 a moins de 40 mn .. 79 39 40 20 16 4 - 1
De 40 a moins de 60 mn .. 80 39 41 20 15 5 -
60 mn et plus 83 38 45 17 12 5 - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(*) .. 77 27 50 23 16 7 - -
6et7 .. 80 39 41 19 15 4 - 1
80 44 36 18 13 5 1 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de
DUrEAUX (¥) woreeiiiiieieeiere e 80 43 37 20 16 4 - -
Dans un quartier mixte .........cccecevveereennene 80 40 40 19 14 5 - 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 80 41 39 19 14 5 - 1
Trés satisfait ....cccevveeerirenereenescres 82 44 38 17 12 5 1 -
Plutdt satisfait .......ccccevevenicriiiiiiciiies 80 40 40 19 15 4 1
Pas satisfait (*) 78 38 40 22 17 5 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris ..........c.cc...... ’ 79 ‘ 40 39 H 21 H 15 H 6 H - H -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .. 82 42 40 17 13 4 - 1
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 81 42 39 19 14 5 - -
Oui, tout @ fait ....cceveeivineiecceeeeee 81 45 36 19 15 4 - -
OUi, PIULOT .o 80 39 41 19 14 5 - 1
Non 81 38 43 18 14 4 - 1
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris ..... 82 41 41 17 13 4 - 1
Plus coQteux mais dans Paris ... . 79 42 37 21 15 6 - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents criteres

dans la perception de ses bureaux

L’architecture du lieu, aménagement et équipement

Question :

de I'espace de travail

Voici maintenant différents éléments ayant trait a I'environnement de

travail. Pour chacun, dites-moi s’il s’agit selon vous d’un élément
important ou pas pour vos salariés ?

TOTAL | Tresim- | Plutot TOTAL Plutot Pasdu | Non ap- Nsp TOTAL
Impor- | portant | impor- | Pasim- | pasim- | toutim- | plicable
tant tant portant portant portant
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

e La sécurité sur le lieu de travail ......... 98 69 29 2 2 _ _ _ 100
¢ Le confort de votre poste de travail .. 97 54 43 3 1 2 _ _ 100
e Laluminosité ......cccovveeeeeeiieiiieeeen. 94 45 49 6 5 1 _ _ 100
e Les espaces de convivialité et de

AELeNte ..uvveeeeeeeeieeeee e 91 31 60 9 7 2 - - 100
e La qualité des connexions Internet et

téléphones mobiles ..........ccccceeueennee. 90 71 19 8 4 4 2 - 100
¢ La qualité des salles de réunions et

des espaces collaboratifs .................. 88 32 56 10 7 3 2 - 100
e La facilité de circulation au sein du

batiment .......ccocevvveiiiiieieeeeee 87 32 55 12 8 4 1 - 100
¢ L’aménagement des parties

COMMUNES ..oeoviniiiiieeeiiiieeeeee e 77 20 57 22 19 3 1 - 100
¢ La qualité du hall d’accueil ................ 72 25 a7 25 20 5 3 _ 100
e La présence d’un restaurant

d’entreprise ou d’une cafétéria ........ 67 33 34 30 23 7 3 - 100
¢ |'adaptation au travail nomade ........ 54 14 40 42 31 11 4 _ 100
e La performance environnementale

du batiment ......ccccceeveviviiniiiieee, 54 14 40 46 38 8 - - 100
¢ La qualité architecturale de

'immeuble ......cccocevviiiiiiiniiceieee 43 9 34 57 44 13 - - 100
¢ La présence d’un auditorium, d’un

business center ........cccccoeveereivernieenns 25 5 20 70 41 29 4 1 100
Récapitulatif : Architecture du lieu,
aménagement et équipement de
I'espace de travail .....cccceueeceeerrreeennnnnnns 75 33 42 24 18 6 1 - 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise 36

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La sécurité sur le lieu de travail

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas Plut6t pas
Important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 98 69 29 2 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 99 72 27 1 1
De 100 a 249 salariés 97 60 37 3 3
250 5alariés et PIUS (*) wovvevrerieerirenierieieiseee e 96 74 22 4 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSLIIE (*) cuveverrieieieieieeicereeeee e 97 73 24 3 3
Commerce 97 67 30 3 3
Services ... 98 68 30 2 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 96 53 43 4 4
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 100 75 25 - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eecvvvevrereeieieeeerieiereeeeesee e 95 50 45 5 5
La Défense / Péri Défense (*) 100 77 23 - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 100 68 32 - -
1 €re COUrONNE (*) wuvieeirieieieieee et 95 67 28 5 5
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ..ccccoceevererverieienenieienieieeesesieneens 95 47 48 5 5
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 97 71 26 3 3
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 98 69 29 2 2
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 100 73 27 - -
De 5 a moins de 10 ans ... 97 62 35 3 3
De 10 @ MOINS d€ 20 @NS ..uveueeueruirrerreieiieieeeeee e 99 74 25 1 1
20 aNS €T PIUS eeeiniiiiieiieieeiert e 95 66 29 5 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 100 73 27 - -
De 20 a moins de 40 mn . 98 67 31 2 2
De 40 a moins de 60 mn ... 98 72 26 2 2
60 MN ELPIUS vttt 95 63 32 5 5
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135(*) 90 63 27 10 10
6et7 ... 97 71 26 3 3
8a10... 98 68 30 2 2
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 95 75 20 5 5
Dans un quartier mixte 98 68 30 2 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 98 72 26 2 2
TrES SAtISTAIL .eveveereiieiiricreteee s 97 71 26 3 3
Plutdt satisfait ........cccoceviviiiiiiiiiicrc e 99 72 27 1 1
Pas satisfait (*) 92 45 a7 8 8
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 98 63 35 2 2
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 97 73 24 3 3
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 98 69 29 2 2
Oui, toUt @ fait coeeeeeieiicicece e 97 73 24 3 3
OU, PIULOL e s 929 66 33 1 1
Non 95 69 26 5 5
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 98 71 27 2 2
Plus coliteux mais dans Paris 97 66 31 3 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le confort de votre poste de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 97 54 43 3 1 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 99 58 41 1 - 1

De 100 a 249 salariés 97 55 42 3 3 -

250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 95 45 50 5 - 5
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 97 54 43 3 3

Commerce 96 50 46 4 2 2

Services ... 97 55 42 3 - 3
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 98 46 52 2 - 2

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 100 55 45 - - -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ..ccveveiveiririeiiinieces 100 63 37 - - -

La Défense / Péri Défense (*) 85 61 24 15 - 15

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 100 62 38 - - -

1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 89 45 44 11 9 2
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 97 25 72 3 3 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .........ccccceevurnen. 95 52 43 5 2 3

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 99 61 38 1 - 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 99 65 34 1 1 -

De 5 a moins de 10 ans ... 91 59 32 9 3 6

De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 97 47 50 3 2 1

20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 99 47 52 1 - 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 99 63 36 1 1 -

De 20 a moins de 40 mn . 94 55 39 6 1 5

De 40 a moins de 60 mn ... 99 48 51 1 - 1

60 MN €L PIUS .o 97 51 46 3 3 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L1A5 (%) v 100 30 70 - - -

6et7 ... 98 49 49 2 2 -

8a10.... 96 62 34 4 - 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 95 62 33 5 5 -

Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes 97 53 44 3 1 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 99 56 43 1 1 -

Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 98 64 34 2 1 1

Plutdt satisfait .........ccoceveviiiiniiininee, 99 50 49 1 1 -
Pas satisfait (*) 87 36 51 13 - 13
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 99 53 46 1 - 1

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 96 54 42 4 2 2
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON
ENTREPRISE
Oui 98 56 42 2 - 2

Oui, tout a fait ... 99 68 31 1 1

Oui, plutét ... 96 46 50 4 1 3
Non 94 46 48 6 5 1
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris ............c........ 96 51 45 4 2 2

Plus coliteux mais dans Paris ........c..cccecevvenenenieenenne. 99 59 40 1 - 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La luminosité

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 94 45 49 6 5 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 95 48 47 5 3 2

De 100 a 249 salariés 91 44 47 9 7 2

250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 95 38 57 5 5 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 94 53 41 6 6

Commerce 90 40 50 10 7 3

Services ... 96 44 52 4 3 1
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 96 45 51 4 2 2

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 95 53 42 5 3 2

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eecevevrererrireniereeienene 88 43 45 12 12 -

La Défense / Péri Défense (*) 84 46 38 16 16 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 96 45 51 4 4 -

1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 90 44 46 10 10 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 95 43 52 5 5

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .........ccccceevurnen. 91 42 49 9 7 2

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 98 49 49 2 2 -
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 98 50 48 2 2 -

De 5 a moins de 10 ans ... 90 36 54 10 9 1

De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 96 35 61 4 3 1

20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 92 53 39 8 5 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 99 61 38 1 - 1

De 20 a moins de 40 mn . 91 41 50 9 8 1

De 40 a moins de 60 mn ... 96 48 48 4 2 2

60 MN €L PIUS .o 92 34 58 8 6 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

145 (%) 94 45 49 6 - 6

6et7 ... 94 43 51 6 4 2

8a10... 94 47 47 6 6 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 93 44 49 7 7 -

Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes 94 46 48 6 4 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 95 44 51 5 3 2

Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 95 48 47 5 4 1

Plutdt satisfait .........ccoceveviiiiniiininee, 95 41 54 5 3 2
Pas satisfait (*) 86 51 35 14 14 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 96 46 50 4 4 -

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 93 44 49 7 5 2
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRIS|
Oui 95 45 50 5 4 1

Oui, tout @ fait coeeeveeiiriinicecee 98 57 41 2 2 -

OU, PIULOL eeeeeeeieieeee e 92 35 57 8 6 2
Non 91 46 45 9 7 2
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 93 42 51 7 6 1

Plus coliteux mais dans Paris 96 50 46 4 3 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Les espaces de convivialité et de détente

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non
Important || important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 91 31 60 9 7 2 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 87 29 58 13 10 3 -

De 100 a 249 salariés 93 27 66 7 7 - -

250 salariés et plus (*) .ooecveveeerirenienieeseseseneens 98 37 61 2 - 2 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLFIE (*) cveveereeeeeeeeece e 94 27 67 6 6 - -

Commerce 89 34 55 11 9 2 -

Services ... 92 31 61 8 6 2 -
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 89 29 60 11 8 3 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 94 29 65 6 6 - -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eccvvevvereerririenrennns 96 31 65 4 - 4 -

La Défense / Péri Défense (*) 94 46 48 6 6 - -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 94 20 74 6 6 - -

1 &re couronne (*) cooeeeereeeeeneneneeeeeee s 88 29 59 10 6 4 2
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) .....ccoceevevvevvvvvreniennens 77 16 61 23 18 5 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................ 95 31 64 5 4 1 -

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

89 33 56 10 8 2 1

ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS dE 5aNS .evieiiiieiieieieeereeeee e 90 30 60 9 7 2 1

De 5 a moins de 10 ans 97 38 59 3 3 - -

De 10 a moins de 20 ans . 95 28 67 5 4 1 -

20 ans et plus 87 28 59 13 10 3 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 MN ....ocveiiriinieececcee e 92 24 68 8 8 - -

De 20 a moins de 40 MN ....cvevviriiieieininieiene 91 42 49 8 5 3 1

De 40 a moins de 60 mn ... 91 25 66 9 6 3 -

60 mn et plus 90 24 66 10 10 - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

LA5(*) toreeieeee e 83 28 55 17 7 10 -

B LT e 93 34 59 7 5 2 -

BA L0 e 91 29 62 9 8 1 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 92 19 73 8 6 2 -

Dans un quartier MIXte .......ccocceeeveerneeeriveensnennnns 91 32 59 9 7 2 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 92 32 60 8 7 1 -

Tres satisfait ......coccevevviciniiiiniice 92 33 59 8 6 2 -

Plutét satisfait ... 92 31 61 8 7 1 -
Pas satisfait (*) 91 24 67 9 5 4 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccecvervenennnene 92 27 65 7 1 1

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 91 33 58 9 7 2 -
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 92 30 62 8 7 1 -

Oui, tout a fait ... 92 28 64 8 7 1 -

Oui, plutét 91 32 59 9 7 2 -
Non 89 32 57 10 6 4 1
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris .............. 92 31 61 8 7 1 -

Plus colteux mais dans Paris ...........cccecevverennennene 92 33 59 8 5 3 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité des connexions Internet et téléphones mobiles

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 90 71 19 8 4 4 2
TAILLE DE L'ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 89 68 21 11 7 4 -

De 100 a 249 salariés 93 75 18 7 4 3 -

250 salariés et plus (*) .ooeeeveeererenienieeecreseniens 89 72 17 4 - 4 7
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) . 94 75 19 6 6 - -

Commerce 86 58 28 14 8 6 -

SEIVICES ..iiiiiiiiiiiiiiiii i 91 75 16 6 2 4 3
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 94 74 20 6 5 1 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 83 73 10 17 10 7 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 84 62 22 16 16 - -

La Défense / Péri Défense (*) .. 79 67 12 6 6 - 15

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 90 72 18 10 1 9 -

1 ére couronne (*) 92 81 11 8 3 5 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) 91 69 22 9 5 4 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 86 70 16 11 5 6 3

DAF, responsable Financier, Gestion,
Comptabilité ..o 96 72 24 4 4 - -
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS A& 5aNS ..evoeiriieeieieieerereeeee e 95 78 17 5 1 4 -

De 5 a moins de 10 ans 94 84 10 - - - 6

De 10 a moins de 20 ans ... 88 65 23 10 7 3 2

20 aNnS et PIUS eevveriieiieieeeeeeee e 88 64 24 12 7 5 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 91 73 18 7 4 3 2

De 20 a moins de 40 mn . 89 71 18 7 3 4 4

De 40 a moins de 60 mn . 94 76 18 6 3 3 -

60 mn et plus 87 62 25 13 8 5 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

135(*) 92 69 23 8 - -

6et7 ... 94 69 25 6 3 3 -

B A L0 et 87 75 12 9 5 4 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*)

98 82 16 2 2 - -

Dans un quartier Mixte .......cccceeveeervveinneeninennnns 89 70 19 9 5 4 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 92 72 20 8 4 4 -

Trés satisfait ...ooceeeveeeerinercreeceee e 88 76 12 11 6 5 1

Plutdt satisfait ........cceceveviiiiniininiiccccee 95 69 26 5 2 3 -
Pas satisfait (*) 82 65 17 7 7 - 11
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccceecvereerennene 92 ‘ 74 H 18 H 8 H 6 H 2 H

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 90 70 20 7 3 4 3
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 20 71 19 8 4 4 2

Oui, tout a fait ... 92 77 15 8 3 5 -

Oui, plutét ... 90 67 23 6 4 2 4
Non 920 71 19 10 7 3 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 91 ‘ 70 H 21 H 7 H 3 H 4 H 2

Plus co(iteux mais dans Paris ... 88 72 16 11 8 3 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité des salles de réunions et des espaces collaboratifs

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 88 32 56 10 7 3 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 82 33 49 16 12 4 2
De 100 a 249 salariés 94 30 64 6 5 1 -
250 salariés et plus (*) .ooeeeveeererenienieeecreseniens 94 33 61 4 2 2 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 91 23 68 9 9 - -
Commerce 84 30 54 13 10 3 3
SEIVICES ..iiiiiiiiiiiiiiiii i 89 36 53 9 6 3 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 89 26 63 9 5 4 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 76 27 49 17 14 3 7
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 79 36 43 21 21 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 97 37 60 3 - 3 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 89 29 60 8 5 3 3
1 ére couronne (*) 85 26 59 15 11 4
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 88 29 59 7 7 - 5
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 86 35 51 12 8 4 2
DAF, responsable Financier, Gestion,
ComMPLabilite .....coveevieiiiiiieiieeee e 92 29 63 8 7 1 -
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
MOINS A& 5aNS ..evoeiriieeieieieerereeeee e 94 38 56 6 4 2 -
De 5 a moins de 10 ans 90 41 49 9 8 1 1
De 10 a moins de 20 ans ... 89 25 64 10 6 4 1
20 aNnS et PIUS eevveriieiieieeeeeeee e 84 27 57 13 10 3 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 95 33 62 4 4 - 1
De 20 a moins de 40 mn . 89 36 53 10 8 2 1
De 40 a moins de 60 mn . 89 36 53 10 7 3 1
60 mn et plus 82 20 62 15 9 6 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135(*) 85 40 45 15 15 - -
6et7 ... 88 28 60 9 6 3 3
B A L0 et 89 35 54 10 7 3 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*)
80 33 47 20 15 5 -
Dans un quartier Mixte .......cccceeveeervveinneeninennnns 90 33 57 8 6 2 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 88 31 57 10 8 2 2
Trés satisfait ...ooceeeveeeerinercreeceee e 85 31 54 13 9 4 2
Plutot satisfait ......ccceeveeeiierieneieneeeeree e 92 31 61 7 6 1 1
Pas satisfait (*) 89 40 49 11 6 5 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris ........cccceecvereerennene 86 ‘ 32 H 54 H 12 H 9 H 3 H 2
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 89 32 57 9 7 2 2
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 89 34 55 9 7 2 2
Oui, tout a fait ... 92 33 59 8 4 4
Oui, plutét ... 87 35 52 10 9 1 3
Non 85 25 60 13 9 4 2
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 91 ‘ 31 H 60 H 9 H 7 H 2 H -
Plus co(iteux mais dans Paris ... 86 34 52 12 9 3 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La facilité de circulation au sein du batiment

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non
Important || important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 87 32 55 12 8 4 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 85 32 53 13 10 3 2

De 100 a 249 salariés 91 23 68 9 5 4 -

250 salariés et plus (*) .ooecveveeerirenienieeseseseneens 89 42 47 11 7 4 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLFIE (*) cveveereeeeeeeeece e 91 41 50 9 9

Commerce 90 28 62 8 5 3 2

Services ... 86 31 55 13 8 5 1
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 80 21 59 15 10 5 5

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 79 26 53 21 13 8 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .cccevevvvvciriciiennee 87 40 47 13 13 - -

La Défense / Péri Défense (*) 100 70 30 - - -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 95 36 59 5 3 2 -

1 &re couronne (*) cooeeeereeeeeneneneeeeeee s 84 27 57 14 10 4 2
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) .....ccoceevevvevvvvvreniennens 77 15 62 23 18 5 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................ 88 39 49 11 7 4 1

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

89 26 63 10 8 2 1

ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS dE 5aNS .evieiiiieiieieieeereeeee e 88 31 57 11 8 3 1

De 5 a moins de 10 ans 91 36 55 8 8 1

De 10 a moins de 20 ans . 91 30 61 8 6 2 1

20 ans et plus 83 32 51 16 9 7 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 MN ....ocveiiriinieececcee e 89 35 54 11 8 3

De 20 a moins de 40 MN ....cvevviriiieieininieiene 87 38 49 11 8 3 2

De 40 a moins de 60 mn ... 90 30 60 10 6 4 -

60 mn et plus 84 23 61 15 11 4 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L5 (¥) coeeeeeeeeeeeeeeeee e enen 70 38 32 30 24 6 -

B L7 i 89 28 61 11 6 5 -

BA L0 e 88 36 52 10 8 2 2
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 86 20 66 14 12 2 -

Dans un quartier MIXte .......ccocceeeveerneeeriveensnennnns 88 35 53 11 7 4 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 88 32 56 11 8 3 1

Tres satisfait ......coccevevviciniiiiniice 88 38 50 11 8 3 1

Plutét satisfait ... 87 25 62 12 8 4 1
Pas satisfait (*) 88 38 50 12 6 6 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccecvervenennnene 88 27 61 10 7 3 2

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 88 37 51 12 9 3 -
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 89 33 56 10 7 3 1

Oui, tout a fait ... 86 43 43 12 8 4 2

Oui, plutét 91 24 67 9 6 3 -
Non 85 31 54 14 10 4 1
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris .............. 88 37 51 11 8 3 1

Plus colteux mais dans Paris ...........cccecevverennennene 86 23 63 13 9 4 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’aménagement des parties communes

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important || important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 77 20 57 22 19 3 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE

De 50 @ 99 5alariés ....cccevveveeeeriricceee e 79 24 55 20 17 3 1

De 100 a 249 5alariés .......cccceveviruicienineiiiiinennens 75 17 58 25 23 2 -

250 salariés et plus (*) ..ccoeeeeereereeieeeie e 80 15 65 20 16 4 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) . 73 17 56 27 27 - -

Commerce 76 24 52 21 18 3 3

Services ... 80 19 61 20 16 4 -
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre OUESt ........ccoeveruevereeenreriennen 78 21 57 22 18 4 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ...ccvvevveeeeiereeereereenns 71 25 46 29 26 3 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 79 29 50 21 21 - -

La Défense / Péri Défense (*) .. 84 10 74 16 16 - -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord .................. 74 21 53 24 18 6 2

1 ere couronne (*) .ooceeceeneeiienieneenieneeseeesiee 78 30 48 22 18 4 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeveveevvevrenennens 64 10 54 36 31 5 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 84 25 59 15 12 3 1

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

72 14 58 28 26 2 -

ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 68 17 51 32 28 4 -

De 5 a moins de 10 ans ... 84 17 67 16 16 - -

De 10 a moins de 20 ans ... 78 23 55 22 17 5 -

20 aNnS €L PIUS veeeeriieiieieee e 81 22 59 17 15 2 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

MoiNs de 20 MN ..oeeviviieiiieneeee e 88 22 66 12 12 - -

De 20 a moins de 40 mn ... 77 16 61 23 19 4 -

De 40 a moins de 60 mn ... 75 23 52 25 23 2 -

60 MN €L PIUS covveenieieiieieeeeeee e 74 20 54 23 18 5 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(*%) 80 13 67 20 10 10

6et7 ... 80 16 64 19 15 4 1

8a10... 76 25 51 23 22 1 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 72 17 55 28 19 9 -

Dans un quartier Mixte .......ccccceevveervveenineeninennnns 79 20 59 20 18 2 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 79 20 59 20 18 2 1

Trés satisfait ....ooceeeveevreinerireeceeeee e 79 22 57 19 17 2 2

Plutdt satisfait .......ccccevererrerinenireeceeeseeee 77 17 60 23 20 3 -
Pas satisfait (*) 72 19 53 28 21 7 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris 75 23 52 25 22 3 -

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris . . 79 18 61 20 17 3 1
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 77 17 60 22 19 3 1

Oui, tout a fait ...cccovvviviiiiii 80 20 60 20 17 3 -

OUI, PIULOT .o 75 14 61 23 20 3 2
Non 79 31 48 21 18 3 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 77 17 60 22 19 3 1

Plus coliteux mais dans Paris ... 79 24 55 21 19 2 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité du hall d’accueil

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important || important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 72 25 47 25 20 5 3
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 @ 99 5alariés ....cccevveveeeeriricceee e 68 23 45 27 20 7 5

De 100 @ 249 5alari€s .......cceveeveevieneeienieneennens 69 29 40 31 25 6 -

250 salariés et plus (*) ..ccoeeeeereereeieeeie e 84 24 60 14 14 2
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) . 66 21 45 34 32 2 -

Commerce 65 27 38 23 18 5 12

Services ... 77 25 52 23 17 6 -
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre OUESt ........ccoeveruevereeenreriennen 71 29 42 23 19 4 6

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ...ccvvevveeeeiereeereereenns 71 23 48 29 18 11 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 66 48 18 34 34 - -

La Défense / Péri Défense (*) .. 94 14 80 6 6

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord .................. 87 33 54 11 8 3 2

1 ere couronne (*) .ooceeceeneeiienieneenieneeseeesiee 65 30 35 32 28 4 3
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeveveevvevrenennens 58 11 47 37 31 6 5

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 75 27 48 20 13 7 5

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

71 24 47 29 28 1 -

ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 68 18 50 32 25 7 -

De 5 a moins de 10 ans ... 79 23 56 21 19 2

De 10 a moins de 20 ans ... 80 32 48 19 16 3 1

20 aNnS €L PIUS veeeeriieiieieee e 66 26 40 26 20 6 8
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

MoiNs de 20 MN ..oeeviviieiiieneeee e 83 23 60 14 9 5 3

De 20 a moins de 40 mn ... 68 20 48 31 26 5 1

De 40 a moins de 60 mn ... 72 34 38 26 22 4 2

60 MN €L PIUS covveenieieiieieeeeeee e 70 21 49 24 19 5 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(¥ 79 14 65 21 15 6 -

6et7 ... 72 21 51 25 21 4 3

8a10... 73 30 43 24 19 5 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 68 11 57 32 26 6 -

Dans un quartier Mixte .......ccccceevveervveenineeninennnns 74 27 47 23 19 4 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 72 27 45 25 20 5 3

Trés satisfait ....ooceeeveevreinerireeceeeee e 70 31 39 26 22 4 4

PlUtOt satisfait ...cceeeveereevieeiereeie e 72 22 50 25 19 6 3
Pas satisfait (*) 78 10 68 22 17 5 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris 74 32 42 25 21 1

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris . . 72 21 51 25 20 3
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 73 26 47 24 20 4 3

Oui, tout @ fait .o.eeceeiiiiiiicieccs 78 32 46 20 17 3 2

OU, PIULOL oo 70 22 48 26 21 5 4
Non 68 20 48 29 22 7 3
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 72 22 50 26 21 5 2

Plus coliteux mais dans Paris ... 74 29 45 23 18 5 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’un restaurant d’entreprise ou d’une cafétéria

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non
Important || important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 67 33 34 30 23 7 3
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 59 26 33 38 27 11 3

De 100 a 249 salariés 69 30 39 28 20 8 3

250 salariés et plus (*) .ooecveveeerirenienieeseseseneens 80 51 29 18 18 - 2
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLFIE (*) cveveereeeeeeeeece e 73 44 29 24 21 3 3

Commerce 48 20 28 44 30 14 8

Services ... 72 35 37 27 21 6 1
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 60 29 31 37 24 13 3

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 54 15 39 44 29 15 2

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eccvvevvereerririenrennns 40 27 13 60 35 25 -

La Défense / Péri Défense (*) 97 59 38 3 3 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 73 40 33 23 21 2 4

1 &re couronne (*) cooeeeereeeeeneneneeeeeee s 67 30 37 31 25 6 2
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) .....ccoceevevvevvvvvreniennens 41 20 21 56 42 14 3

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 67 33 34 29 21 8 4

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

72 37 35 27 22 5 1

ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS dE 5aNS .evieiiiieiieieieeereeeee e 71 36 35 29 20 9 -

De 5 a moins de 10 ans 74 40 34 26 20 6

De 10 a moins de 20 ans . 67 27 40 27 25 2 6

20 ans et plus 60 31 29 35 24 11 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 MN ....ocveiiriinieececcee e 61 32 29 30 24 6 9

De 20 a moins de 40 MN ....cvevviriiieieininieiene 68 36 32 31 24 7 1

De 40 a moins de 60 mn ... 71 39 32 29 17 12 -

60 mn et plus 63 19 44 31 27 4 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L5 (¥) coeeeeeeeeeeeeeeeee e enen 87 29 58 13 13

B LT e 69 40 29 29 22 7 2

BA L0 e 63 29 34 33 24 9 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 81 42 39 19 15 4 -

Dans un quartier Mixte ........ccceeevveenencieneeneennns 65 31 34 32 24 8 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 65 34 31 32 24 8 3

Tres satisfait .oo.ooceveereiereee e 63 32 31 34 23 11 3

Plutot satisfait ... 69 37 32 29 23 6 2
Pas satisfait (*) 78 26 52 17 15 2 5
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccecvervenennnene 67 33 34 31 20 11

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 67 33 34 29 24 5
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 65 35 30 32 24 8 3

Oui, tout a fait ... 65 37 28 33 26 7 2

Oui, plutét 66 33 33 31 22 9 3
Non 73 28 45 23 17 6 4
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris .............. 69 34 35 27 23 4 4

Plus colteux mais dans Paris ...........cccecevverennennene 64 33 31 36 22 14 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’adaptation au travail nomade

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important || important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 54 14 40 42 31 11 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 @ 99 5alariés ....cccevveveeeeriricceee e 47 13 34 46 33 13 7

De 100 @ 249 5alari€s .......cceveeveevieneeienieneennens 53 15 38 47 34 13 -

250 salariés et plus (*) ..ccoeeeeereereeieeeie e 71 18 53 27 23 4 2
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) . 66 6 60 34 31 3 -

Commerce 56 16 40 33 20 13 11

Services ... 50 17 33 47 35 12 3
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre OUESt ........ccoeveruevereeenreriennen a4 11 33 52 40 12 4

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ...ccvvevveeeeiereeereereenns 44 8 36 51 37 14 5

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 20 4 16 80 55 25 -

La Défense / Péri Défense (*) .. 88 19 69 12 12

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord .................. 57 15 42 40 31 9 3

1 ere couronne (*) .ooceeceeneeiienieneenieneeseeesiee 60 23 37 35 27 8 5
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeveveevvevrenennens 59 12 47 36 36 - 5

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 54 19 35 41 31 10 5

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

54 8 46 43 30 13 3

ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 58 12 46 41 30 11 1

De 5 a moins de 10 ans ... 65 25 40 35 30 5

De 10 a moins de 20 ans ... 55 11 44 42 29 13 3

20 aNnS €L PIUS veeeeriieiieieee e 45 11 34 46 33 13 9
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

MO0iNs de 20 MN c.ceviieiiiienieeeeeee e 56 15 41 37 27 10 7

De 20 a moins de 40 mn ... 54 15 39 a4 34 10 2

De 40 a moins de 60 mn ... 56 15 41 42 30 12 2

60 MN €L PIUS covveenieieiieieeeeeee e 52 12 40 42 31 11 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L A5 (*) corereeeeeee e 45 6 39 55 35 20 -

6et7 ... 57 12 45 40 31 9 3

8a10... 53 18 35 42 31 11 5
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 52 13 39 46 36 10 2

Dans un quartier Mixte .......ccccceevveervveenineeninennnns 54 15 39 42 31 11 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 54 13 41 42 31 11 4

Trés satisfait ....ooceeeveevreinerireeceeeee e 50 13 37 46 32 14 4

PlUtOt satisfait ...cceeeveereevieeiereeie e 57 13 44 38 29 9 5
Pas satisfait (*) 56 24 32 a4 36 8 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris 43 12 31 54 41 13 3

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris . . 63 16 47 33 24 9 4
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 55 15 40 41 30 11 4

Oui, tout @ fait .o.eeceeiiiiiiicieccs 52 15 37 a4 33 11 4

OU, PIULOL oo 56 14 42 39 28 11 5
Non 54 14 40 43 32 11 3
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 60 14 46 37 27 10 3

Plus coliteux mais dans Paris ... 43 13 30 53 40 13 4

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La performance environnementale du batiment

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutét pas || Pas du tout Non Nsp
Important || important || important || important || important | important applicable
@) | 8 | o | e | e | e | e | ()
ENSEMBLE 54 14 40 46 38 8 - -
TAILLE DE L'ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés .. 59 15 44 40 30 10 1 -
De 100 a 249 salariés . 44 9 35 55 49 6 - 1
250 salariés et plus (*) oeceeeeeveereereeeeeeees 57 19 38 43 38 5 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) .occcveeveeeeereeieeeeee e 49 9 40 51 51 - - -
Commerce . 59 16 43 39 29 10 2 -
Services 54 16 38 46 36 10 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUest ........cccecevererrereennn 50 11 39 48 43 5 2 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 53 15 38 44 32 12 - 3
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 50 22 28 50 37 13 -
La Défense / Péri Défense (*) .....cccovvereennne. 70 5 65 30 30 - - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ........... 45 12 33 55 41 14 - -
1 ere couronne (*) cocooceevevieneeiieniieneeceene 62 11 51 38 29 9 - -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) .... 38 19 19 57 43 14 5 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ........... 62 18 44 38 31 7 - -
DAF, responsable Financier, Gestion,
Comptabilité ........ccoevviiiiiiiiie 46 9 37 54 46 8 - -
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX
ACTUELS
MOINS dE 5aNS .ecuvieeriieirieieeeeeeee e 49 11 38 50 42 8 - 1
De 5 a moins de 10 ans 64 13 51 36 33 3 - -
De 10 a moins de 20 ans ... 49 13 36 51 41 10 - -
20 aNS €L PIUS oo 55 18 37 44 35 9 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 60 14 46 40 33 7 - -
De 20 a moins de 40 mn 56 17 39 43 35 8 - 1
De 40 a moins de 60 mn 50 13 37 49 46 3 1
60 mn et plus 51 12 39 49 35 14 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
LA5(¥) coeereeieneee e 71 19 52 29 5 24 - -
53 13 40 46 41 5 1 -
53 15 38 46 37 9 - 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de
bureaux (*) ... 59 6 53 41 33 8 - -
Dans un quartier mixte . 55 16 39 45 37 8 - -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 54 14 40 46 38 8 - -
Trés satisfait ......coeeveieeniniiics 54 14 40 45 38 7 - 1
PlutOt satisfait ...cevveeeeeeeeeieieeiereeee e 53 14 39 46 37 9 1
Pas satisfait (*) 56 15 41 a4 35 9 - -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .......cc.cceceveenes 52 11 41 47 39 8 - 1
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ..... 56 17 39 43 35 8 1 -
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 52 13 39 48 40 8 - -
Oui, tout a fait ..o 56 13 43 43 35 8 - 1
OUI, PIULOT .o 48 12 36 52 45 7 - -
Non 64 21 43 34 26 8 2 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris ........ 54 16 38 46 40 6 - -
Plus co(teux mais dans Paris ............ccccoe.. 53 11 42 45 34 11 1 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité architecturale de I'immeuble

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Important important important important important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 43 9 34 57 44 13
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 45 10 35 55 37 18
De 100 a 249 salariés 41 4 37 59 48 11
250 5alariés et plus (*) .ooevvereeererenieneesesesese e 41 12 29 59 52 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSLIIE (*) cvveveereeeieieieee e 41 - 41 59 52 7
Commerce 47 11 36 53 36 17
Services ... 42 11 31 58 45 13
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 52 23 29 48 31 17
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 42 12 30 58 41 17
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ..ccveveiveiririeiiinieces 41 4 37 59 55 4
La Défense / Péri Défense (*) 51 - 51 49 49 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 42 3 39 58 44 14
1 &re couronNe (*) .ooeeeereieinenereeeeeeee e 38 6 32 62 51 11
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccoceeevevvvivrenenieeennne 29 3 26 71 52 19
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .........ccccceevurnen. 50 12 38 50 37 13
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 34 4 30 66 54 12
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 42 4 38 58 41 17
De 5 a moins de 10 ans ... 40 8 32 60 53 7
De 10 @ MOiNns de 20 @NS ....evevereereereieeeneneenrereeeenenees 43 11 32 57 43 14
20 aNS €L PIUS .veerieiieiieieeiere e 44 11 33 56 42 14
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 44 6 38 56 44 12
De 20 a moins de 40 mn . 43 12 31 57 46 11
De 40 a moins de 60 mn ... 50 41 50 38 12
60 MN €L PIUS .o 29 24 71 52 19
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 37 6 31 63 45 18
6et7 ... 41 9 32 59 48 11
8a10.... 46 9 37 54 39 15
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 35 2 33 65 54 11
Dans un quartier Mixte ........cccccevveenieeniiennieeenieenes a4 10 34 56 43 13
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 43 9 34 57 43 14
Tres Satisfait ....coceeereeveeirerereee e 51 11 40 49 35 14
PIUtOL SAtISTAIt ..ovevvveeiiecicicce e 36 7 29 64 51 13
Pas satisfait (*) 39 4 35 61 53 8
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 49 13 36 51 38 13
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 38 6 32 62 49 13
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRIS
Oui a4 9 35 56 43 13
OUi, tout @ fait ..oveeieieiiiicccc 54 9 45 46 34 12
OUT, PIUEBT e 36 9 27 64 49 15
Non 38 7 31 62 50 12
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 38 8 30 62 49 13
Plus coliteux mais dans Paris 48 10 38 52 39 13

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’un auditorium, d’un business center

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non Nsp
Important || important || important || important || important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 25 5 20 70 | 41 29 4 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50299 5alariés .......cceeveiiininiiniiiieniiin 17 5 12 75 41 34 7 1

De 100 a 249 salariés 18 2 16 80 44 36 2 -

250 salariés et plus (*) ... a7 9 38 51 39 12 2 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) .ocoevveeeerieieieeeeveeeeseeeenn 20 - 20 74 59 15 3 3

Commerce . 17 3 14 72 40 32 11 -

Services 29 7 22 68 36 32 3 -
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest 25 5 20 69 45 24 6 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 25 5 20 67 31 36 8 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 13 4 9 87 40 47 -

La Défense / Péri Défense (*) .. 61 3 58 39 36 3 - -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 28 3 25 66 36 30 6 -

1 ére couronne (*) 16 - 16 84 53 31 - -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) .....cccceveverveneeenncns 3 - 3 88 37 51 9 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ............... 27 7 20 65 38 27 7 1

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

25 2 23 74 46 28 1 -

ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans 17 3 14 83 50 33 - -

De 5 a moins de 10 ans .. 39 11 28 59 36 23 2 -

De 10 a moins de 20 ans ... 24 5 19 72 43 29 4 -

20 ans et plus 20 2 18 68 38 30 10 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 27 6 21 61 40 21 9 3

De 20 a moins de 40 mn 28 6 22 70 41 29 2 -

De 40 a moins de 60 mn 26 5 21 73 43 30 1 -

60 mn et plus 19 3 16 72 39 33 9 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Y G T 40 - 40 60 23 37 - -

6et7 ... 21 3 18 73 48 25 5 1

8a10 ... 28 8 20 68 38 30 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 21 6 15 79 47 32 - -

Dans un quartier mixte ........ccceceecveeeecrereennens 26 5 21 68 40 28 5 1
SATISFACTION A L'EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 26 5 21 70 41 29 4 -

Trés satisfait ....cooeeveeeerireeee e 29 3 26 66 34 32 5 -

Plutdt satisfait ......cceceviveniniiiiiicnrccee 22 6 16 74 47 27 4 -
Pas satisfait (*) 18 4 14 72 a4 28 5 5
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris H 29 H 6 H 23 H 68 H 40 H 28 H 3 H -

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......... 23 5 18 71 42 29 5 1
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 26 5 21 70 41 29 4 -

Oui, tout a fait ... 30 7 23 69 41 28 1 -

Oui, plutot .. 25 4 21 69 40 29 6 -
Non 17 3 14 73 42 31 7 3
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris .. 25 4 21 70 42 28 4 1

Plus coQteux mais dans Paris 23 6 17 73 41 32 4 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Récapitulatif : Architecture, aménagement et équipement de I’espace de travail

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas || Plutét pas Pas du Non Nsp
Important || important (| important || important || important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 75 33 42 24 18 6 1 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @ 99 5alariés ......coeeveireneriereeeeeerees 72 33 39 26 18 8 2 -
De 100 @ 249 5alariés ......ccccevevereereeeeneriennees 73 30 43 27 20 7 - -
250 salariés et plus (*) coocveveeenerienieriseneseniens 80 35 45 19 16 3 1 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) .... 75 32 43 25 23 2 - -
Commerce 71 30 41 25 17 8 4 -
Services 75 33 42 24 17 7 1 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUESt .......ccccervrveerireeieernnes 73 30 43 25 18 7 2 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 .....cccccouvvvvvnvcircrennns 71 32 39 27 18 9 2 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ... 67 33 34 33 24 9 - -
La Défense / Péri Défense (*) ... . 84 36 48 15 13 2 1 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ................ 77 33 44 22 16 6 1 -
1 ére couronne (*) ..ooeoeveeneneneneeeeeee e 72 32 40 27 21 6 1 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 65 23 42 33 24 9 2 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ... 76 35 41 22 15 7 2 -
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité
75 32 43 25 20 5 - -
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 74 33 41 26 19 7 - -
De 5 a moins de 10 ans 78 35 43 21 17 4 1 -
De 10 a moins de 20 ans ... 75 30 45 24 18 6 1 -
20 aNS €L PIUS cveveeiieieeieeieneeeee e 71 31 40 26 18 8 3 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ...oceeiieriiiiiniecieceeeere e 78 35 43 20 15 5 2 -
De 20 a moins de 40 mn 74 34 40 25 18 7 1 -
De 40 a moins de 60 mn 76 34 42 23 17 6 1 -
60 MN €L PIUS .ot 70 26 44 28 20 8 2 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
75 29 46 25 15 10 - -
75 31 44 24 18 6 1 -
8a10 ... . 73 34 39 25 18 7 2 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 74 31 43 26 20 6 - -
Dans un quartier mixte .......ccccoceeceveeneriveninenne 75 33 42 23 17 6 2 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 75 33 42 24 18 6 1 -
Trés satisfait .....ccocevveviiinciiiiccce 74 35 39 24 17 7 2 -
PlUtOt satisfait ...oceevveeeerieeiere e 75 31 44 24 18 6 1 -
Pas satisfait (*) 72 29 43 26 19 7 2 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris 74 32 42 25 18 7 1 -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris . 75 33 42 23 17 6 2 -
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON
ENTREPRISE
Oui 75 33 42 24 18 6 1 -
Oui, tout @ fait c.oeevieciiiccicccces 76 36 40 23 17 6 1 -
OUl, PIUEBT e 73 30 43 25 18 7 2 -
Non 73 32 41 25 18 7 2 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris 75 32 43 24 18 6 1 -
Plus coliteux mais dans Paris 74 33 41 25 18 7 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents criteres
dans la perception de ses bureaux

Les services

Question : Voici maintenant différents éléments ayant trait a I'environnement de
travail. Pour chacun, dites-moi s’il s’agit selon vous d’un élément
important ou pas pour vos salariés ?

TOTAL Tres Plutot TOTAL | Plutdt pas| Pasdu Non TOTAL
Important | important || important Pas important tout applicable
important important

(%) (%) | (%) (%) (%) (%) (%) | (%)

¢ ['acces rapide aux informations

ULIES evieeiieeee e 68 24 44 31 25 6 1 100
¢ La présence d’une créche

d’entreprise ...ccccceeeeevveeeeccvee e 39 6 33 55 34 21 6 100
¢ La présence d’équipements de

[0ISIFS oo, 27 1 26 69 47 22 4 100
* | a présence d’une conciergerie ....| 23 2 21 71 45 26 6 100
¢ La présence de services bien-étre .| 22 - 22 73 46 27 5 100
Récapitulatif : Les services 36 7 29 60 40 20 4 100
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’acces rapide aux informations utiles

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas | Plut6t pas Pas du Non
Important | important | important || important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 68 24 44 31 25 6 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 2 99 Salariés ......ccccveeveriineeiienienieneene 68 29 39 31 23 8 1

De 100 @ 249 5alariés ......ccccevevereneeneeereneereneens 64 15 49 36 30 6 -

250 salariés et plus (*) .oecevvevenenienienieenenesenns 72 25 47 28 24 4 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLIIE (*) wooeereeeieieieeieceeeeeeee s 52 14 38 48 48 -

Commerce .. 72 19 53 26 20 6 2

Services 72 29 43 28 20 8 -
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre OUEst .........cceevevveeeeerenrernennn 67 19 48 31 26 5 2

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ...cccovviveieeeiinenenns 57 28 29 43 26 17 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) ... 61 23 38 39 30 9 -

La Défense / Péri Défense (*) ... 88 5 83 12 9 3 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord .................. 69 19 50 30 23 7 1

1 &re couronne (*) ..ooeeeveeneneneneeeeeee e 71 33 38 29 27 2 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccccceeevvenireeeennnes 52 11 41 48 48 - -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 74 30 44 25 18 7 1

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité 63 18 45 37 31 6 -
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOoiNS de 5aNS ...cccevviviiriiiiiiinrcc e 58 22 36 42 32 10 -

De 53 moins de 10 aNs .....ccecevereerreenerenenennens 71 20 51 28 26 2 1

De 10 a moins de 20 ans . 63 16 47 36 28 8 1

20 ans et plus 78 35 43 22 18 4 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn ... 73 31 42 27 23 4 -

De 20 a moins de 40 mn .. 67 24 43 32 24 8 1

De 40 a moins de 60 MN .....ccceveriieineiiniirens 71 22 49 29 27 2 -

60 MN €L PIUS .ot 61 20 41 38 26 12 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(*) ... 77 17 60 23 18 5 -

68 23 45 32 27 5 -
67 27 40 32 24 8 1

PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 62 6 56 38 25 13 -

Dans un quartier mixte ......c...ccoeeeerieeinieeniinennnns 70 27 43 29 24 5 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 67 24 43 32 26 6 1

Tres satisfait ... 65 22 43 34 25 9 1

Plutot satisfait . 69 26 43 31 28 3 -
Pas satisfait (*) 75 21 54 25 17 8 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccceeeeveeneeneen. 67 22 45 32 23 9 1

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 69 26 43 31 27 4 -
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 68 24 a4 31 25 6 1

Oui, tout a fait . 68 21 47 31 26 5 1

Oui, plutét ... 69 26 43 30 23 7 1
Non 68 26 42 32 27 5 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins coliteux mais en dehors de Paris .............. 70 25 45 30 26 4 -

Plus coliteux mais dans Paris .........cccccoeevvniininns 65 23 42 34 24 10 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014

53



L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’une creche d’entreprise

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important | important | important tout applicable
important

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 39 6 33 55 34 21 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 38 7 31 52 27 25 10
De 100 a 249 salariés 36 6 30 61 42 19 3
250 salariés et plus (*) .ooeeeveeererenienieeecreseniens 46 5 41 54 38 16 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 18 4 14 76 57 19 6
Commerce 47 8 39 40 24 16 13
SEIVICES ..iiiiiiiiiiiiiiiii i 43 6 37 54 31 23 3
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 26 1 25 66 46 20 8
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 54 10 44 39 20 19 7
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 35 11 24 65 31 34 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 32 3 29 68 47 21
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord a4 5 39 49 29 20 7
1 ére couronne (*) 38 5 33 56 34 22 6
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 26 3 23 64 32 32 10
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 43 7 36 49 26 23 8

DAF, responsable Financier, Gestion,
COMPLAbIlIte ..ot 37 5 32 62 46 16 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS A& 5aNS ..evoeiriieeieieieerereeeee e 41 6 35 55 31 24 4

De 5 a moins de 10 ans 40 1 39 59 42 17 1

De 10 a moins de 20 ans ... 46 5 41 48 26 22 6

20 aNnS et PIUS eevveriieiieieeeeeeee e 34 11 23 56 37 19 10
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 39 10 29 52 38 14 9

De 20 a moins de 40 mn . 42 4 38 54 29 25 4

De 40 a moins de 60 mn . 39 7 32 59 39 20 2

60 mn et plus 36 5 31 53 32 21 11
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 63 - 63 37 37 -

6et7 .. 36 6 30 56 40 16 8

B A L0 et 41 7 34 55 28 27 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*)

37 4 33 63 43 20 -

Dans un quartier Mixte .......cccceeveeervveinneeninennnns 41 7 34 52 31 21 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 40 7 33 55 36 19 5

Trés satisfait ...ooceeeveeeerinercreeceee e 35 7 28 60 36 24 5

PIUtOt Satisfait .c.ccovevveeeeeriicireccceees a4 7 37 51 35 16 5
Pas satisfait (*) 35 - 35 53 22 31 12
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccceecvereerennene ‘ 35 7 H 28 H 61 H 39 H 22 H 4

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 42 6 36 51 31 20 7
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 40 7 33 55 36 19 5

Oui, tout a fait ... 34 7 27 63 42 21 3

Oui, plutét ... 45 8 37 49 32 17 6
Non 38 2 36 52 25 27 10
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris ‘ 42 6 H 36 H 53 H 33 H 20 H 5

Plus co(iteux mais dans Paris ... 34 8 26 61 37 24 5

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’équipements de loisirs

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non
Important || important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 27 1 26 69 47 22 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 26 2 24 68 42 26 6

De 100 a 249 salariés 21 1 20 77 56 21 2

250 salariés et plus (*) .ooecveveeerirenienieeseseseneens 39 - 39 61 47 14 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLFIE (*) cveveereeeeeeeeece e 22 22 75 57 18 3

Commerce 24 2 22 70 49 21 6

Services ... 31 2 29 66 43 23 3
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 27 3 24 67 49 18 6

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 22 2 20 76 48 28 2

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .cccevevvvvciriciiennee 26 4 22 74 35 39 -

La Défense / Péri Défense (*) 50 - 50 50 32 18

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 36 1 35 59 38 21 5

1 &re couronne (*) cooeeeereeeeeneneneeeeeee s 28 - 28 70 57 13 2
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) .....ccoceevevvevvvvvreniennens 23 - 23 68 46 22 9

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 29 2 27 66 41 25 5

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

27 1 26 72 55 17 1

ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS dE 5aNS .evieiiiieiieieieeereeeee e 37 2 35 62 38 24 1

De 5 a moins de 10 ans 36 1 35 63 46 17 1

De 10 a moins de 20 ans . 24 1 23 69 49 20 7

20 ans et plus 18 1 17 77 52 25 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 MN ....ocveiiriinieececcee e 18 18 76 56 20 6

De 20 a moins de 40 MN ....cvevviriiieieininieiene 35 1 34 62 33 29 3

De 40 a moins de 60 mn ... 30 1 29 70 52 18 -

60 mn et plus 19 3 16 74 58 16 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L5 (¥) coeeeeeeeeeeeeeeeee e enen 29 - 29 71 37 34

B L7 i 32 2 30 63 46 17 5

BA L0 e 24 1 23 73 48 25 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 19 3 16 81 58 23 -

Dans un quartier Mixte ........ccceeevveenencieneeneennns 29 1 28 67 45 22 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 28 1 27 69 49 20 3

Tres satisfait ......coccevevviciniiiiniice 29 2 27 67 47 20 4

Plutét satisfait ... 26 - 26 71 51 20 3
Pas satisfait (*) 29 5 24 64 31 33 7
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccecvervenennnene 26 3 23 71 47 24

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 29 - 29 67 46 21
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 28 1 27 69 49 20 3

Oui, tout a fait ... 29 1 28 68 46 22 3

Oui, plutét 27 1 26 69 50 19 4
Non 24 1 23 72 44 28 4
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris .............. 32 1 31 64 43 21 4

Plus colteux mais dans Paris ...........cccecevverennennene 22 3 19 76 53 23 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’une conciergerie

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas Pas du Non
Important | important | important | important | important tout applicable
important

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 23 2 21 71 45 26 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 19 2 17 73 38 35 8
De 100 a 249 salariés 17 3 14 80 55 25 3
250 salariés et plus (*) .ooeeeveeererenienieeecreseniens 40 4 36 56 46 10 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 24 5 19 73 52 21 3
Commerce 17 2 15 68 38 30 15
SEIVICES ..iiiiiiiiiiiiiiiii i 26 2 24 71 45 26 3
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 19 3 16 76 58 18 5
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 26 6 20 66 35 31 8
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 10 - 10 20 34 56
La Défense / Péri Défense (*) .. 55 - 55 45 21 24 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 35 1 34 58 36 22 7
1 ére couronne (*) 5 - 5 89 66 23 6
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 30 - 30 60 39 21 10
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 25 4 21 67 40 27 8

DAF, responsable Financier, Gestion,
COMPLAbIlIte ..ot 20 1 19 79 53 26 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS A& 5aNS ..evoeiriieeieieieerereeeee e 30 1 29 68 42 26 2

De 5 a moins de 10 ans 30 - 30 69 46 23 1

De 10 a moins de 20 ans ... 22 - 22 73 49 24 5

20 aNnS et PIUS eevveriieiieieeeeeeee e 15 7 8 74 44 30 11
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 15 1 14 76 51 25 9

De 20 a moins de 40 mn . 29 2 27 67 32 35 4

De 40 a moins de 60 mn . 24 5 19 74 52 22 2

60 mn et plus 19 1 18 71 52 19 10
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 23 - 23 77 49 28 -

6et7 ... 23 2 21 70 49 21 7

B A L0 et 24 3 21 71 41 30 5
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*)

33 - 33 67 46 21 -

Dans un quartier Mixte .......cccceeveeervveinneeninennnns 22 3 19 71 44 27 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 25 3 22 69 45 24 6

Trés satisfait ...ooceeeveeeerinercreeceee e 24 1 23 70 44 26 6

PIUtOt Satisfait .c.ccovevveeeeeriicireccceees 25 4 21 70 47 23 5
Pas satisfait (*) 11 - 11 84 42 42 5
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccceecvereerennene 23 ‘ 3 H 20 H 74 H 50 H 24 H 3

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 24 2 22 69 42 27 7
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 24 2 22 71 46 25 5

Oui, tout a fait ... 27 1 26 69 48 21 4

Oui, plutét ... 22 2 20 73 45 28 5
Non 20 6 14 71 39 32 9
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 23 H 2 H 21 H 72 H 45 H 27 H 5

Plus co(iteux mais dans Paris ... 25 3 22 71 45 26 4

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence de services bien-étre

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non
Important || important | important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 22 - 22 73 46 27 5
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés ... 17 1 16 75 44 31 8

De 100 a 249 salariés 19 - 19 78 53 25 3

250 salariés et plus (*) .ooecveveeerirenienieeseseseneens 35 - 35 63 42 21 2
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSLFIE (*) cveveereeeeeeeeece e 16 - 16 81 55 26 3

Commerce 17 - 17 71 37 34 12

Services ... 26 1 25 71 46 25 3
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 21 - 21 71 50 21 8

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 18 - 18 77 47 30 5

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .cccevevvvvciriciiennee 9 - 9 91 50 41 -

La Défense / Péri Défense (*) 56 - 56 44 23 21 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 27 3 24 63 36 27 10

1 &re couronne (*) cooeeeereeeeeneneneeeeeee s 14 - 14 83 60 23 3
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) .....ccoceevevvevvvvvreniennens 10 - 10 80 51 29 10

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ................. 26 1 25 67 38 29 7

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

18 - 18 80 57 23 2

ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS dE 5aNS .evieiiiieiieieieeereeeee e 22 1 21 74 45 29 4

De 5 a moins de 10 ans 35 - 35 64 42 22 1

De 10 a moins de 20 ans . 22 - 22 72 50 22 6

20 ans et plus 14 1 13 78 46 32 8
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 MN ....ocveiiriinieececcee e 14 - 14 78 48 30 8

De 20 a moins de 40 MN ....cvevviriiieieininieiene 29 1 28 68 41 27 3

De 40 a moins de 60 mn ... 24 - 24 74 48 26 2

60 mn et plus 15 - 15 76 52 24 9
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

L5 (¥) coeeeeeeeeeeeeeeeee e enen 26 - 26 74 47 27 -

B L7 i 24 - 24 70 49 21 6

BA L0 e 18 - 18 77 44 33 5
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 18 - 18 80 55 25 2

Dans un quartier Mixte ........ccceeevveenencieneeneennns 23 1 22 71 44 27 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 23 1 22 72 48 24 5

Tres satisfait ......coccevevviciniiiiniice 25 1 24 70 40 30 5

Plutét satisfait ... 21 - 21 74 55 19 5
Pas satisfait (*) 15 - 15 80 32 48 5
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccecvervenennnene 24 1 23 72 46 26

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ............ 21 - 21 73 46 27
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 24 1 23 71 47 24 5

Oui, tout a fait ... 20 - 20 77 52 25 3

Oui, plutét 26 1 25 67 42 25 7
Non 17 - 17 77 43 34 6
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris .............. 23 - 23 72 44 28 5

Plus colteux mais dans Paris ...........cccecevverennennene 21 1 20 75 50 25 4

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Récapitulatif : Les services

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutot pas Pas du Non
Important | important || important | important | important tout applicable
important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 36 7 29 60 40 20 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 2 99 5alariés .......cocecvviviiiniiiiiiiiiiice 33 8 25 60 35 25 7

De 100 a 249 salariés 32 5 27 66 47 19 2

250 salariés et plus (*) .... 47 7 40 52 39 13 1
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) . 27 5 22 70 54 16 3

Commerce 35 6 29 55 34 21 10

SEIVICES cnivieiiieeiieeriee st ettt 40 8 32 58 37 21 2
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre OUEest ..........cecvevveveeereerernennns 32 5 27 62 46 16 6

Paris 5/6/7/12:13/14/15 35 9 26 61 36 25 4

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 28 8 20 72 36 36

La Défense / Péri Défense (*) .. 56 2 54 44 26 18

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 42 6 36 52 33 19 6

1 ére couronne (*) ... 31 8 23 66 49 17 3
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) 28 3 25 64 43 21 8

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. . 39 9 30 55 33 22 6

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité

33 5 28 66 48 18 1

ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5ans ..... 37 6 31 61 38 23 2

De 5 a moins de 10 ans ... 42 4 38 57 41 16 1

De 10 a moins de 20 aNs .....cccevvereeveievncniennennens 35 4 31 60 41 19 5

20aNS €L PIUS .eeeiiiieecee e 32 11 21 61 39 22 7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 32 9 23 62 43 19 6

De 20 a moins de 40 mn ... 41 7 34 56 32 24 3

De 40 a moins de 60 MN .....cccevirivienieivninienrennens 37 7 30 62 44 18 1

60 MN €t PIUS .ooveiiiieiiicececece e 30 6 24 62 44 18 8
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(¥%) 43 3 40 57 38 19 -

6et7 .. 37 7 30 58 42 16 5

8a10.... 35 8 27 62 37 25 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 34 3 31 66 46 20 -

Dans un quartier Mixte ........ccceceeeeneniuenieeneennns 37 8 29 58 38 20 5
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 36 7 29 60 41 19 4

Tres satisfait ......coccevevviciniiiiniice 36 7 29 60 38 22 4

Plutdt satisfait ........ccocevevviiiniininiicicccee 38 8 30 59 43 16 3
Pas satisfait (*) 33 5 28 61 29 32 6
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccecvervenennnene 35 28 62 41 21

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 37 30 58 38 20
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 37 7 30 59 40 19 4

Oui, tout @ fait ...cceevireiececeee 35 6 29 62 43 19 3

OUi, PIULO v 38 8 30 58 39 19 4
Non 33 7 26 61 36 25 6
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 38 7 31 58 38 20 4

Plus co(iteux mais dans Paris 33 7 26 64 42 22 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’impact des bureaux et de leur localisation
sur la vie de I'entreprise
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L'importance comparative de la localisation et de
I’aménagement des bureaux pour les lieux de travail

Question : Parmi les deux éléments suivants, lequel est, selon vous, le plus
important en ce qui concerne un lieu de travail ?

Ensemble
(%)
¢ Avoir des bureaux bien aménagés et bien équipés .........ccceeeecrveeeenns 59
® Avoir des bureaux bien SItUES .........covcveiiiiiiniiiniieeiee e 41
- Ne Se PronoNCENT PAS ...uuuuuuuuii e -
TOTAL. ettt ettt st sttt be e s b e saee et e eneen 100
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L'importance comparative de la localisation et de ’'aménagement des bureaux

pour les lieux de travail

Avoir des bureaux | Avoir des bureaux Nsp
bien bien
aménagés et bien situés
équipés
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 59 a1 ]
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @ 99 SAlATIES ....ovuiiiiiiiiiiiiic e 56 43 1
De 100 a 249 salariés 58 42 -
250 salariés et plus (*) .... 64 36 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEII® (¥) cuveveeiiriinierieieieeeesie sttt sttt sttt st sene 66 34 -
Commerce 64 34 2
Services ... 55 45
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 47 53 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 49 51 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 68 32 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 67 33 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 57 43 -
1 ére couronne (*) 55 45 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ..cccveeerireririeieenieierisieieeeiete sttt 46 54 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 58 41 1
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 62 38
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
MOINS AE 5 ANS .ttt 43 57 -
De 5 a moins de 10 ans 70 28 2
De 10 a moins de 20 ans . 57 43
20 ans et plus .... 65 35 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn ... 58 40 2
De 20 a moins de 40 mn . 62 38 -
De 40 a moins de 60 mn ... 57 43 -
60 MN B PIUS .ottt sttt s sa e 58 42 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(¥%) 75 25 -
6et7 ... 60 40 -
B A 10 ettt ettt et et h e b e h b sh et e et e bt e b e enteset et e et e eneebeeene 55 44 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 51 49 -
Dans un quartier mixte 60 40 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 57 43 -
Tres satisfait ... . 55 45 -
Plutét satisfait ... 58 41 1
Pas satisfait (*) 77 23
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .........ccceceeiieriineiiieieeieenie et 41 59 -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .........cc.ccecerieriirienieneeiienieesie st 70 29 1
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 54 46 -
OUI, TOUL @ FAIT Lottt e e e et e e e re e e e abeeeaee e aeeeesaeeensaeenns 57 42 1
OUT, PIULOE ettt sttt ettt sb e bbb 51 49 -
Non 80 20 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 67 33 -
Plus co(iteux mais dans Paris ... 45 55 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le role des bureaux d’une entreprise
dans sa performance

Question : D’une maniere générale, diriez-vous que les bureaux d’une entreprise
sont plutot un atout, plutot un frein ou ni l'un, ni I'autre pour... ?

Plutot un Plutot un Ni l'un, Nsp TOTAL
atout frein ni 'autre
(%) (%) (%) (%) (%)
* Le bien-étre des salariés .......cccccveenveeriennenne 91 2 7 - 100
¢ L'image et la réputation de I'entreprise ........ 89 1 10 - 100
o |’efficacité des salariés ........cccocceevvevenieennenn. 85 1 14 - 100
e Le travail en équipe des salariés .................... 84 1 15 - 100
* La motivation des salariés .........ccccevvevriennenne 82 2 16 - 100
¢ La performance de I'entreprise .......cccccueeneen. 78 - 22 - 100
e La vie sociale au bureau des salariés ............. 77 1 22 - 100
e Les relations avec vos clients et vos
PArtENAINES ceevviieiriiieeeeeeeerriirreeee e e e e rsiieneeeas 77 - 22 1 100
e La fierté des salariés ......ccccooeeveeneenecrieennnenns 75 - 25 - 100
e Le recrutement de nouveaux talents ............. 75 2 23 - 100
* La communication entre les différents
SEIVICES it 74 1 25 - 100
e La valorisation des salariés ........cc.cccoceervuernenne 72 - 28 - 100
e La fidélisation des salariés .........ccocceveeruernenns 70 - 30 - 100
¢ Le développement commercial .......cccouveeneee. 62 1 37 - 100
e La créativité des salariés .......cccccoeneericnnenne 60 2 38 - 100
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Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

Le bien-étre des salariés

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 91 2 7
TAILLE DE L'ENTREPRISE
DE 50 @ 99 SAIATIES ....veeiieieece et 91 1 8
De 100 a 249 salariés 89 1 10
250 salariés et plus (*) .... 95 5 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 91 - 9
Commerce 92 3 5
Services ... 91 2 7
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 98 - 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 93 - 7
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 77 - 23
La Défense / Péri Défense (*) .. 82 15 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 94 - 6
1 ére couronne (*) 79 6 15
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron () .eccceceeivenerieieieese st sttt sbe s seene 97 - 3
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 90 3 7
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 92 1 7
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 94 - 6
De 5 a moins de 10 ans ... 88 7 5
De 10 a moins de 20 ans . 96 2 2
20 ans et plus .... 89 - 11
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
IMOINS A8 20 MIN .ttt sttt be ettt be et ne e e eseene 94 - 6
De 20 a moins de 40 mn ... 89 6 5
De 40 a moins de 60 mn ... 95 - 5
60 MN B PIUS .ottt st s sa e 89 - 11
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 89 - 11
6et7 ... 91 2 7
=3 T 0 TSROSOt 91 3 6
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 89 3 8
Dans un quartier mixte 92 2 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 92 1 7
TrES SALISTAIL .oveviriiiiiice s 94 - 6
PIUtOE SALISTAIL ..euvevveeieiieteetertet e 90 2 8
Pas satisfait (*) 85 11 4
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .........ccceceriieriineiniieieeieenie et 91 - 9
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .........cccccecerierierienieneeienieesie e 92 3 5
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 92 2 6
Oui, tout a fait ... 98 - 2
Oui, plutét ... 87 4 9
Non 90 2 8
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 91 3 6
Plus coteux mais dans Paris 93 - 7

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

L'image et la réputation de I’entreprise

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 89 1 10
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 89 - 11
De 100 a 249 salariés 90 1 9
250 salariés et plus (*) . 88 2 10
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 87 - 13
Commerce 90 - 10
Services ... 89 1 10
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 90 - 10
Paris 5/6/7/12:13/14/15 87 - 13
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 91 - 9
La Défense / Péri Défense (*) 79 - 21
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 97 - 3
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 73 2 25
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 68 4 28
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 87 1 12
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 96 - 4
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 88 - 12
De 5 a moins de 10 ans 87 2 11
De 10 a moins de 20 ans ... 91 - 9
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 89 1 10
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 94 1 5
De 20 a moins de 40 mn ... 90 - 10
De 40 a moins de 60 mn ... 89 - 11
60 mn et plus 82 2 16
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 100 - -
6et7 . 86 1 13
8a10.... 89 1 10
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 86 4 10
Dans un quartier mixte 89 - 11
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 90 1 9
Tres satisfait 90 1 9
Plutét satisfait ... 90 1 9
Pas satisfait (*) 77 - 23
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 90 1 9
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 89 1 10
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 91 - 9
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 98 - 2
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 85 - 15
Non 81 3 16
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 87 1 12
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 92 - 8

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

L’efficacité des salariés

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)

ENSEMBLE 85 1 14
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 87 - 13

De 100 a 249 salariés 77 3 20

250 salariés et plus (*) . 90 - 10
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 72 3 25

Commerce 90 2 8

Services ... 87 - 13
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 92 1 7

Paris 5/6/7/12:13/14/15 78 - 22

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 74 - 26

La Défense / Péri Défense (*) 97 - 3

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 86 4 10

1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 81 3 16
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 100 - -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 84 2 14

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 83 - 17
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 86 - 14

De 5 a moins de 10 ans 94 1 5

De 10 a moins de 20 ans ... 82 4 14

20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 80

- 20

TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 92 - 8

De 20 a moins de 40 mn ... 87 2 11

De 40 a moins de 60 mn ... 83 - 17

60 mn et plus 75 3 22
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 86 - 14

6et7 . 79 2 19

8a10.... 90 - 10
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 81 - 19

Dans un quartier mixte 87 1 12
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 85 1 14

Tres satisfait 88 1 11

Plutét satisfait ... 82 1 17
Pas satisfait (*) 82 5 13
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 85 1 14

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 84 2 14
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 89 - 11

OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 91 1 8

OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 87 - 13
Non 69 5 26
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 84 2 14

Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 85 - 15

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

Le travail en équipe des salariés

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 84 1 15
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 81 1 18
De 100 a 249 salariés 81 1 18
250 salariés et plus (*) . 91 - 9
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 77 3 20
Commerce 79 - 21
Services ... 88 - 12
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 79 - 21
Paris 5/6/7/12:13/14/15 89 - 11
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 63 5 32
La Défense / Péri Défense (*) 91 - 9
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... . 97 - 3
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 74 - 26
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 95 - 5
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 83 1 16
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 83 - 17
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 86 - 14
De 5 a moins de 10 ans 93 - 7
De 10 a moins de 20 ans ... 82 1 17
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 77 2 21
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 87 - 13
De 20 a moins de 40 mn ... 87 1 12
De 40 a moins de 60 mn ... 78 - 22
60 mn et plus 82 3 15
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 78 6 16
6et7 . 82 - 18
8a10.... 85 1 14
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 85 - 15
Dans un quartier mixte 84 1 15
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 84 1 15
Tres satisfait 87 - 13
Plutét satisfait ... 82 2 16
Pas satisfait (*) 79 - 21
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 85 1 14
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 83 1 16
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 85 1 14
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 86 1 13
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 84 1 15
Non 79 - 21
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 84 1 15
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 82 1 17

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La motivation des salariés

Plutét un atout Plutot un frein Ni l'un, ni I'autre
(%) (%) (%)

ENSEMBLE 82 2 16
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 85 - 15

De 100 a 249 salariés 74 5 21

250 salariés et plus (*) . 88 - 12
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 78 3 19

Commerce 82 2 16

Services ... 84 1 15
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 93 - 7

Paris 5/6/7/12:13/14/15 80 - 20

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 59 5 36

La Défense / Péri Défense (*) 91 - 9

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 83 5 12

1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 75 5 20
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 94 3 3

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 84 2 14

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 78 1 21
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 81 1 18

De 5 a moins de 10 ans 87 1 12

De 10 a moins de 20 ans ... 81 5 14

20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 82

- 18

TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 85 - 15

De 20 a moins de 40 mn ... 83 3 14

De 40 a moins de 60 mn ... 86 - 14

60 mn et plus 74 3 23
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 69 6 25

6et7 . 76 3 21

8a10.... 91 - 9
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 75 - 25

Dans un quartier mixte 83 2 15
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 83 1 16

Tres satisfait 88 1 11

Plutét satisfait ... 78 2 20
Pas satisfait (*) 78 5 17
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 82 2 16

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 82 2 16
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 85 1 14

OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 89 1 10

OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 82 1 17
Non 72 5 23
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 82 2 16

Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 83 1 16

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La performance de I'entreprise

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 5 ] 22
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 76 - 24
De 100 a 249 salariés 73 - 27
250 salariés et plus (*) . 88 - 12
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 72 - 28
Commerce 83 - 17
Services ... 78 - 22
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 81 - 19
Paris 5/6/7/12:13/14/15 88 - 12
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 61 - 39
La Défense / Péri Défense (*) 92 - 8
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 75 - 25
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 65 2 33
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 80 - 20
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 79 - 21
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 75 1 24
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 79 - 21
De 5 a moins de 10 ans 77 - 23
De 10 a moins de 20 ans ... 82 - 18
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 74 1 25
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 78 - 22
De 20 a moins de 40 mn ... 81 - 19
De 40 a moins de 60 mn ... 77 1 22
60 mn et plus 72 - 28
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 79 - 21
6et7 . 75 - 25
8a10.... 82 - 18
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 79 - 21
Dans un quartier mixte 77 - 23
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 77 - 23
Tres satisfait 81 - 19
Plutét satisfait ... 75 - 25
Pas satisfait (*) 79 2 19
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 74 - 26
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 81 - 19
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 79 - 21
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 83 - 17
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 76 - 24
Non 71 1 28
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 78 - 22
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 79 - 21

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La vie sociale au bureau des salariés

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 57 1 22
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 79 - 21
De 100 a 249 salariés 80 1 19
250 salariés et plus (*) . 70 2 28
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 73 - 27
Commerce 81 - 19
Services ... 77 2 21
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 77 - 23
Paris 5/6/7/12:13/14/15 80 - 20
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 83 - 17
La Défense / Péri Défense (*) 51 - 49
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 80 2 18
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 71 2 27
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 83 4 13
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 77 1 22
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 75 1 24
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 84 - 16
De 5 a moins de 10 ans 71 2 27
De 10 a moins de 20 ans ... 81 - 19
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 74 2 24
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 85 - 15
De 20 a moins de 40 mn ... 71 1 28
De 40 a moins de 60 mn ... 83 1 16
60 mn et plus 73 2 25
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 84 - 16
6et7 . 69 2 29
8a10.... 85 - 15
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 75 4 21
Dans un quartier mixte 78 1 21
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 77 1 22
Tres satisfait 78 - 22
Plutét satisfait ... 77 1 22
Pas satisfait (*) 74 2 24
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 78 - 22
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 76 2 22
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 77 - 23
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 81 - 19
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 75 - 25
Non 75 5 20
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 76 2 22
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 78 - 22

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

Les relations avec vos clients et vos partenaires

Plut6t un Plut6t un Ni I'un, ni Nsp
atout frein I'autre
(%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 57 ] 22 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 77 - 23 -

De 100 a 249 salariés 71 1 28 -

250 salariés et plus (*) . 83 - 12 5
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEII® (¥) cuvevrerieieriirieieieieesie sttt s 77 - 23 -

Commerce 77 2 21 -

Services ... 76 - 22 2
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENtre OUEST ..ocerveeeieieriirienieieeeieeeseseesseseeeesessesseseessenseseene 77 - 23 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 81 - 19 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 75 - 25 -

La Défense / Péri Défense (*) 65 - 20 15

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 77 - 23 -

1 €re COUTONNE (¥) oeiieiiiiiieieeie ettt st 64 3 33 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 65 - 35 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 79 1 18 2

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 76 - 24 -
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS DB 5 @NS utiuieiiiiieiestertet ettt 82 2 16 -

De 5 a moins de 10 ans 71 - 23 6

De 10 a moins de 20 ans ... 72 - 28 -

20 @NS €L PIUS ettt 80 - 20 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 87 - 13 -

De 20 a moins de 40 mn ... 74 1 21 4

De 40 a moins de 60 mn ... 81 - 19

60 mn et plus 65 - 35 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 76 - 24 -

6et7 . 75 1 24 -

8a10.... 78 - 19 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccccoevvevierineneieenee 76 - 24 -

Dans un qUArtier MIXtE ........cocveerieiiiieiiiieiie ettt 77 - 22 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 80 - 20 -

TrES SALISTAIL ©euvevireieieeiieteee e 86 - 14 -

PlUtOt SAtISTAIL ..eveueeerieieiestcrecce e 74 1 25 -
Pas satisfait (*) 55 - 34 11
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccoveerierieneinieeiieniee e 81 - 19 -

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......c...cccoecveeererericnienienienicenenne 75 1 22 2
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 81 - 17 2

Oui, tout a fait ... 88 - 12 -

Oui, plutét ... 75 1 21 3
Non 59 - 41 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 72 1 25 2

Plus co(iteux mais dans Paris 82 - 18 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014
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Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La fierté des salariés

Plut6t un atout Ni I'un, ni I'autre
(%) (%)
ENSEMBLE 75 25
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 75 25
De 100 a 249 salariés 74 26
250 salariés et plus (*) . 75 25
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEII® (¥) cueeveeuiriiteieieiieieste sttt sttt sttt be bbb e st besbe st et e e seebessenbenes 88 12
Commerce 76 24
Services ... 70 30
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEBST ...oveuieiiiiirieteieieieiestesieteseeteesessestesteseesessesbessesseneeseesessensenseseesessessessans 78 22
Paris 5/6/7/12:13/14/15 67 33
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 71 29
La Défense / Péri Défense (*) 73 27
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 85 15
1 BIE COUTONNE (¥) ettt et ettt e bt et sb b e sb e et e et e beenbesaneseeennean 64 36
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 74 26
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 77 23
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 72 28
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMIOINS G 5 @NS ..ttt ettt ettt b et be ettt s b bene bt b e ne e ne e 77 23
De 5 a moins de 10 ans 74 26
De 10 a moins de 20 ans ... 72 28
20 @NS BT PIUS eeiieteeieet ettt b ettt b b e bt s e e re e 76 24
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 77 23
De 20 a moins de 40 mn ... 74 26
De 40 a moins de 60 mn ... 79 21
60 mn et plus 67 33
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(*) 71 29
6et7 . 69 31
8a10.... 82 18
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 70 30
Dans un quartier mixte 75 25
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 76 24
Tres satisfait 80 20
Plutét satisfait ... 73 27
Pas satisfait (*) 66 34
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 74 26
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 75 25
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 78 22
OUI, TOUE @ FAIT 1eeiiieiiie ettt st e e te e st e e seb e e s abeesbbe e stbeeenbaesbeeenebaeansnennnes 87 13
[ T o] [V SO SRPOSRRRRY 72 28
Non 60 40
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais €n dehors de Paris .........ceccveiiiininineiicieeee e 76 24
Plus colteux Mais dans Paris ...........ccccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 72 28

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

Le recrutement de nouveaux talents

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 75 2 23
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 72 2 26
De 100 a 249 salariés 75 3 22
250 salariés et plus (*) . 80 2 18
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 73 6 21
Commerce 75 - 25
Services ... 75 2 23
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 83 - 17
Paris 5/6/7/12:13/14/15 59 2 39
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 51 - 49
La Défense / Péri Défense (*) 82 - 18
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 81 4 15
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 63 2 35
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 78 - 22
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 73 3 24
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 77 1 22
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 83 - 17
De 5 a moins de 10 ans 77 3 20
De 10 a moins de 20 ans ... 65 3 32
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 76 2 22
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 81 - 19
De 20 a moins de 40 mn ... 76 1 23
De 40 a moins de 60 mn ... 85 - 15
60 mn et plus 55 8 37
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 81 - 19
6et7 . 69 3 28
8a10.... 82 1 17
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 71 4 25
Dans un quartier mixte 75 2 23
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 75 2 23
Tres satisfait 80 1 19
Plutét satisfait ... 70 3 27
Pas satisfait (*) 76 5 19
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 75 1 24
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 75 3 22
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 78 1 21
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 83 - 17
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 74 2 24
Non 61 6 33
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 73 3 24
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 79 1 20

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La communication entre les différents services

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)

ENSEMBLE 74 1 25
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 76 1 23

De 100 a 249 salariés 67 1 32

250 salariés et plus (*) . 79 - 21
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 72 - 28

Commerce 64 - 36

Services ... 79 1 20
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 76 - 24

Paris 5/6/7/12:13/14/15 61 2 37

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 84 - 16

La Défense / Péri Défense (*) 91 - 9

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 85 - 15

1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 55 2 43
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 67 3 30

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 76 - 24

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 73 1 26
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 74 1 25

De 5 a moins de 10 ans 76 1 23

De 10 a moins de 20 ans ... 79 - 21

20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 70

1 29

TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 79 1 20

De 20 a moins de 40 mn ... 83 1 16

De 40 a moins de 60 mn ... 65 1 34

60 mn et plus 67 - 33
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 78 - 22

6et7 . 71 - 29

8a10.... 78 1 21
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 75 - 25

Dans un quartier mixte 75 1 24
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 74 1 25

Tres satisfait 78 1 21

Plutét satisfait ... 71 1 28
Pas satisfait (*) 71 - 29
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris .. 72 1 27

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 76 1 23
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 77 1 22

OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 78 - 22

OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 76 1 23
Non 63 1 36
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 75 1 24

Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 74 - 26

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La valorisation des salariés

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 ] 28
TAILLE DE L’ENTREPRISE
DE 50 @ 99 SAIATIES ....eeitiieiee e 74 - 26
De 100 a 249 salariés 68 - 32
250 salariés et plus (*) .... 73 - 27
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 65 - 35
Commerce 76 - 24
Services ... 72 - 28
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 77 1 22
Paris 5/6/7/12:13/14/15 80 - 20
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 59 - 41
La Défense / Péri Défense (*) 73 - 27
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 73 - 27
1 ére couronne (*) ... 72 - 28
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron () ..ccceceeivenerieieieesie st sie ettt be s neaeseene 70 - 30
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 76 - 24
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 66 - 34
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 74 - 26
De 5 a moins de 10 ans 75 1 24
De 10 a moins de 20 ans ... 61 - 39
20 @NS €T PIUS ettt et bt 75 - 25
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 70 - 30
De 20 a moins de 40 mn . 72 1 27
De 40 a moins de 60 mn . 74 - 26
60 mn et plus 68 - 32
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 66 - 34
6et7 ... 67 - 33
B A L0 cuiiiieeieete ettt et a e te et e et e h e et e e rae et e et e et e ent e beesaeeseeaseenseeneenbennen 77 - 23
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 69 - 31
Dans un quartier mixte 73 - 27
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 - 29
Tres satisfait 78 1 21
Plutét satisfait ... 65 - 35
Pas satisfait (*) 77 - 23
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 74 1 25
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 70 - 30
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 72 - 28
OUI, TOUL @ TAIT 1ottt e e s e e s b e e e bn e s baeesebeesnsneenns 80 1 19
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 66 - 34
Non 68 - 32
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 71 - 29
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 72 - 28

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La fidélisation des salariés

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 ] 30
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 68 - 32
De 100 a 249 salariés 68 1 31
250 salariés et plus (*) . 76 - 24
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 69 - 31
Commerce 61 - 39
Services ... 74 - 26
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 80 - 20
Paris 5/6/7/12:13/14/15 69 - 31
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 55 - 45
La Défense / Péri Défense (*) 70 - 30
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 81 - 19
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 61 2 37
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 78 - 22
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 73 - 27
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 64 1 35
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 73 - 27
De 5 a moins de 10 ans 77 1 22
De 10 a moins de 20 ans ... 63 - 37
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 69 - 31
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 76 - 24
De 20 a moins de 40 mn ... 70 1 29
De 40 a moins de 60 mn ... 65 - 35
60 mn et plus 72 - 28
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 71 - 29
6et7 . 67 1 32
8a10.... 74 - 26
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 68 - 32
Dans un quartier mixte 72 - 28
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 70 - 30
Tres satisfait 76 - 24
Plutét satisfait ... 64 1 35
Pas satisfait (*) 73 - 27
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 74 1 25
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 68 - 32
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 72 - 28
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 77 - 23
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 67 1 32
Non 64 - 36
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 68 - 32
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 73 1 26

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

Le développement commercial

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 62 1 37
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 65 - 35
De 100 a 249 salariés 58 1 41
250 salariés et plus (*) . 62 2 36
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 45 - 55
Commerce 73 - 27
Services ... 63 2 35
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 66 - 34
Paris 5/6/7/12:13/14/15 69 5 26
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 34 - 66
La Défense / Péri Défense (*) 59 - 41
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 69 - 31
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 45 - 55
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 56 - 44
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 66 2 32
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 57 - 43
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 57 2 41
De 5 a moins de 10 ans 60 2 38
De 10 a moins de 20 ans ... 70 - 30
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 62 - 38
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 66 - 34
De 20 a moins de 40 mn ... 68 1 31
De 40 a moins de 60 mn ... 60 - 40
60 mn et plus 52 3 45
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 69 - 31
6et7 . 61 2 37
8a10.... 63 - 37
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 64 6 30
Dans un quartier mixte 63 - 37
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 1 37
Tres satisfait 65 1 34
Plutét satisfait ... 60 1 39
Pas satisfait (*) 62 - 38
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 63 1 36
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 62 1 37
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 65 1 34
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 69 - 31
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 62 1 37
Non 52 2 46
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 61 1 38
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 67 1 32

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



Le role des bureaux d’une entreprise dans sa performance

La créativité des salariés

Plut6t un atout Plut6t un frein Ni I'un, ni I'autre
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 2 38
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 60 2 38
De 100 a 249 salariés 60 2 38
250 salariés et plus (*) . 59 - 41
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 41 3 56
Commerce 64 3 33
Services ... 64 1 35
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 62 - 38
Paris 5/6/7/12:13/14/15 59 3 38
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 61 - 39
La Défense / Péri Défense (*) 64 - 36
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 72 - 28
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 47 5 48
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 53 - 47
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 63 2 35
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 56 1 43
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 66 - 34
De 5 a moins de 10 ans 60 1 39
De 10 a moins de 20 ans ... 67 3 30
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 51 2 47
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 58 - 42
De 20 a moins de 40 mn ... 63 2 35
De 40 a moins de 60 mn ... 59 1 40
60 mn et plus 58 4 38
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 52 6 42
6et7 . 52 2 46
8a10.... 68 2 30
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 60 - 40
Dans un quartier mixte 60 2 38
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 60 1 39
Tres satisfait 60 - 40
Plutét satisfait ... 59 3 38
Pas satisfait (*) 60 4 36
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 57 1 42
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 63 2 35
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 60 1 39
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 66 - 34
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 56 2 42
Non 58 4 38
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 59 2 39
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 62 1 37

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

Question : Selon vous, vos bureaux ont-ils un impact positif, un impact négatif ou
aucun impact sur chacun des éléments suivants ?

Un impact | Unimpact Aucun Nsp TOTAL
positif négatif impact
(%) (%) (%) (%) (%)
* Le bien-étre des salariés .......cccccvveereeriennnenne 70 11 19 - 100
e Le travail en équipe des salariés .................... 68 8 24 - 100
e La vie sociale au bureau des salariés ............. 65 9 26 - 100
¢ L'image et la réputation de I'entreprise ........ 65 4 31 - 100
* La communication entre les différents
SEIVICES ueeeieeeieeeeeeirereeereee e e e e enree e e 62 10 28 - 100
o L'efficacité des salariés .........ccoceveeneericnnenne 61 8 31 - 100
* La motivation des salariés .........ccccceveeriennncne 60 6 34 - 100
e Les relations avec vos clients et vos
PArtENAINES ceevviieiriiieeeeeeeerriirreeee e e e e rsiieneeeas 57 3 38 2 100
e Le recrutement de nouveaux talents ............. 55 6 39 - 100
e La fierté des salariés ......ccccoceeveeneerecrieennnenns 55 5 40 - 100
e La performance de I'entreprise ........ccccueeneee.. 54 5 41 - 100
* La valorisation des salariés ........ccccvveerieennene 53 5 42 - 100
e La fidélisation des salariés .........ccocceveeruernenns 47 3 50 - 100
¢ Le développement commercial .......cccouueneee. 46 3 50 1 100
e La créativité des salariés .........ccccevevriennnnne 44 4 52 - 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

Le bien-étre des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 11 19
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 72 7 21
De 100 a 249 salariés 68 11 21
250 salariés et plus (*) . 68 20 12
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 57 19 24
Commerce 75 6 19
Services ... 72 11 17
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 70 7 23
Paris 5/6/7/12:13/14/15 81 8 11
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 61 14 25
La Défense / Péri Défense (*) 65 27 8
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 75 9 16
1 8re COUTONNE (¥) oiiuiiiiiiiieieeie ettt ettt st se et et be e sanesaeens 51 13 36
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 70 13 17
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 68 13 19
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 73 9 18
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 77 10 13
De 5 a moins de 10 ans 75 5 20
De 10 a moins de 20 ans ... 65 20 15
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 65 10 25
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 81 10 9
De 20 a moins de 40 mn ... 73 7 20
De 40 a moins de 60 mn ... 65 17 18
60 mn et plus 63 10 27
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 45 34 21
6et7 . 61 15 24
8a10.... 81 6 13
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 58 12 30
Dans un quartier mixte 71 11 18
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 74 8 18
Tres satisfait 87 1 12
Plutét satisfait ... 64 14 22
Pas satisfait (*) 32 40 28
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 72 10 18
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 69 12 19
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 79 7 14
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 90 4 6
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 69 10 21
Non 37 27 36
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 64 14 22
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 79 7 14

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

Le travail en équipe des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 8 24
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 68 5 27
De 100 a 249 salariés 63 7 30
250 salariés et plus (*) . 73 16 11
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 58 14 28
Commerce 71 7 22
Services ... 70 7 23
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 63 1 36
Paris 5/6/7/12:13/14/15 75 2 23
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 61 14 25
La Défense / Péri Défense (*) 65 27 8
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 77 6 17
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 60 8 32
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 74 5 21
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 71 9 20
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 63 7 30
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 69 5 26
De 5 a moins de 10 ans 81 2 17
De 10 a moins de 20 ans ... 61 17 22
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 64 9 27
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 72 6 22
De 20 a moins de 40 mn ... 71 11 18
De 40 a moins de 60 mn ... 69 5 26
60 mn et plus 56 11 33
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 37 31 32
6et7 . 62 11 27
8a10.... 77 4 19
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 60 16 24
Dans un quartier mixte 70 7 23
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 8 21
Tres satisfait 77 2 21
Plutét satisfait ... 66 13 21
Pas satisfait (*) 42 13 45
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 70 3 27
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 67 12 21
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 73 6 21
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 78 2 20
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 69 10 21
Non 49 16 35
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 67 12 21
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 67 3 30

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La vie sociale au bureau des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 9 26
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 68 6 26
De 100 a 249 salariés 67 7 26
250 salariés et plus (*) . 58 19 23
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 68 5 27
Commerce 67 9 24
Services ... 63 11 26
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 56 14 30
Paris 5/6/7/12:13/14/15 73 10 17
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 70 - 30
La Défense / Péri Défense (*) 47 42 11
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 68 9 23
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 60 5 35
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 75 5 20
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 63 13 24
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 66 5 29
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 74 3 23
De 5 a moins de 10 ans 70 11 19
De 10 a moins de 20 ans ... 65 15 20
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 56 9 35
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 72 1 27
De 20 a moins de 40 mn ... 62 13 25
De 40 a moins de 60 mn ... 67 13 20
60 mn et plus 62 6 32
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 46 23 31
6et7 . 60 12 28
8a10.... 73 5 22
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 67 - 33
Dans un quartier mixte 65 11 24
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 68 6 26
Tres satisfait 73 4 23
Plutét satisfait ... 64 8 28
Pas satisfait (*) 41 36 23
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 67 7 26
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 65 11 24
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 68 7 25
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 79 3 18
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 59 10 31
Non 54 19 27
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 62 13 25
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 69 5 26

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

L'image et la réputation de I’entreprise

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 4 31
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 72 2 26
De 100 a 249 salariés 53 5 42
250 salariés et plus (*) . 63 8 29
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 62 7 31
Commerce 73 3 24
Services ... 62 4 34
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 68 1 31
Paris 5/6/7/12:13/14/15 77 3 20
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 57 - 43
La Défense / Péri Défense (*) 69 5 26
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 74 6 20
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 51 2 47
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 74 - 26
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 63 7 30
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 66 1 33
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 71 2 27
De 5 a moins de 10 ans 67 2 31
De 10 a moins de 20 ans ... 59 11 30
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 62 3 35
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 73 1 26
De 20 a moins de 40 mn ... 67 3 30
De 40 a moins de 60 mn ... 59 6 35
60 mn et plus 60 8 32
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 42 15 43
6et7 . 61 4 35
8a10.... 71 4 25
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 58 10 32
Dans un quartier mixte 65 4 31
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 70 2 28
Tres satisfait 79 - 21
Plutét satisfait ... 63 3 34
Pas satisfait (*) 20 27 53
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 72 1 27
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 60 7 33
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 75 1 24
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 84 1 15
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 68 1 31
Non 24 17 59
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 59 6 35
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 72 1 27

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La communication entre les différents services

Un impact Unimpact | Aucun impact Nsp
positif négatif
(%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 62 10 28 ]
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 65 6 29 -

De 100 a 249 salariés 52 13 35 -

250 salariés et plus (*) . 68 14 18 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEII® (¥) cuvevrerieieriirieieieieesie sttt s 60 12 28 -

Commerce 61 7 32 -

Services ... 63 11 26 -
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENtre OUEST ..ocerveeeieieriirienieieeeieeeseseesseseeeesessesseseessenseseene 55 6 38 1

Paris 5/6/7/12:13/14/15 61 5 34 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 66 18 16 -

La Défense / Péri Défense (*) 62 26 12 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 67 11 22 -

1 €re COUTONNE (¥) oeiieiiiiiieieeie ettt st 57 7 36 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 69 - 28 3

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 61 10 29 -

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 63 12 25 -
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS DB 5 @NS utiuieiiiiieiestertet ettt 64 5 30 1

De 5 a moins de 10 ans 71 11 18 -

De 10 a moins de 20 ans ... 59 17 24 -

20 @NS €L PIUS ettt 57 8 35 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 71 6 23 -

De 20 a moins de 40 mn ... 65 11 23 1

De 40 a moins de 60 mn ... 60 10 30

60 mn et plus 51 12 37 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 41 37 22 -

6et7 . 53 12 35 -

8a10.... 73 6 21 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccccoevvevierineneieenee 63 10 27 -

Dans un qUArtier MIXtE ........cocveerieiiiieiiiieiie ettt 63 10 27 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 66 7 27 -

TrES SALISTAIL ©euvevireieieeiieteee e 72 3 25 -

PlUtOt SAtISTAIL ..eveueeerieieiestcrecce e 60 12 28 -
Pas satisfait (*) 34 31 35 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccoveerierieneinieeiieniee e 63 4 32 1

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......c...cccoecveeererericnienienienicenenne 62 14 24 -
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 66 8 26 -

Oui, tout a fait ... 72 7 20 1

Oui, plutét ... 61 9 30 -
Non 46 18 36 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 60 14 26 -

Plus co(iteux mais dans Paris 65 4 30 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

L’efficacité des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 61 8 31
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 65 4 31
De 100 a 249 salariés 53 13 34
250 salariés et plus (*) . 63 12 25
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 46 14 40
Commerce 71 7 22
Services ... 63 7 30
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 59 7 34
Paris 5/6/7/12:13/14/15 66 2 32
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 66 4 30
La Défense / Péri Défense (*) 65 26 9
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 67 7 26
1 8re COUTONNE (¥) oiiuiiiiiiiieieeie ettt ettt st se et et be e sanesaeens 59 7 34
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 75 - 25
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 59 9 32
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 62 9 29
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 65 4 31
De 5 a moins de 10 ans 73 5 22
De 10 a moins de 20 ans ... 58 18 24
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 53 7 40
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 69 7 24
De 20 a moins de 40 mn ... 64 10 26
De 40 a moins de 60 mn ... 56 7 37
60 mn et plus 56 10 34
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 31 29 40
6et7 . 57 9 34
8a10.... 70 6 24
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 49 12 39
Dans un quartier mixte 63 8 29
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 65 5 30
Tres satisfait 74 1 25
Plutét satisfait ... 56 10 34
Pas satisfait (*) 31 33 36
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 66 5 29
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 58 11 31
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 69 6 25
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 79 2 19
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 61 8 31
Non 32 19 49
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 57 12 31
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 68 3 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La motivation des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 6 34
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 65 5 30
De 100 a 249 salariés 51 8 41
250 salariés et plus (*) . 62 7 31
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 51 - 49
Commerce 67 8 25
Services ... 60 8 32
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 68 13 19
Paris 5/6/7/12:13/14/15 58 8 34
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 70 5 25
La Défense / Péri Défense (*) 62 6 32
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 67 3 30
1 8re COUTONNE (¥) oiiuiiiiiiiieieeie ettt ettt st se et et be e sanesaeens 41 14 45
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 71 5 24
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 61 7 32
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 57 5 38
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 61 4 35
De 5 a moins de 10 ans 71 5 24
De 10 a moins de 20 ans ... 52 10 38
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 57 6 37
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 71 - 29
De 20 a moins de 40 mn ... 65 7 28
De 40 a moins de 60 mn ... 53 13 34
60 mn et plus 52 2 46
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 25 34 41
6et7 . 55 8 37
8a10.... 69 2 29
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 58 2 40
Dans un quartier mixte 61 7 32
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 4 34
Tres satisfait 75 4 21
Plutét satisfait ... 51 5 44
Pas satisfait (*) 41 24 35
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 61 8 31
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 59 5 36
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 67 3 30
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 83 1 16
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 54 5 41
Non 31 18 51
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 56 6 38
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 66 7 27

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

Les relations avec vos clients et vos partenaires

Un impact Unimpact | Aucun impact Nsp
positif négatif
(%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 57 3 38 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 57 3 39 1

De 100 a 249 salariés 53 2 45 -

250 salariés et plus (*) . 62 5 28 5
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEII® (¥) cuvevrerieieriirieieieieesie sttt s 55 - 45 -

Commerce 60 5 33 2

Services ... 56 4 38 2
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENtre OUEST ..ocerveeeieieriirienieieeeieeeseseesseseeeesessesseseessenseseene 60 - 40 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 6 34 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 52 - 48 -

La Défense / Péri Défense (*) 59 6 20 15

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 66 4 30 -

1 €re COUTONNE (¥) oeiieiiiiiieieeie ettt st 42 2 56 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 67 - 33 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 55 5 37 3

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 58 2 40 -
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS DB 5 @NS utiuieiiiiieiestertet ettt 64 2 34 -

De 5 a moins de 10 ans 61 3 30 6

De 10 a moins de 20 ans ... 55 4 41 -

20 @NS €L PIUS ettt 52 3 44 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 73 1 24 2

De 20 a moins de 40 mn ... 56 2 38 4

De 40 a moins de 60 mn ... 56 4 40

60 mn et plus 46 7 47 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 22 10 68 -

6et7 . 58 2 39 1

8a10.... 60 3 34 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccccoevvevierineneieenee 53 7 40 -

Dans un qUArtier MIXtE ........cocveerieiiiieiiiieiie ettt 57 3 38 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 2 36 -

TrES SALISTAIL ©euvevireieieeiieteee e 71 1 28 -

PlUtOt SAtISTAIL ..eveueeerieieiestcrecce e 54 2 43 1
Pas satisfait (*) 20 17 52 11
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccoveerierieneinieeiieniee e 63 2 35 -

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......c...cccoecveeererericnienienienicenenne 54 4 39 3
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 67 2 29 2

Oui, tout a fait ... 79 1 20 -

Oui, plutét ... 57 2 37 4
Non 19 10 71 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 53 4 40 3

Plus co(iteux mais dans Paris 64 2 34 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

Le recrutement de nouveaux talents

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 6 39
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 54 4 42
De 100 a 249 salariés 53 10 37
250 salariés et plus (*) . 59 5 36
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 50 3 47
Commerce 54 5 41
Services ... 57 7 36
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 69 1 30
Paris 5/6/7/12:13/14/15 50 5 45
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 35 - 65
La Défense / Péri Défense (*) 46 5 49
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 70 7 23
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 47 12 41
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 70 - 30
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 51 7 42
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 58 6 36
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 66 5 29
De 5 a moins de 10 ans 59 6 35
De 10 a moins de 20 ans ... 52 8 40
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 47 5 48
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 68 1 31
De 20 a moins de 40 mn ... 55 4 41
De 40 a moins de 60 mn ... 57 6 37
60 mn et plus 42 12 46
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 31 16 53
6et7 . 53 8 39
8a10.... 60 2 38
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 56 7 37
Dans un quartier mixte 54 6 40
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 59 4 37
Tres satisfait 71 1 28
Plutét satisfait ... 49 6 45
Pas satisfait (*) 21 22 57
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 62 4 34
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 51 7 42
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 63 2 35
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 73 3 24
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 54 2 44
Non 25 21 54
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 49 6 45
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 64 7 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La fierté des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 5 40
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 54 5 41
De 100 a 249 salariés 54 3 43
250 salariés et plus (*) . 60 6 34
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 58 5 37
Commerce 56 6 38
Services ... 54 4 42
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 55 3 42
Paris 5/6/7/12:13/14/15 57 12 31
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 69 4 27
La Défense / Péri Défense (*) 60 5 35
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 62 4 34
1 8re COUTONNE (¥) oiiuiiiiiiiieieeie ettt ettt st se et et be e sanesaeens 44 9 47
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 56 - 44
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 55 7 38
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 55 3 42
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 62 1 37
De 5 a moins de 10 ans 61 2 37
De 10 a moins de 20 ans ... 47 10 43
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 52 5 43
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 58 1 41
De 20 a moins de 40 mn ... 60 2 38
De 40 a moins de 60 mn ... 53 9 38
60 mn et plus 48 7 45
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 32 17 51
6et7 . 49 4 47
8a10.... 64 5 31
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 44 - 56
Dans un quartier mixte 56 6 38
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 59 2 39
Tres satisfait 71 - 29
Plutét satisfait ... 48 5 47
Pas satisfait (*) 26 23 51
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 58 3 39
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 54 6 40
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 66 1 33
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 78 2 20
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 56 1 43
Non 12 19 69
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 52 5 43
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 59 4 37

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La performance de I'entreprise

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 54 5 a1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 56 5 39
De 100 a 249 salariés 49 4 47
250 salariés et plus (*) . 58 5 37
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 52 3 45
Commerce 53 5 42
Services ... 56 5 39
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 53 10 37
Paris 5/6/7/12:13/14/15 51 6 43
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 50 4 46
La Défense / Péri Défense (*) 57 - 43
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 64 - 36
1 ErE COUTONNE (¥) oiiuieiiiiiieieete ettt ettt st et et et e b st e sanesaeens 54 4 42
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 79 5 16
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 51 6 43
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 55 3 42
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 59 1 40
De 5 a moins de 10 ans 66 5 29
De 10 a moins de 20 ans ... 52 4 44
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 46 7 47
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 66 - 34
De 20 a moins de 40 mn ... 63 4 33
De 40 a moins de 60 mn ... 46 8 46
60 mn et plus 39 5 56
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 31 6 63
6et7 . 51 5 44
8a10.... 60 4 36
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 65 - 35
Dans un quartier mixte 54 5 41
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 58 3 39
Tres satisfait 64 4 32
Plutét satisfait ... 53 2 45
Pas satisfait (*) 28 17 55
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 54 6 40
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 55 4 41
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 61 3 36
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 70 1 29
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 54 5 41
Non 29 11 60
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 55 6 39
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 53 3 44

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La valorisation des salariés

Un impact Unimpact | Aucun impact Nsp
positif négatif
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 5 42 ]
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 55 4 40 1
De 100 a 249 salariés 46 9 45 -
250 salariés et plus (*) . 58 4 38 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEII® (¥) cuvevrerieieriirieieieieesie sttt s 60 8 32 -
Commerce 54 5 39 2
Services ... 50 5 45 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENtre OUEST ..ocerveeeieieriirienieieeeieeeseseesseseeeesessesseseessenseseene 49 3 48 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 67 7 26 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 46 - 54 -
La Défense / Péri Défense (*) 53 5 42 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 59 8 33 -
1 €re COUTONNE (¥) oeiieiiiiiieieeie ettt st 39 6 55 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 58 - 42 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 52 8 40 -
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 53 3 43 1
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
MOINS DB 5 @NS utiuieiiiiieiestertet ettt 56 1 42 1
De 5 a moins de 10 ans 56 4 40 -
De 10 a moins de 20 ans ... 43 9 48 -
20 @NS €L PIUS ettt 56 7 37 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 56 1 43 -
De 20 a moins de 40 mn ... 64 3 32 1
De 40 a moins de 60 mn ... 45 9 46
60 mn et plus 42 8 50 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 27 10 63 -
6et7 . 49 5 46 -
8a10.... 61 5 33 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccccoevvevierineneieenee 35 - 65 -
Dans un qUArtier MIXtE ........cocveerieiiiieiiiieiie ettt 56 6 38 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 56 3 41 -
TrES SALISTAIL ©euvevireieieeiieteee e 67 - 32 1
PlUtOt SAtISTAIL ..eveueeerieieiestcrecce e 46 6 48
Pas satisfait (*) 32 23 45 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris ........cccccoveerierieneinieeiieniee e 53 2 45 -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......c...cccoecveeererericnienienienicenenne 53 7 39 1
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 60 3 37 -
Oui, tout a fait ... 72 3 25 -
Oui, plutét ... 51 2 46 1
Non 25 16 59 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 50 7 42 1
Plus co(iteux mais dans Paris 58 3 39 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La fidélisation des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 47 3 50
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 48 2 50
De 100 a 249 salariés 43 5 52
250 salariés et plus (*) . 50 4 46
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 26 - 74
Commerce 47 5 48
Services ... 54 4 42
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 65 3 32
Paris 5/6/7/12:13/14/15 55 - 45
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 55 5 40
La Défense / Péri Défense (*) 42 6 52
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 51 3 46
1 8re COUTONNE (¥) oiiuiiiiiiiieieeie ettt ettt st se et et be e sanesaeens 36 8 56
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 65 - 35
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 50 4 46
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 40 3 57
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 47 2 51
De 5 a moins de 10 ans 44 6 50
De 10 a moins de 20 ans ... 51 5 44
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 45 2 53
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 54 2 44
De 20 a moins de 40 mn ... 50 3 47
De 40 a moins de 60 mn ... 43 5 52
60 mn et plus 42 4 54
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 26 21 53
6et7 . 41 5 54
8a10.... 56 1 43
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 32 7 61
Dans un quartier mixte 50 3 a7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 50 3 47
Tres satisfait 60 - 40
Plutét satisfait ... 41 6 53
Pas satisfait (*) 27 6 67
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 56 3 41
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 41 4 55
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 54 2 a4
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 61 1 38
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 49 2 49
Non 19 10 71
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 40 3 57
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 59 5 36

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

Le développement commercial

Un impact Unimpact | Aucun impact Nsp
positif négatif
(%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 46 3 50 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 52 3 45 -

De 100 a 249 salariés 42 2 56 -

250 salariés et plus (*) . 38 5 52 5
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEII® (¥) cuvevrerieieriirieieieieesie sttt s 30 5 65 -

Commerce 54 2 44 -

Services ... 48 3 47 2
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENtre OUEST ..ocerveeeieieriirienieieeeieeeseseesseseeeesessesseseessenseseene 48 3 49 -

Paris 5/6/7/12:13/14/15 59 6 35 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 47 - 53 -

La Défense / Péri Défense (*) 40 6 39 15

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 48 - 52 -

1 €re COUTONNE (¥) oeiieiiiiiieieeie ettt st 39 2 59 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) . 48 - 52 -

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 45 5 48 2

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 46 1 53 -
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

MOINS DB 5 @NS utiuieiiiiieiestertet ettt 40 3 57 -

De 5 a moins de 10 ans 58 1 35 6

De 10 a moins de 20 ans ... 38 4 58 -

20 @NS €L PIUS ettt 47 3 50 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn 61 1 38 -

De 20 a moins de 40 mn ... 47 1 48 4

De 40 a moins de 60 mn ... 37 8 55

60 mn et plus 42 2 56 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

1a5(%) 22 15 63 -

6et7 . 44 2 54 -

8a10.... 50 4 43 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccccoevvevierineneieenee 31 2 67 -

Dans un qUArtier MIXtE ........cocveerieiiiieiiiieiie ettt 49 3 47 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 50 2 48 -

TrES SALISTAIL ©euvevireieieeiieteee e 58 1 41 -

PlUtOt SAtISTAIL ..eveueeerieieiestcrecce e 42 3 55 -
Pas satisfait (*) 16 12 61 11
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........cccccoveerierieneinieeiieniee e 51 2 47 -

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......c...cccoecveeererericnienienienicenenne 43 4 51 2
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 51 1 46 2

Oui, tout a fait ... 65 1 34 -

Oui, plutét ... 39 2 56 3
Non 26 9 65 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris 40 4 54 2

Plus co(iteux mais dans Paris 57 2 41 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur la vie de I’entreprise

La créativité des salariés

Un impact positif

Un impact négatif

Aucun impact

(%) (%) (%)
ENSEMBLE 44 4 52
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 44 4 52
De 100 a 249 salariés 36 5 59
250 salariés et plus (*) . 52 4 44
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (¥) cvvevieiieiinierieieieieiesie st sttt sttt be e e e seene 41 3 56
Commerce 48 6 46
Services ... 43 4 53
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CENTIE DUEST ..ecveierieuieierierieieieieeeseesteseeseseeeesessessesseseesessessessessenseseesens 42 2 56
Paris 5/6/7/12:13/14/15 52 3 45
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 50 4 46
La Défense / Péri Défense (*) 63 6 31
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 57 3 40
1 8re COUTONNE (¥) oiiuiiiiiiiieieeie ettt ettt st se et et be e sanesaeens 25 10 65
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) . 40 - 60
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 47 4 49
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 39 5 56
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
IMOINS G 5 @NS .etuiiiiiiieteetert ettt sttt sttt b e e bt na et 49 4 47
De 5 a moins de 10 ans 55 2 43
De 10 a moins de 20 ans ... 42 8 50
20 @NS €T PIUS ettt et b et ene 33 3 64
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 49 - 51
De 20 a moins de 40 mn ... 55 3 42
De 40 a moins de 60 mn ... 33 8 59
60 mn et plus 35 5 60
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 30 23 47
6et7 . 41 4 55
8a10.... 49 3 48
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 39 - 61
Dans un quartier mixte 44 5 51
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 45 3 52
Tres satisfait 51 - 49
Plutét satisfait ... 41 5 54
Pas satisfait (*) 30 17 53
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 45 1 54
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 43 6 51
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 49 2 49
OUI, TOUL @ TAIT 1eiiiieitiecte e te e s ebae e s b e e s bne s baeesebeesbneenns 57 - 43
OUT, PIUEOT ettt ettt et sttt e et et e et e seeesne e e e sneebeenee 43 3 54
Non 23 14 63
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris .........ccceceveeenieiiiiinisenceeeeee e 42 6 52
Plus coliteux mais dans Paris .............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiis e 46 2 52

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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dans sa performance / L'impact des bureaux sur la vie de

Question :

Question :

Le role des bureaux d’une entreprise

I’entreprise

D’une maniére générale, diriez-vous que les bureaux d’une entreprise
sont plutot un atout, plutot un frein ou ni l'un, ni I'autre pour... ?

Selon vous, vos bureaux ont-ils un impact positif, un impact négatif ou

aucun impact sur chacun des éléments suivants ?

Récapitulatif

Dirigeants d’entreprise

Plutot un | Unimpact
atout de positif
maniere | dansson
générale | entreprise
(%) (%)
¢ Le bien-étre des salariés.........cccceevvvrcrerrnnnn. 91% 70%
¢ 'image et la réputation de I'entreprise....... 89% 65%
o |'efficacité des salariés.......ccccceevveerciennnnnn. 85% 61%
e Le travail en équipe des salariés................... 84% 68%
¢ La motivation des salariés .......cccccceeveveernnnn. 82% 60%
¢ La performance de I'entreprise...........c........ 78% 54%
e La vie sociale au bureau des salariés............ 77% 65%
" - -
portanmifes cooeseo e e e ™% | ST
e Le recrutement de nouveaux talents............ 75% 55%
e La fierté des salariés......cccovevvvveeieeeccienennen, 75% 55%
e e ] T4 | o8
¢ La valorisation des salariés........ccccccevevernnnenn. 72% 53%
e La fidélisation des salariés........ccccceevcveennnenn. 70% 47%
¢ Le développement commercial.................... 62% 46%
e La créativité des salariés.........cccevveercreernnnnn. 60% 44%
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L’arbitrage entre la taille des bureaux

et leur localisation dans Paris

Question : Et si vous aviez le choix, préféreriez-vous... ?

Ensemble
(%)
¢ Des locaux plus spacieux, situés en-dehors de Paris .......cccccceeevveeennes 60
¢ Des locaux plus petits, situés dans Paris ........ccocceeeecieeeeccieeeeccieeeens 39
- Ne Se PronoNCENT PAS ...uuuueuiui e 1
B OB AN SO PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 100
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L’arbitrage entre la taille des bureaux et leur localisation dans Paris

Des locaux plus Des locaux plus Nsp
spacieux, petits,
situés en-dehors situés dans Paris
de Paris
(%) (%) (%)

ENSEMBLE 60 39 1
TAILLE DE L'ENTREPRISE

DE 50 @ 99 SAIATIES ....eeeeireieceeee e 53 45 2

De 100 a 249 salariés 60 39 1

250 salariés et plus (*) .... 73 27 -
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEIIE (¥) tuveveeuieiinierieieieeeesie st st ettt st sbe st be st seene 85 15

COMIMEICTE ..ttt s e s s b e e sae e e e b e b e 64 33 3

SEIVICES oottt 50 49 1
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENLIE QUEST ....cvevveueiuiereiieieeieieteeteeteeteseesesesee e ssessessessesseseebessessesseseeseas 20 74 6

Paris 5/6/7/12:13/14/15 23 77 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 36 64 -

La DEFense / PEri DEFENSE (*) .vovveeeirerierieieieesie ettt seene 75 25 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 65 33 2

1 ére couronne (*) 67 33 -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ..ccccveeoerireririeieinieiertrieieicete ettt 59 41

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .......c.cccoierirrienieiienieniterieeteeteie et 60 38 2

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité ...........cccocvereerieecienieierieseeieneen 59 40 1
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

IMOINS G 5 @NS .utiriiieiietetertet ettt sttt na b e ne 46 54 -

De 5 a moins de 10 ans 72 27 1

De 10 a moins de 20 ans ... 63 36 1

20 @NS €T PIUS .ttt ene 59 38 3

TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

IMOINS A 20 MIN .ttt ettt sttt st be st be et ne e e e eseene 60 39 1
De 20 a moins de 40 mn ... 73 26 1
De 40 a moins de 60 mn . 51 49 -
60 mn et plus 50 45 5
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
K17 G TS 89 11
B BT 7 bbb bbbttt 59 39 2
=3 T 0 SRSt 57 42 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 64 36 -
Dans un quartier mixte 59 40 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 58 40 2
TrES SALISTAIL Loveviriieiiie s 48 51 1
PIULOE SALISTAIL ..euveveeveeiietietestet et 66 32 2
Pas satisfait (*) 74 26 -
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 56 42 2
OUI, TOUL @ FAIT 1ottt e e e et e e et e e et e e e aee e aeeeeaaeeesaeenns 48 51 1
OUT, PIULOE ettt sttt ettt s sa et e b 62 36 2
Non 74 26 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 82 17 1
Plus coliteux mais dans Paris ... 23 75 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La fierté ressentie a I’égard des bureaux
de son entreprise

Question : Et lorsqu’il s’agit de recevoir vos clients ou partenaires dans votre
entreprise, diriez-vous que vos locaux sont une source de fierté ?

Ensemble

(%)

TOTAL Oui 80
® OUi, tout A fait .oocoeeiiiieee e 36
® OU, PIULOL e e 44
TOTAL Non 20
® NON, PIULOL PAS cevreeeeiiee ettt e 14
® NOoN, Pas dU tOUL .....oeeeiiiiiieiee e e 6
- Ne se PrononCent Pas ......c.cccceeeereererseeneneesveneens -

TOTAL. ettt s 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Barometre Workplace Index du Grand Paris — Dirigeants d’entreprise B Février 2014



La fierté ressentie a I’égard des bureaux de son entreprise

TOTAL Oui || Oui, tout Oui, TOTAL Non, Non, pas Nsp
a fait plutdt Non plutdt pas du tout
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 36 44 20 14 6 -
TAILLE DE L'ENTREPRISE
De 50 @ 99 5alariés ....ccveerereerieieieeeenereee 79 36 43 21 13 8 -
De 100 a 249 salariés ........ccoceveviviiineviniiineniens 73 35 38 26 19 7 1
250 salariés et plus (*) ..cooeeeereereeieeereee e 86 33 53 14 12 2 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 71 38 33 29 25 4 -
Commerce .. 78 29 49 22 11 11 -
Services ... 83 37 46 17 12 5 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUESt ......cccccevveverirenrereennen 88 54 34 12 6 6 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ....cooeevvereeeeeeereeenne 78 26 52 22 11 11 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 87 58 29 13 9 4 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 87 42 45 13 13 - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ................ 77 41 36 21 17 4 2
1 ere couronne (*) .cooeeveveeneeiienieneeeeeeeens 64 24 40 36 28 8 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 79 22 57 21 21 - -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 75 29 46 25 17 8 -
DAF, responsable Financier, Gestion,
Comptabilité .......ccociviiiiiiiiie 87 47 40 13 9 4 -
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 91 44 47 9 5 4 -
De 5 a moins de 10 ans 80 40 40 20 13 7 -
De 10 a moins de 20 ans ... 75 34 41 25 20 5 -
20 anS €L PIUS cveeeerieiieieeeeeee e 75 28 47 24 17 7 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiniiiii e 94 51 43 6 6 - -
De 20 a moins de 40 mn ... 83 35 48 17 10 7 -
De 40 a moins de 60 mn ... 72 30 42 28 19 9 -
60 MN €L PIUS .eeveieeiiiiicieeeeeeceeee e 71 31 40 28 21 7 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) 69 24 45 31 10 21 -
6et7 ... 77 30 47 23 18 5 -
8a10... 84 42 42 15 10 5 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux
(*) 66 25 41 32 20 12 2
Dans un quartier mixte 81 37 44 19 14 5 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 84 38 46 16 12 4 -
Tres satisfait ....coceeeveeeeirereneeeeeeee s 94 55 39 6 4 2 -
Plutdt satisfait .......ccceoveveverenenieieieeeeseene 77 24 53 23 19 4 -
Pas satisfait (*) 38 13 25 60 33 27 2
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .. 87 46 41 13 9 4 -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 74 28 46 26 18 8 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris ............ 75 28 47 25 17 8 -
Plus coiteux mais dans Paris ...........cccoceviviinne 87 48 39 13 10 3 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’arbitrage entre le colit des bureaux

et leur localisation dans Paris

Question : Et pour choisir des bureaux pour une entreprise diriez-vous qu’il est

préférable ?

Ensemble
(%)
¢ De disposer de locaux moins colteux mais situés en dehors de Paris 62
¢ De disposer de locaux plus colteux mais situés dans Paris ............... 36
- Ne Se PronoNCENT PAS ...uuuuuuuuii e 2
TOTAL: ettt ettt sttt st s b et st et e st e sbe et e steenee e 100
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L’arbitrage entre le colit des bureaux et leur localisation dans Paris

De disposer de De disposer de Nsp
locaux moins locaux plus
coQteux colteux
mais situés en mais situés dans
dehors de Paris Paris
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 62 36 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 52 45 3
De 100 a 249 salariés 62 37 1
250 SAlATIES € PIUS (*) weereeieeiiesieeiee et ee ettt st et b et esreesreeaeenean 80 18 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / INAUSEIIE (*) cueeveerietietesiet ettt sttt st s s b s et seesesaesbe s eneenaesens 84 16
Commerce 59 35 6
Services ... 55 43 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 32 65 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 16 82 2
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .eevveceeirerierieeeeeeste ettt st ene 29 71 -
La Défense / Péri Défense (*) 88 12
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 71 27 2
1 ErE COUTONNE (¥) ettt sttt ettt st e se e et s bt e b sbesanesaeens 71 22 7
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ..c.cceceeivienerieieieesie et see ettt be s seene 68 32
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 63 34 3
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 59 40 1
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 54 46 -
De 5 a moins de 10 ans ... 70 24 6
De 10 @ MOINS A€ 20 @NS .uverviuieuieiiriirtentesteit ettt sttt be e bt se b se e e e nsene 60 39 1
20 @NS BT PIUS vttt sttt ettt sttt b et ettt eeeeaeas 62 35 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 56 41 3
De 20 a moins de 40 mn . 70 29 1
De 40 a moins de 60 mn ... 54 44 2
B0 MN BE PIUS ittt ettt b e st sat e et et e st e b et e seeenteeeeeneas 63 34 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135 (*) 67 33 -
6et7 ... 67 32 1
8a10.... 55 41 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .........ccocovivrrinciiciccc 69 31 -
Dans un quartier MIXte ... 61 37 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 59 38 3
Tres satisfait 46 50 4
Plutét satisfait ... 70 28 2
Pas satisfait (*) 78 22 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .......c.ccoeeereiiiiinieneniienee e 27 71 2
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ......c...cccceceeiriiniinienienieeieecre e 84 14 2
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 57 40 3
Oui, tout a fait ... 48 50 2
Oui, plutét ... 65 32 3
Non 77 23 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le niveau des réductions de colits nécessaires

pour envisager de s'implanter hors de Paris

Question : En ce qui concerne votre entreprise, a partir de quel montant
d’économies (en % de la masse salariale) seriez-vous prét a déménager

en dehors de Paris ?

Base : question posée uniquement aux dirigeants d’entreprises situées a Paris,
soit 33% de I’échantillon. (%)
© 020 1ot ran e e s eane 2
® DB 1 Q9% eeieuiieiiiiete ettt st et e e st srb e e s beeenaeeenas 2
® DB 10 A 19% ueeeeiiiieiiieeiee ettt ettt sttt e b e et e s nte e s beeenaeeenas 8
® DB 202 29% uuveeeiiieiieeeee ettt sttt e sb e et esbe e s erte e s beeenareea 10
® DB 302 39% oottt sttt b e bt st et ere e 5
® DB AD QA9% ettt sttt et et -
© 50% €1 PIUS 1eeiiiiiiee ittt e st e e e e rre e e e e rraeaeaans 2
* Vous n’implanterez jamais votre entreprise en dehors de Paris ................ 49
- NE S€ ProNONCENT PAS cevvvvveieriiiieiiiiiiiee e e e rear s 22
TOTAL ettt et 100
© MIOYENNE ..ciinieiiiiieiiiienieientetentastansastassassassassassassassassassassassassassassassanss 20%
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Le niveau des réductions de colts nécessaires

pour envisager de s’implanter hors de Paris

0% Dela9% De10a19% | De20a29%
(%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 2 2 3 10
TAILLE DE L’ENTREPRISE

DE 50 @ 99 SAIATIES ...ttt 1 3 9 8

De 100 a 249 salariés - - 7 -

250 salariés et plus (*) .... 9 - - 35
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) . - - - 22

Commerce - 4 13 9

Services ... 3 1 6 10
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 3 2 5 14

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 2 - 10 7

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 4 10 4

La Défense / Péri Défense (*) .. - -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... - - - -

1 ére couronne (*) - - - -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ..cccceceevieenerierieieesisesesieieeee e 26 - 14 13

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 1 3 8 13

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . - - 7 6
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

Moins de 5 ans - - 15 3

De 5 a moins de 10 ans ... - - 4 12

De 10 a moins de 20 ans . 6 3 7 9

20 ans et plus .... 2 3 5 16
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

MOINS A8 20 MIN ceiiiiiiieteeteee ettt s 14 - 9 -

De 20 a moins de 40 mn ... - 4 9 2

De 40 a moins de 60 mn ... - 2 10 19

60 MN EEPIUS vttt sttt e e - - - 13
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

la5(*) - - - 16

6et7 .. 3 4 10 17

=3 1 0 SRS 1 - 6 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccceoevvrevierineneineenne. - - 18 26

Dans un qQUArtier MIXEE ........cocveeriiiiiiiniie ittt 2 2 7 10
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 2 2 7 10

Tres satisfait 1 - 7 8

Plutét satisfait 4 5 7 14
Pas satisfait (*) - - 13 12
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris 3 1 9 10

Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris - 4 4 14
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 2 1 8 10

Oui, tout a fait ... 1 - 8 6

Oui, plutét 4 2 7 15
Non - 7 7 12
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris - - 6 30

Plus co(iteux mais dans Paris 3 2 8 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le niveau des réductions de colts nécessaires

pour envisager de s’implanter hors de Paris

De 302 39% 50% et plus | Vous n’implanterez Nsp
jamais votre
entreprise
en dehors de Paris
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 5 2 49 22
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @99 5alari€S ....ccovviiiiiiiiiiii e 6 3 50 20
De 100 a 249 salariés .... 7 - 62 24
250 salariés et plus (*) .. - 28 28
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) ... - - 56 22
Commerce .... - - 51 23
Services 7 3 48 22
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 7 1 45 23
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 2 - 56 23
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 5 9 52 16
La Défense / Péri Défense (*) - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... - - - -
1 ére couronne (*) - - -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ..c.ccoceeerevierieienenienienieieeesesieseesneeeeens - - 34 13
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 5 1 49 20
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 6 4 51 26
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 9 3 48 22
De 5 a moins de 10 ans 8 - 50 26
De 10 a moins de 20 ans 3 3 38 31
20 ans et plus 2 2 56 14
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS dE 20 MN ettt - - 58 19
De 20 a moins de 40 mn ... 3 3 58 21
De 40 a moins de 60 mn ... 6 - 38 25
60 MN B PIUS .eeiiiiieiieieeiiee ettt st 10 7 48 22
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135(*) ... 9 8 21 46
6et7 5 - 49 12
8a10 4 3 55 27
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) - 18 20 18
Dans un quartier mixte 5 1 50 23
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 5 2 50 22
Tres Satisfait ....ccccveiriviiiic e 4 2 48 30
Plutdt SAtiSTAit ..c.eevveeeeeireeieieiiscreeee e 6 2 52 10
Pas satisfait (*) 8 - 45 22
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARI
Locaux plus petits, dans Paris ........ccccecereereenenieneeneeie e 5 2 49 21
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .........ccccoeceevercienieneeneennen. 3 3 42 30
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 5 2 47 25
OUI, TOUL @ FAIL 1ovieiiiieiceeiece s 5 3 52 25
OUT, PIUEOT ettt 6 2 39 25
Non 5 - 62 7
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris ........c.ccccevveviieninenecnciennne - - 40 24
Plus colteux mais dans Paris ...........cccccvviviviiiiiiiiiiiiiiiciciiiens 7 3 52 22

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le niveau des réductions de colts nécessaires

pour envisager de s’implanter hors de Paris

Ensemble
(%)

ENSEMBLE 20
TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 @ 99 SAlATIES ...viviiiiiiiiiiiiic e 21

De 100 a 249 salariés 21

250 salariés et plus (*) ... 16
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / INAUSEII® (¥) 1verveereieiieieieeterieiet ettt ettt ettt ettt b et be st b et e e e s e eseebessenseneeneane 20

Commerce .. 14

Services 21
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest .. 20

Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 15

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) 26

La Défense / Péri Défense (*) ... -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord -

1 ére couronne (*) ...... -
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*) ....ccccecveeeeeenirineeeeeesesee e 9

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 19

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 26
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

IMOINS B8 5 @NS ..ottt 224

De 5 a moins de 10 ans 22.5

De 10 a moins de 20 ans ... 17.2

20 @NS BT PIUS ettt b e bbbt b n e eneene 18.7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU

Moins de 20 mn ... a4
De 20 a moins de 40 mn 20
De 40 a moins de 60 mn 18
60 mn et plus 31
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%). 30
17
22
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) ... 28
Dans un quartier mixte 19
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 20
Tres satisfait ... 21
Plutét satisfait 18

Pas satisfait (*) 21
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris ........ccciecveeiriieriiinieiieeeeere st s 19
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .......c..cccceecerieririeriirieeieeieste ettt 20
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE

Oui 21
OUI, TOUL @ FAIT ettt ettt e s b e e e ae e e ae e e s abaesateeeaaeeesbeaensaeesseessbaaeseaanns 22
OUI, PIUEOT ettt ettt b e sttt b b et et e s e e bt sa e e b e e et et eseebene et e s esnenens 19
Non 16
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins coliteux mais €n dehors de Paris ..........coecveirieerieiiiinieeneeee e 19
Plus cOUteUX MaiS daNS PATS ......cc.ccuiiiiiiriitiiiiiiitietest ettt 20

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le niveau des colts supplémentaires acceptable

Question :

pour envisager de s'implanter dans Paris

En ce qui concerne votre entreprise, quel surco(t seriez-vous prét a

accepter pour une implantation dans Paris ?

Base : Question posée uniquement aux dirigeants d’entreprises situées a I'extérieur
de Paris, soit 67% de I’échantillon. (%)
© 020 ettt et et e s 4
© DB L A9% ceeeiiiiiiete ettt sttt b e saeesae e 5
® DB 10 2 19% eevreeeiiieiiie ettt ettt st st sb e s be e e s beeeaee s 6
® DB 20 2 29% eevreeeiiieiiie ettt ettt e sb e e s bee e sbeeeaee s 2
® DE 302 39% ueiiniiiiieteee ettt et b e sae e st -
® DE A0 QA9% ettt sttt e b e sae e st -
© 50% €1 PIUS woieiiieiciee e ettt eces ettt et st eeree e enbeeenae s -
¢ Vous n'implanterez jamais votre entreprise dans Paris ........cccccceeevveeennnnen. 64
- Ne S& ProNONCENT PAS .eeveiiiiiiiiiiieiiriierirereeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeererererereerrereren 19
TOTAL ettt 100
© IMIOYENNE ...euieiiinieiienieiierenteetentansassassassassassassesssssassassassassassassassassassassanss 9%
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Le niveau des colits supplémentaires acceptable

pour envisager de s’implanter dans Paris

0% Dela9% De10a19% | De20a29%
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 4 5 6 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
DE 50 @ 99 SAIATIES ...ttt 5 6 5 2
De 100 a 249 salariés 6 9 7 4
250 salariés et plus (*) .... - - 7 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 3 - - 3
Commerce 10 7 7 -
Services ... 2 7 8 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. - - - -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... - - - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. - - - -
La Défense / Péri Défense (*) .. 3 - 5 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 3 10 8 -
1 ére couronne (*) 3 6 4 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) ..cccceceevieenerierieieesisesesieieeee e - - 16 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 6 3 6 3
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 2 10 4 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 9 7 2 1
De 5 a moins de 10 ans ... - 10 10 2
De 10 a moins de 20 ans . - 1 10 5
20 ans et plus .... 7 4 2 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS A8 20 MIN ceiiiiiiieteeteee ettt s 4 - 6 -
De 20 a moins de 40 mn ... 6 5 7 2
De 40 a moins de 60 mn ... - 9 1 2
60 MN EEPIUS vttt sttt e e 6 5 9 5
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
la5(*) - - - -
6et7 .. 5 8 6 3
=3 1 0 SRS 4 3 6 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE
ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccceoevvrevierineneineenne. 3 8 8 7
Dans un qQUArtier MIXEE ........cocveeriiiiiiiniie ittt 4 5 5 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 3 6 7 2
Tres satisfait 6 3 8 2
Plutét satisfait 2 7 6 2
Pas satisfait (*) 9 3 - -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris 17 4 -
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 2 6 3
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 3 5 7 3
Oui, tout a fait ... 5 - 11 1
Oui, plutét 2 8 4 3
Non 7 7 2 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 5 3 5 3
Plus co(iteux mais dans Paris 2 16 9 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le niveau des colits supplémentaires acceptable

pour envisager de s’implanter dans Paris

De 303 39% 50% et plus Vous Nsp
n’implanterez
jamais votre
entreprise
en dehors de
Paris
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE ] ] 64 19
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... - - 64 18
De 100 a 249 salariés 1 1 60 12
250 5alariés et PIUS (*) .eecveeeveeierieieeieeee et - - 67 26
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . - - 80 14
Commerce - - 54 22
Services 1 1 59 20
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris CeNtre OUEST ....c.coveeeirierieieierieeseriesieseesseessesseseesenesseens - - - -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 - - - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. - - - -
La Défense / Péri Défense (*) - - 69 23
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 2 2 49 26
1 €re COUTONNE (¥) eeeeiiiiiieiieieeit ettt - 63 24
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) - - 68 16
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 1 1 59 21
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .........c...cccccveeruennen. - - 68 15
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 2 - 53 26
De 5 a moins de 10 ans - - 55 23
De 10 a moins de 20 ans . - 2 73 9
20 ans et plus - 70 17
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn - 2 69 19
De 20 a moins de 40 mn ... - - 58 22
De 40 a moins de 60 mn ... 2 - 59 27
60 mn et plus - - 72 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135(*) - - 58 42
6et7 ... - - 72 6
8a10.... - 1 53 32
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....cccocceverenenerneenne. 2 - 60 12
Dans un quartier MIXte .......ccoceeeviieiiieeniieeiiie et - - 64 21
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait - - 64 18
Tres satisfait - - 58 23
Plutét satisfait ... 1 1 67 14
Pas satisfait (*) - - 59 29
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris - 2 44 29
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris - - 69 16
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui - 1 61 20
Oui, tout a fait ... 1 1 63 18
Oui, plutét - - 61 22
Non - - 71 13
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris - - 69 15
Plus coteux mais dans Paris - - 43 30

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le niveau des colits supplémentaires acceptable

pour envisager de s’implanter dans Paris

Ensemble
(%)
ENSEMBLE 9
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @ 99 SAlATIES ...viviiiiiiiiiiiiic e 7
DE 100 @ 249 SAIAMIES ...veueeiieiertietereeeee ettt et ene 10
250 salariés et PIuS (*) ..eeoeeeeereereeieeeie e 12
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 11
Commerce 4
Services 11
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) -
La Défense / Péri Défense (*) 6
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 10
1 ére couronne (*) 4
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) c.ccceceverererieieenesiesienieieeesesseseesseneenene 12
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 10
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité .... 5
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 6
De 5 a moins de 10 ans 8
De 10 a moins de 20 ans 17
20 ans et plus 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
IMIOINS G 20 MIN 1.ttt ettt ettt b b e e e st bene et et et esenb e b e na e s enneneene 14
De 20 a moins de 40 mn ... 7
De 40 a moins de 60 mn ... 9
B0 MIN BT PIUS ettt ettt et st se s et et e e bt e b e s it e sat e s bt et e ea b e bt ebesatenaeens 9
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
l1a5(%). R
8
8
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 13
Dans un quartier mixte 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 9
TPES SALISTAIL 1.ttt 7
PIUEOT SALISTAIL +..vveeieereieieecet ettt sttt a e nb b e ene 11
Pas satisfait (*) 1
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus Petits, dans PAris .......ccceeiiiieiirieriterieee ettt sttt ettt sae e 7
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .......c..cocecveeiriieriiniiniieiieiere sttt 10
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 10
Oui, tout a fait 12
Oui, plutét ... 9
Non 3
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris ... 10
Plus coteux mais dans Paris 6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le trajet pour se rendre au bureau
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Le temps de trajet pour se rendre au bureau

Question : En moyenne, combien de temps mettez-vous pour vous rendre au

bureau ?
Ensemble
(%)
® MOINS A€ 20 MN ettt sttt et ee e 18
® De 202 MOiNS de 40 MN ..cooiiiiiiiieiieniierte ettt et 34
® De 402 Moins d’UNE hBUIE ......eeveiieiiieiiieeieeeee e 28
® UNe heure @t PlUS ..oceveeiieiiee et 20
- Ne SE ProNONCENT PAS ..eoveerveerieereerierie et ettt neees -
TOTAL. ettt ettt sttt be e sbeesaeeeareenneen 100
LI 1Y o 1V7=T o 1o = Y 37 mn
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Le temps de trajet pour se rendre au bureau

Moins de De20a De 40a Une heure Nsp
20 mn moins de moins et plus
40 mn d’une heure
(%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 18 34 28 20 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 @99 5alari€s .....cccoivviiiiiiiiiii s 21 32 24 23 -
De 100 a 249 salariés 11 40 31 18 -
250 salariés et plus (*) .... 19 32 32 17 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 17 27 35 21 -
Commerce 22 36 23 19 -
Services ... 16 36 28 20 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 17 25 37 20 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 16 32 30 22 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 7 25 46 22 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 6 63 20 11 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 20 32 23 25 -
1 ere couronne (*) 18 32 31 19 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) .....ccoceveverieieenenienienieeeesesieniens 30 45 25 - -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant 15 34 28 23 -
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 19 32 29 19 1
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
MOINS AE 5 @NS ..ttt 18 34 33 15 -
De 5 a moins de 10 ans 5 55 25 15 -
De 10 a moins de 20 ans . 17 31 27 24 1
20 aNS €T PIUS eveiniiiieiieieeiert et 27 23 27 23
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135 (*) 5 38 a4 13 -
6et7 ... 16 38 25 21 -
8a10.... 21 31 30 18 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER
UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) 16 21 27 36 -
Dans un quartier mixte 18 37 28 17 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 18 34 28 20 -
Tres satisfait 18 33 30 18 1
Plutét satisfait ... 19 35 26 20
Pas satisfait (*) 12 35 30 23 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION
DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris .........cccceeveevvereenennieniieneniennene 18 23 35 23 1
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .........cccceeceeveeiuennenne 18 41 24 17 -
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 21 36 25 18 -
Oui, tout a fait ... 25 34 24 17 -
Oui, plutét 17 37 27 18 1
Non 6 28 39 27
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION
DANS PARIS
Moins coliteux mais en dehors de Paris ........c.cccccvveevicirinrennns 16 39 25 20 -
Plus coiteux mais dans Paris ...........cocccueevrerereenreniereinearennens 20 27 34 18 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le temps de trajet pour se rendre au bureau

ENSEMBLE
TAILLE DE L’ENTREPRISE

DE 50 @ 99 SAIATIES ...ttt et

De 100 @ 249 SAlATIES ...vovieiiiiiiiiiiicieic s

250 SA1AMES BT PIUS (¥) ververreririiiterieieie ettt ettt st b ettt b et et neeneene
SECTEUR D’ACTIVITE

BTP / Industrie (*) .
Commerce

Services
ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris CENTIE DUEST ....ccueevieeieetiereetieiteeiteeteeteeeteeaesseesseessesssesseessesssesseenseassesssessesssesseenseasees

Paris 5/6/7/12:13/1A/15 ..cuveirieeierieieieeee sttt sttt st b et be st ene

Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*)

La Défense / Péri Défense (*)

Neuilly / Levallois / BoUCle SU, NOFU .....cevuirieieieiiiieiecieeee ettt ese e sae s s eneens

1 BrE COUTONNE (¥) ettt ettt b e st s bt bt e e et esbe et sbtesae e b e et e sbeebenane
FONCTION

PDG / Dirigeant / Patron (*)

DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant ..

DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité ....
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS

IMIOINS G 5 @NS ..ttt se bttt b e ettt s b bbbt nb b e n e eneene
De 5 a moins de 10 ans

De 10 a moins de 20 ans
20 ans et plus
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL

PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE

Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....ccccooeiiieriireeiineeee e
Dans un quartier MIXte .......cccoceveereeienienirenreneesee e
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS

Satisfait
TPES SALISTAIL 1.t
PIULOT SALISTAIT 1o.vveveeiieieitieie et et est e et ettt e et e e e ste et eese e beesaesseesseesseessebeessessnesseenseessanseensenssesseens
Pas satisfait (*)
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Locaux plus petits, dans Paris
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris ...
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE

Oui
OUI, TOUL @ FAIT cuviiiiiicic ettt et e e s tb e e et e e e ae e e s abeeeaeeeaaeeesbeaensae e sseessbaaeseaenns
OUI, PIUEOT ettt ettt b e sttt b b et et e s e e bt sa e e b e e et et eseebene et e s esnenens
Non
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS

Moins colteux mais en dehors de Paris ...

Plus co(iteux mais dans Paris

Ensemble

37 mn

37
38
36

39
35
38

39
39
43
36
38
37

24
39
37

36
38
39
36

41
37
37

46
36

37
38
36
41

39
36

35
35
35
44

37
37

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Question :

Les moyens de transports utilisés
pour se rendre au bureau

Habituellement, comment vous rendez-vous au bureau ?

Ensemble

(%)

TOTAL Au moins transport en commun 45
DONE I N MEBLIO .eeiiiiieiiie ettt ettt esbe e e saree s 25
DoNt i €N RER oo 18
(Do) oY AR =T o I 0 = 11 o T PSPPI 11
DONE 2 N DUS ettt sttt e e 12
DONt : €N TramMWAY ooiiiiiiieii e e e e 3

® EN VOITUIE oottt e st e e e e e s eneeeeseanee 56
® EN VIO ittt esba e e abeeeaee 3
L AN o 1T o USSR 12
® TAXI tiiiiiiiiiiiii e 1
© SCOOLEI / IMIOTO coiiiiieeeeeeee ettt ettt e e ettt e e e s e e e e a e et eesssesasreeeeeeesssanas 3
® AULIE oottt e 7
® NP e e st e -
TOTAL ettt sttt ettt e b e s ae e st et et e e beesbeesaeeearean (*)
Récapitulatif « 1 seul moyen de transport » ......ccccceereeencirreeenciereeencennene. 65
Récapitulatif « Plusieurs moyens de transport » ........cccceeeeerrirneccernnnnnnns 35

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les moyens de transports utilisés pour se rendre au bureau

TOTALAu | Dont:en Dont: en Dont : en Dont : en Dont: en En
moins métro RER train bus tramway voiture
transport
en
commun
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 45 25 18 11 12 3 56
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 50 27 19 13 17 3 50
De 100 a 249 salariés 49 26 19 10 11 4 55
250 salariés et plus (*) ..ocoveverereieineninienieneens 32 21 16 10 4 2 69
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) .... 26 21 16 2 11 - 61
Commerce 50 22 11 15 16 7 53
Services 49 27 21 13 10 3 56
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre OUest .......c.cceeeveevveveeereennnns 76 49 29 29 13 1 25
Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 41 17 14 13 2 41
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 77 62 27 12 27 - 36
La Défense / Péri Défense (*) 33 12 23 10 - 10 48
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 42 21 14 12 12 5 64
1 &re couronne (*) .oeeeeereerenenenieeeeeeee e 35 23 10 3 8 - 65
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 45 27 8 9 9 - 46
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 43 24 16 13 10 3 61
DAF, responsable Financier, Gestion,
COmMPLabilite .....ooveeeieieeieieee s 47 26 23 9 15 4 51
ANCIENNETE DE L'ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 56 40 18 11 9 5 38
De 5 a moins de 10 ans 48 21 23 12 14 3 52
De 10 a moins de 20 ans . 35 20 18 7 8 4 72
20 ans et plus 42 21 15 14 15 1 61
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiNS de 20 MN .ot 20 10 1 1 8 2 57
De 20 a moins de 40 mn ... 33 16 7 6 13 4 59
De 40 a moins de 60 mn ... 71 47 36 16 12 2 43
60 MN €L PIUS .evveeneiiieieiceiereeeeeee e 51 23 27 23 13 5 71
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(¥%) 62 47 26 38 8 - 37
6et7 ... a4 22 17 12 13 2 55
BA L0 et 43 25 18 8 10 4 60
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux
*) 46 19 30 15 15 - 59
Dans un quartier mixte ........ccceeeevvevienerciennenne 44 26 16 11 10 3 57
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 46 26 19 11 11 3 55
Tres satisfait ......ccoceveeiiiniiiinices 46 29 20 13 9 2 47
PlutOt satisfait ......cooceveeveeiieniineeieeeseeeeiee 46 24 18 10 14 3 62
Pas satisfait (*) 38 17 12 14 13 6 66
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris 68 44 26 17 13 6 38
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris 29 13 13 8 11 1 69
FIERTE RESSENTIE A L’'EGARD DES BUREAUX DE SON
ENTREPRISE
Oui 43 25 16 10 10 3 54
Oui, tout a fait .oeeveeeieieeeeee e 46 25 22 13 11 4 46
OU, PIULOL oo 41 25 11 8 9 3 61
Non 51 27 26 15 18 3 64
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 35 17 15 11 11 3 65
Plus coliteux mais dans Paris 61 40 23 13 12 3 42

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les moyens de transports utilisés pour se rendre au bureau

En vélo A pieds Taxi Scooter Autre NSP
Moto
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 3 12 1 3 7 ]
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 2 11 - 1 7 -
De 100 a 249 salariés 5 12 1 3 4 -
250 salariés et plus (*) .... 4 12 - 5 8 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 8 8 - - 15 -
Commerce 2 11 2 3 2 -
SEIVICES .ooiiiiiiiiiiciicie e 2 13 3 6 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 2 25 2 9 4 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 9 12 - 2 5 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. - 16 - 5 5 -
La Défense / Péri Défense (*) .. - 3 - - 30 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... - 13 - 4 4 -
1 ére couronne (*) 9 13 - 5 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) - 17 - - 17 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 2 10 - 3 4 -
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité ... 6 12 1 3 9 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 1 16 - 1 8 -
De 5 a moins de 10 ans ... 1 3 - 3 13 -
De 10 a moins de 20 ans ... 3 9 - 3 2 1
20 ans et plus 7 16 2 4 5 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..oveiiiniiiiii e 8 22 2 - 7 -
De 20 a moins de 40 mn ... 3 7 1 2 16 -
De 40 a moins de 60 mn ... 3 12 - 7 - -
60 MN €L PIUS wovveieiiieiieieeieeeeeeeee e - 9 - - - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
1a5(%) - 10 - 13 6 -
6et7 . . 3 12 - 5 9 -
B A 10ttt 4 12 1 - 4 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) ..... 2 4 - - 8 -
Dans un quartier Mixte ........coceeeeveevreriienieneenieeeenes 3 13 1 3 7 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 4 12 1 2 7 -
Tres satisfait 1 17 1 3 10 1
Plutét satisfait ... 6 8 - 2 4 -
Pas satisfait (*) - 9 - 5 4 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris ........cccceceereenenieneenes 6 20 2 5 5 1
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .................. 2 7 - 1 7 -
FIERTE RESSENTIE A L'EGARD DES BUREAUX DE SON
ENTREPRISE
Oui 4 13 - 3 7 -
Oui, tout a fait ... 3 13 1 2 12 -
Oui, plutét 5 13 - 3 3 1
Non - 6 1 3 a4 -
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR
LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 2 10 - 3 8 -
Plus co(iteux mais dans Paris ... 5 15 2 2 5 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les moyens de transports utilisés pour se rendre au bureau

Récapitulatif Récapitulatif Nsp
« 1 seul moyen de « Plusieurs
transport » moyens de
transport »
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 35 ]
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés ... 64 36 -
De 100 a 249 salariés 61 39 -
250 salariés et plus (*) .... 70 30 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP / Industrie (*) . 71 29 -
Commerce 71 29 -
SEIVICES oottt e e s s sa e 61 39 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest .. 41 58 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 ... 60 40 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 (*) .. 40 60 -
La Défense / Péri Défense (*) .. 78 22 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord ... 63 37 -
1 ére couronne (*) 72 28 -
FONCTION
PDG / Dirigeant / Patron (*) 71 29 -
DG, DGA, DG Adjoint, Cadre dirigeant .. 68 32 -
DAF, responsable Financier, Gestion, Comptabilité . 59 40 1
ANCIENNETE DE L’ENTREPRISE DANS SES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 62 38 -
De 5 a moins de 10 ans ... 64 36 -
De 10 a moins de 20 ans ... 66 33 1
20 ans et plus 66 34
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS A8 20 MN ittt 84 16 -
De 20 a moins de 40 mn ... 75 25 -
De 40 a moins de 60 mn ... 47 53 -
60 MIN BL PIUS vttt ettt sttt et e bbbt et e e eneas 56 44 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
135(*) 41 59 -
6et7 . 66 34 -
8a10... 67 33 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y IMPLANTER UNE ENTREPRISE
Dans un quartier majoritairement de bureaux (*) .....cccocvevvrinierenennieneseneeene 61 39 -
Dans UN QUAIIEr MIXEE ...cc.veiriiiiiiieiiieiie ettt s eesane s 66 34 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 64 36 -
TPES SALISTAIL ©euveeiereiieiieiietest et st 64 35 1
Plutdt Satisfait .......cccvviiiiiiiiicic e 64 36
Pas satisfait (*) 70 30 -
ARBITRAGE ENTRE LA TAILLE DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Locaux plus petits, dans Paris 44 55 1
Locaux plus spacieux, en-dehors de Paris .... 78 22 -
FIERTE RESSENTIE A L’EGARD DES BUREAUX DE SON ENTREPRISE
Oui 67 33 -
Oui, tout a fait ... 62 38 -
Oui, plutét 71 28 1
Non 55 45
ARBITRAGE ENTRE LE COUT DES BUREAUX ET LEUR LOCALISATION DANS PARIS
Moins colteux mais en dehors de Paris 71 29 -
Plus co(iteux mais dans Paris 54 45 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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