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Méthodologie

Ce document présente les résultats d’'une étude réalisée par I'lfop. Elle respecte
fidelement les principes scientifiques et déontologiques de I'enquéte par sondage.
Les enseignements qu’elle indique reflétent un état de I'opinion a l'instant de sa
réalisation et non pas une prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans I'accord expres de I'lfop.

Etude réalisée par I'lfop pour : Société Fonciére Lyonnaise

Echantillon Echantillon de 1009 cadres représentatifs
des cadres franciliens (Paris et petite
couronne) travaillant au sein d’entreprises
du secteur privé comptant plus de 50
salariés.

La représentativité de |'échantillon a été
assurée par la méthode des quotas (sexe,
age, secteur d’activité).

Mode de recueil Les interviews ont eu lieu par questionnaire
auto-administré en ligne (CAWI - Computer
Assisted Web Interviewing).

Date de terrain Du 5 au 21 février 2014.
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Ifop pour Société Fonciere Lyonnaise
Observatoire Workplace de la métropole du Grand Paris aupres des Dirigeants B Février 2014



_A -

Le regard porté sur ses bureaux
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La perception de son bien-étre au travail

Question : Sur une échelle de 1 a 10, comment évaluez-vous votre bien-étre au
travail?
1 signifiant que vous ne vous sentez pas du tout bien au travail, 10

signifiant que vous vous sentez tout a fait bien au travail, les autres
notes servant a nuancer votre jugement.

Ensemble
(%)
LI - RSSO 28
L =1 A RSP STURURRR 38
LI 3 1 O TP 34
TOTAL e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeees 100
17 [0}V =1 1 ] -2 RN 6,5
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La perception de son bien-étre au travail

1a5 6et?7 8al0 Moyenne
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 28 38 34 6,5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMIME e e e e s e e e s e bbaaeesesaaene 24 38 38 6,7
{11212 =TSSR 33 38 29 6,2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 29 37 34 6,5
35 ans et plus 27 40 33 6,5
35a49ans 29 37 34 6,5
50 ans et plus ... 22 47 31 6,5
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (¥) eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e eeeeeee e e s see s eee e eneeene 24 59 17 63
Commerce . 31 38 31 6,4
Industrie 28 35 37 6,5
SEIVICES 1eeeieitieie e e ettt ee e e ettt e e e e et e e e e e s eaaeeeeesasaeeeeeenssaeaeesasaaeeeeeaansaneeeaans 28 38 34 6,5
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 33 42 25 6,1
De 100 a 249 salariés 29 33 38 6,5
De 100 a 199 salariés .... 28 32 40 6,5
De 200 a 249 salariés .... 30 35 35 6,5
De 250 a 999 salariés 27 38 35 6,7
De 250 @ 499 SAIATIES ..uveiiiiiiiiiiieiteteete ettt 28 39 33 6,6
De 500 @ 999 SAIAMIES ..c.veeveeeieiieieeierie et 26 38 36 6,8
1000 salariés et plus 27 39 34 6,5
De 1000 a 1999 salariés ... 43 34 23 5,8
De 2000 a 4999 salariés ... 26 38 36 6,6
De 5000 a 10000 salariés .... 25 38 37 6,5
Plus de 10000 salariés 25 41 34 6,6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 27 38 35 6,7
Paris 5/6/7/12:13/14/15 32 37 31 6,1
Paris 5/6/7 (*) 33 30 37 6,2
Paris 12/13 .... 27 37 36 6,6
Paris 14/15 .... 37 40 23 5,6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 16 41 43 68
Paris 3/8/10/11 (*) coveveeieieieirerieieiee ettt ens 17 37 46 6,9
Paris 18/19/20 (*) .eovevieeeiereeresieeeeete ettt s a et b e enan 14 46 40 6,8
La Défense / Péri Défense 28 39 33 6,4
La Défense 36 35 29 6,1
Péri Défense 23 42 35 6,6
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 37 38 25 6,1
Neuilly / Levallois (*) .. 34 44 22 6,1
Boucle Sud . 31 42 27 6,4
Boucle Nord 50 25 25 5,8
1 ére couronne 22 38 40 6,8
1 ére couronne Nord 14 31 55 7,5
1 ére couronne Est (*) ... 29 40 31 6,4
1 €re COUTONNE SUM ..eiviiiieiieie ettt ette et te e e seeeseeeee et e sseeseseeesseenseeneas 27 44 29 6,3
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 26 39 35 65
La Seine-Saint-Denis (93) .... 25 29 46 6,9
Les Hauts-de-Seine (92) ... 32 40 28 6,3
Le Val de Marne (94) 26 40 34 6,6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La perception de son bien-étre au travail

1a5 6et?7 8al0 Moyenne
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 28 38 34 6,5
FONCTION
Finances / comptabilité .......cccooceieiivieniniieicee s 31 36 33 6,5
Ingénierie / R&D 27 38 35 6,4
Marketing / Communication .. 33 39 28 6,3
Commercial / Ventes .. 25 37 38 6,8
Services généraux 25 36 39 6,7
Direction générale 20 43 37 6,7
Ressources humaines . 27 37 36 6,5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
MOINS de 40 000 BUIOS ....veeeuvieeiiieiirieeieeeiteeesreeesieeeerteesbeessseeseseeessbeessanes 31 37 32 6,2
Entre 40 000 et 59 999 euros . 31 39 30 6,4
Entre 60 000 et 79 999 euros . 27 38 35 6,4
Entre 80 000 et 99 999 euros . 14 38 48 7,2
100 000 euros et plus 14 34 52 7,6
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
IMOINS A8 5 @NS 1vtieiieeiieiieieseerteeteetesteestessaesseesaeessesseeseessesseesseensenssensennen 35 40 25 6,1
De 5a moinsde 10 ans .... 32 39 29 6,3
De 10 a moins de 20 ans .. 24 43 33 6,6
20 @NS €1 PIUS ettt ettt 23 32 45 6,9
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 32 24 44 6,5
De 20 a moins de 40 mn ... 20 42 38 6,9
De 40 a moins de 60 mn ... 29 39 32 6,4
60 mn et plus 36 37 27 6
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
38 35 27 6
30 46 24 6,1
6a10 .. 27 39 34 6,6
PIUS 08 10 .ttt 19 34 47 7,2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1 an ou moins .. 27 37 36 6,5
2a5ans 32 38 30 6,2
6a10ans 28 38 34 6,6
Plus de 10 ans .. 25 38 37 6,7
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermeé ..........ccoeoiiiiiiiiciieececee e 18 38 44 7,1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé . 26 39 35 6,5
Espace collectif ou open space 36 37 27 6,1
Pas de bureau attitré (*) .....cccooceeverienieeeeee e 44 38 18 5,5
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux 21 38 41 7
Au sein d’un quartier mixte 31 38 31 6,3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 19 40 41 7
Tres satisfait 6 22 72 82
Plutot satisfait .. 22 45 33 6,6
Pas satisfait 58 31 11 5
PIUtOt Pas SAtiSTAIt ...ec.eeruirierierieeiec et 53 34 13 5,3
Pas du tout SAtiSTait .......cceccveiiiiiiiiieciee e 78 22 - 3,6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le type d’espace de travail occupé
au sein de son entreprise

Question : Dans votre travail actuel, de quel type d’espace de travail disposez-

vous ?
Ensemble

(%)

¢ Un espace collectif ou open space de plus de 6 personnes ............... 37
e Un bureau partagé de 2 a 6 personnes ferme .........cccoeeevvveeeeeeeeeeeennns 36
* Un bureau individuel fermeé ..o 25

* Vous ne disposez pas d’un bureau attitré ..........cccecvveericiieeeccieeeens 2
B OB AN SO PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 100
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Le type d’espace de travail occupé au sein de son entreprise

Un espace Un bureau Un bureau Vous ne
collectif ou partagé individuel disposez
open space de de2a6 fermé pas d’un
plus de 6 personnes bureau
personnes fermé attitré
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 37 36 25 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 36 32 29 3
Femme .... 39 41 19 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 41 38 19 2
35 ans et plus 33 34 30 3
35249 ANS ittt et sttt et 34 33 30 3
50 @NS B PIUS ettt 32 35 30 3
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 12 55 30 3
Commerce 37 30 28 5
Industrie .. 39 31 28 2
Services ... 39 37 22 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 25 44 29 2
De 100 a 249 salariés 30 39 29 2
De 100 @ 199 SAIAMIES ..eovevvieeieieiieieetestest ettt 28 45 24 3
De 200 @ 249 SAIAMIES ..eovevieereieiieeetere e 31 33 34 2
De 250 a 999 salariés 30 34 34 2
De 250 a 499 salariés ... 33 37 28 2
De 500 a 999 salariés ... 26 30 41 3
1000 salariés et plus 46 34 18 2
De 1000 a 1999 salariés 46 30 21 3
De 2000 a 4999 salariés 40 46 12 2
De 5000 a 10000 salariés ... 50 25 23 2
Plus de 10000 Salari€s .......c.ecvevieiiiriiiiiieiiieieceeee s 47 32 18 3
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 32 38 30 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 24 42 29 5
Paris 5/6/7 (*) ... 18 39 27 16
Paris 12/13 .. 21 46 31 2
Paris 14/15 ..... 31 39 28 2
Paris 3/4/10/11:18/19/20 39 34 25 2
Paris 3/4/10/11 (*) 31 34 31 4
Paris 18/19/20 (*) .... 48 34 18 -
La Défense / Péri Défense 46 31 20 3
La Défense 48 26 21 5
Péri Défense 45 33 20 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 43 39 15 3
NeUilly / LeVallois (*) .oveiririeieieieieiesiesieiesie e eees 43 36 17 4
Boucle Sud 44 40 15 1
Boucle Nord .... 43 39 13 5
1 ére couronne 40 32 28 -
1 €re COUrONNE NOTT ..oouiviiiiiieiieiieierte sttt s 31 25 44 -
1 ére couronne Est (*) . 26 48 26
1 ére couronne Sud 56 31 13 -
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) ovvoveeveseeeseseseseesssssesssessessesssssesssssssssssssessessesasesssssssssaesaens 30 37 31 2
La Seine-Saint-Denis (93) ... 35 26 38 1
Les Hauts-de-Seine (92) 44 38 15 3
Le Val de Marne (94) ....cc.eecueviereeieeeeteeee sttt st 45 37 15 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le type d’espace de travail occupé au sein de son entreprise

Un espace Un bureau Un bureau Vous ne
collectif ou partagé individuel disposez
open space de de2a6 fermé pas d’un
plus de 6 personnes bureau
personnes fermé attitré
(%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 37 36 25 )
FONCTION
Finances / comptabilité 38 31 30 1
Ingénierie / R&D 41 44 13 2
Marketing / Communication 44 33 23 -
Commercial / Ventes 39 30 25 6
Services généraux .... 22 26 49 3
Direction générale ... 21 29 49 1
ReSSOUrCes hUMAINeS ......ccoveviiiiiiiiiiiiiiicicic e 27 39 32 2
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 43 43 10 4
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 41 37 21 1
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 34 33 31 2
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 22 30 45 3
100 000 EUIOS 1 PIUS .e.vveueieniieiieniieieeeeeite sttt 17 7 73 3
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 47 36 14 3
De 5 a moins de 10 ans ... 43 34 22 1
De 10 a moins de 20 ans ... 34 34 31 1
20 ans et plus 28 38 30 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS A8 20 MN .t 28 39 32 1
De 20 a moins de 40 mn ... 33 35 30 2
De 40 a moins de 60 mn ... 38 35 23 4
60 MN EL PIUS vttt sttt sttt 44 38 16 2
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
49 39 12 -
34 43 21 2
33 32 33 2
Plus de 10 18 20 58 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OUMOINS ..ot 28 42 19 11
2a5ans .. 45 37 16 2
6a10ans 36 35 28 1
PlUS d€ 10 @NS .ottt s 34 35 29 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
48 33 16 3
36 37 25 2
30 37 32 1
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 30 37 33 -
Au sein d’un quartier mixte 40 36 21 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 31 39 28 2
Tres satisfait 16 27 56 1
Plutét satisfait ... 35 42 21 2
Pas satisfait 58 25 13 4
Plutot pas satisfait ... 59 24 15 2
Pas du tout satisfait . 55 27 5 13

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le type de quartier au sein duquel
il est préférable de travailler

Question : Pour vous personnellement, est-il préférable de travailler... ?

Ensemble
(%)
¢ Au sein d’un quartier mixte (logements, commerces et bureaux) ..... 72
¢ Au sein d’un quartier majoritairement de bureaux .........ccccceeeeeeinins 28
LI 1 I PP PUPPUPPRTN 100
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Le type de quartier au sein duquel il est préférable de travailler

Au sein d’un quartier
mixte (logements,

Au sein d’un quartier
majoritairement de

commerces et bureaux) bureaux
(%) (%)
ENSEMBLE 72 28
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 67 33
Femme .... 78 22
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 67 33
35 ans et plus 77 23
35 @49 ANS ittt ettt h et h e bt b nh et e b e bt e b e st sb e nb e et e enee b 76 24
50 @NS B PIUS ettt ettt ettt e a et e e et e aee et e ne e beenteestenneenteeneeseenaenee 81 19
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 58 42
Commerce 73 27
Industrie .. 70 30
Services ... 73 27
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 79 21
De 100 a 249 salariés 66 34
De 100 @ 199 SAIATIES ..cviuviiieiiiiiitiiieie e 64 36
DE 200 @ 249 SAIAMIES ..evvenrenieiieiieteete ettt sttt b e e n et n e e re e 68 32
De 250 a 999 salariés 65 35
De 250 a 499 salariés 71 29
De 500 a 999 salariés ... 58 42
1000 salariés et plus 76 24
De 1000 a 1999 salariés 71 29
De 2000 a 4999 salariés .. 71 29
De 5000 a 10000 salariés 80 20
Plus de 10000 salariés . 77 23
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 65 35
Paris 5/6/7/12:13/14/15 86 14
Paris 5/6/7 (*) ... 97 3
Paris 12/13 .. 82 18
Paris 14/15 84 16
Paris 3/4/10/11:18/19/20 75 25
Paris 3/4/10/1L (¥) woovooeveoeeeeeeeveeeveeeveee e s s s e se s 84 16
PAFiS 18/19/20 (*) c.euververeeereeeeeesseesseesesesesss e se s ss s s se s e s s ss e es e seessesseesseesseeneeas 65 35
La Défense / Péri Défense 68 32
La Défense 66 34
Péri Défense ... 70 30
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 73 27
NEUIIIY / LEVAHIOIS (*) tovirvirreieierieieitesietete ettt ettt et ebestesbesae e seesesbesaesseneeseesessensenen 71 29
Boucle Sud 71 29
Boucle Nord .... 77 23
1 ére couronne 72 28
1 &€ COUTONNE NOTT ..ottt ettt ettt b ettt b b e st et b e e bbb et e s et eseebeneennen 66 34
1 ére couronne Est (*) . 83 17
1 ére couronne Sud 72 28
LIEU DE TRAVAIL
PMIS (75) eeteetireetestettete sttt ettt ettt ettt bbb b e bt a e n et bene bt s e b e b e 72 28
La Seine-Saint-Denis (93) ... 69 31
Les Hauts-de-Seine (92) 72 28
L VAl A8 IMAINE (94) ..ottt ettt ettt st s et s e ebeeabesatesaeenseeneenaen 75 25

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Le type de quartier au sein duquel il est préférable de travailler

Au sein d’un quartier
mixte (logements,

Au sein d’un quartier
majoritairement de

commerces et bureaux
bureaux)
(%) (%)
ENSEMBLE 72 28
FONCTION
FINANCEs / COMPLADIITE ..ovoveiiiiieiiiieieee ettt be b sb e neene 74 26
Ingénierie / R&D 73 27
Marketing / Communication 64 36
Commercial / Ventes 73 27
Services généraux .... 60 40
Direction générale 56 44
Ressources humaines .. 63 37
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
MOINS A 40 000 EUIOS ...uvueiiiirteteieieeieeteete sttt e sese e b st e e et eb e e b e se e s et e bt ebesae s e e eseesesaeeneneennennesnne 76 24
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 72 28
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 73 27
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 56 44
100 000 euros et plus 68 32
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
IMIOINS G 5 @NS ..iititirtitet ettt ettt ettt se bttt b b et et h bbbt be et be e e n e enene 76 24
De 5 a moins de 10 ans 72 28
De 10 a moins de 20 ans ... 65 35
20 @NS BT PIUS .ttt b bttt b bt ettt b et be e n e bt ene 75 25
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 70 30
De 20 a moins de 40 mn ... 73 27
De 40 a moins de 60 mn ... 71 29
60 mn et plus 71 29
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
76 24
75 25
72 28
59 41
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 66 34
70 30
69 31
Plus de 10 ans .... 76 24
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
79 21
72 28
65 35
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErmME ..o e 62 38
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 71 29
Espace collectif ou open space 77 23
Pas de DUrau @titré (¥) ....c.ooioriiiiiieiete ettt sttt ettt et 96 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 69 31
TPES SALISTAIL Lovevitiicieiee e 58 42
PIUtOt SAtISTAIL ... e 72 28
Pas satisfait 79 21
Plutot pas satisfait ... 80 20
Pas du tout satisfait . 76 24
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Les perceptions du lieu ou son entreprise

serait la plus performante

Question : Plus précisément, quel serait, pour vous, le lieu ou votre entreprise

serait la plus performante ?

Ensemble

(%)

TOTAL Paris 53
Dont dans le centre de Paris (Etoile-Opéra) .....ccccoceeveveevcveeecrveesveennne, 33
Dont dans un autre quartier de Paris .......cccccceecciveeeeciiiee e, 20

® AT@a DEFENSE ...ttt 17
¢ Dans les Hauts-de-Seine (92), hors la Défense .......ccceecveeviveenveeennenn. 17
e En Seine-Saint-Denis (93) ...ceecveeecieeeiee e erie ettt et 7
e Dans le Val de Marne (94) .....cocveeeeecveeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeveee e 6

TOTAL: ettt ettt sttt et e st s bt et e s be et e ntesbeeeesbeeneeneens 100
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Les perceptions du lieu ol son entreprise serait la plus performante

TOTAL Dont dans || Dont dans Ala Dans les En Seine- | Dans le Val
Paris le centre un autre Défense Hauts-de- | Saint-Denis | de Marne
de Paris || quartier de Seine (92), (93) (94)
(Etoile- Paris hors
Opéra) la Défense
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 33 20 17 17 7 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 52 32 20 15 18 8 7
Femme .... 57 36 21 19 14 5 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 54 38 16 18 17 6 5
35 ans et plus 53 29 24 15 16 8 8
35a49ans .. 48 28 20 16 18 9 9
50 ans et plus ... 62 30 32 13 14 5 6
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 53 38 15 21 13 - 13
Commerce 55 36 19 26 10 5 4
Industrie 39 24 15 20 24 10 7
Services .. 58 36 22 13 16 6 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 63 33 30 16 8 3 10
De 100 a 249 salariés 62 41 21 11 16 5 6
De 100 a 199 salariés 61 44 17 15 14 5 5
De 200 a 249 salariés ... 63 37 26 8 17 5 7
De 250 a 999 salariés 51 30 21 18 15 9 7
De 250 a 499 salariés ... 53 31 22 18 17 4 8
De 500 a 999 salariés ... 48 29 19 18 13 16 5
1000 salariés et plus 51 33 18 18 20 6 5
De 1000 a 1999 salariés 50 33 17 17 21 2 10
De 2000 a 4999 salariés 58 37 21 14 18 8 2
De 5000 a 10000 salariés ... 48 39 9 12 29 7 4
Plus de 10000 salariés .........ccccoveeveeeeeneesrennenns 49 30 19 22 17 6 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 84 66 18 10 2 2 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 84 34 50 10 1 1 4
Paris 5/6/7 (*) ... 91 38 53 7 - 2 -
Paris 12/13 87 31 56 7 2 - 4
Paris 14/15 77 35 42 14 1 2 6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 85 31 54 4 5 2 4
Paris 3/4/10/11 (*) .. 81 30 51 7 - 4 8
Paris 18/19/20 (*) .... 89 32 57 11 - -
La Défense / Péri Défense 23 17 6 40 32 2 3
La DEFENSE ..cvveeeeieeeieeeieieeee et 29 25 4 55 15 1 -
PEri DEFENSE ..ovveeeeeieeeieeete et 19 12 7 32 42 2 5
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 32 26 6 18 47 2 1
Neuilly / Levallois (*) 35 35 - 20 38 4 3
Boucle Sud 20 17 3 15 62 1 2
Boucle NOrd ......ocveieiiiiiiiiniiieececee 48 32 16 19 32 1 -
1 ére couronne 39 24 15 11 11 25 14
1 ére couronne Nord 29 20 9 6 3 55 7
1 ére couronne Est (*) ... 48 32 16 6 4 13 29
1 ére couronne SUd .......ccevvivienrenieinineeeniennes 45 24 21 19 23 2 11
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 81 50 31 13 3 1 2
La Seine-Saint-Denis (93) ... 27 16 11 14 6 46 7
Les Hauts-de-Seine (92) 32 22 10 22 41 2 3
Le Val de Marne (94) 39 22 17 19 2 2 38

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les perceptions du lieu ou son entreprise serait la plus performante

TOTAL Dans le Dans un Ala Dans les En Seine- || Dans le Val
Paris centre de autre Défense Hauts-de- || Saint-Denis | de Marne
Paris quartier de Seine (92), (93) (94)
(Etoile- Paris hors
Opéra) la Défense
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 33 20 17 17 7 6
FONCTION
Finances / comptabilité 65 51 14 16 11 3 5
Ingénierie / R&D ... 45 25 20 18 23 5 9
Marketing / Communication 58 37 21 21 16 1 4
Commercial / Ventes 58 40 18 13 19 5 5
Services généraux . 42 25 17 10 10 30 8
Direction générale 61 28 33 23 13 1 2
Ressources humaines .. 51 28 23 24 11 8 6
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 52 30 22 14 17 7 10
Entre 40 000 et 59 999 euros 54 31 23 17 15 8 6
Entre 60 000 et 79 999 euros 50 39 11 19 20 7 4
Entre 80 000 et 99 999 euros 59 42 17 14 20 2 5
100 000 euros et plus 63 48 15 22 12 2 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 54 32 22 19 19 3 5
De 5 a moins de 10 ans 51 34 17 17 19 7 6
De 10 a moins de 20 ans . 51 34 17 19 14 9 7
20 ans et plus 59 35 24 13 14 7 7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiNS de 20 MN .o 36 29 7 19 27 7 11
De 20 a moins de 40 mn ... 58 37 21 15 17 5 5
De 40 a moins de 60 mn ... 52 29 23 15 16 11 6
60 MN €L PIUS v 55 36 19 20 13 5 7
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
65 35 30 18 13 - 4
58 36 22 16 18 2 6
a4 28 16 24 16 12 4
Plus de 10 56 39 17 18 15 5 6
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN 0OU MOINS ..ooiiiiiieciiiceeee et 57 36 21 24 12 3 4
2a5ans .. 59 42 17 17 11 8 5
6a10ans 49 25 24 18 20 6 7
Plus de 10 @ans .......cecveeuieirerieneinieciieiceeereseee 53 34 19 15 19 6 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
55 37 18 18 16 4 7
55 31 24 17 16 5 7
51 33 18 15 18 11 5
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 52 33 19 18 14 11 5
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 57 34 23 15 15 5 8
Espace collectif ou open space 50 33 17 19 20 5 6
Pas de bureau attitré (*) 60 41 19 9 15 7 9
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 41 28 13 27 17 11 4
Au sein d’un quartier mixte 59 36 23 13 16 5 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 52 33 19 17 17 7 7
Tres satisfait 62 49 13 8 12 12 6
Plutot satisfait ... 49 28 21 19 19 6 7
Pas satisfait 60 37 23 17 14 4 5
Plutot pas satisfait ......ccoeeeeeereeneeeieceeeee 60 36 24 15 17 2 6
Pas du tout satisfait ..........cccoevviiiiiiiiiiiiinns 58 40 18 21 6 12 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les perceptions du lieu ou I’on travaillerait le mieux

Question : Et quel serait, pour vous personnellement, le lieu ou vous travailleriez
le mieux ?

Ensemble

(%)

TOTAL Paris 56
Dont dans le centre de Paris (Etoile-Opéra) ......cccccceeevveeeecrveeeecnnennn. 34
Dont dans un autre quartier de Paris .......ccccceeeiieeeeciee e, 22

® A1 DEFENSE ..oeiiiieiieeee ettt 15
¢ Dans les Hauts-de-Seine (92), hors la Défense .......ccceecvveeciveecreeennenn. 16
® En Seine-Saint-Denis (93) ...eeeccciee et 6
e Dansle Val de Marne (94) .....occeeeeecieee ettt e 7

TOTAL: ettt ettt ettt sttt et esbe s bt e ee s bt et e neesbeeaesteeneeneea 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014



Les perceptions du lieu ou I’on travaillerait le mieux

TOTAL Dont dans || Dont dans Ala Dans les En Seine- | Dans le Val
Paris le centre un autre Défense Hauts-de- | Saint-Denis | de Marne
de Paris || quartier de Seine (92), (93) (94)
(Etoile- Paris hors
Opéra) la Défense
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 34 22 15 16 6 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 53 32 21 14 18 7 8
Femme .... 60 37 23 16 13 4 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 56 38 18 17 16 5 6
35 ans et plus 57 30 27 13 15 7 8
35a49ans .. 54 30 24 14 15 8 9
50 ans et plus ... 63 30 33 11 15 3 8
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 54 47 7 20 13 - 13
Commerce 61 36 25 24 9 1 5
Industrie 46 24 22 14 26 8 6
Services ... 58 36 22 13 15 7 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 63 37 26 15 6 4 12
De 100 a 249 salariés 61 40 21 12 18 4 5
De 100 a 199 salariés 65 44 21 17 13 2 3
De 200 a 249 salariés ... 56 36 20 7 23 6 8
De 250 a 999 salariés 52 30 22 15 15 9 9
De 250 a 499 salariés ... 50 29 21 20 16 2 12
De 500 a 999 salariés ... 55 32 23 9 14 16 6
1000 salariés et plus 56 34 22 16 17 5 6
De 1000 a 1999 salariés 52 30 22 17 14 2 15
De 2000 a 4999 salariés 61 40 21 18 15 3 3
De 5000 a 10000 salariés ... 50 40 10 11 29 5 5
Plus de 10000 Salariés .......c.ccevevvevrenencreenrennens 57 31 26 16 16 6 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 75 59 16 14 6 2 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 82 32 50 9 2 1 6
Paris 5/6/7 (*) ... 87 34 53 6 - 2 5
Paris 12/13 80 30 50 6 3 2 9
Paris 14/15 82 33 49 13 1 - 4
Paris 3/4/10/11:18/19/20 84 29 55 4 8 - 4
Paris 3/4/10/11 (*) .. 83 33 50 4 5 - 8
Paris 18/19/20 (*) .... 85 24 61 4 11 - -
La Défense / Péri Défense 33 24 9 28 31 3 5
La DEFENSE ..cvveeeeieeeieeeieieeee et 37 28 9 34 25 3 1
PEri DEFENSE ..ovveeeeeieeeieeete et 32 23 9 24 35 3 6
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 40 26 14 15 36 3 6
Neuilly / Levallois (*) 46 35 11 13 28 4 9
Boucle Sud 29 19 10 14 51 3 3
Boucle NOrd ......ocveieiiiiiiiiniiieececee 55 31 24 18 18 1 8
1 ére couronne 45 26 19 11 12 20 12
1 ére couronne Nord 39 23 16 9 6 43 3
1 ére couronne Est (*) .... 47 25 22 8 7 11 27
1 ére couronne SUd .......ccevvivienrenieinineeeniennes 49 28 21 15 21 4 11
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 78 48 30 14 3 1 4
La Seine-Saint-Denis (93) ... 43 23 20 12 7 33 5
Les Hauts-de-Seine (92) 37 24 13 17 38 3 5
Le Val de Marne (94) 45 24 21 18 2 4 31

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les perceptions du lieu ou I’on travaillerait le mieux

TOTAL Dans le Dans un Ala Dans les En Seine- || Dans le Val
Paris centre de autre Défense Hauts-de- || Saint-Denis | de Marne
Paris quartier de Seine (92), (93) (94)
(Etoile- Paris hors
Opéra) la Défense
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 34 22 15 16 6 7
FONCTION
Finances / comptabilité 71 57 14 11 8 3 7
Ingénierie / R&D ... 48 26 22 15 23 4 10
Marketing / Communication 71 45 26 18 10 - 1
Commercial / Ventes 56 37 19 15 20 2 7
Services généraux . 48 27 21 8 8 30 6
Direction générale 50 20 30 28 17 4 1
Ressources humaines .. 52 29 23 24 10 6 8
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 53 29 24 15 18 4 10
Entre 40 000 et 59 999 euros 56 32 24 16 13 8 7
Entre 60 000 et 79 999 euros 61 40 21 13 17 5 4
Entre 80 000 et 99 999 euros 59 44 15 12 22 2 5
100 000 euros et plus 61 48 13 17 15 4 3
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 59 33 26 17 14 4 6
De 5 a moins de 10 ans 47 28 19 13 23 7 10
De 10 a moins de 20 ans . 55 39 16 17 15 7 6
20 ans et plus 62 36 26 13 13 5 7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MO0iNS de 20 MN .oueeeeieieeee e 40 27 13 19 24 7 10
De 20 a moins de 40 mn ... 59 38 21 13 19 4 5
De 40 a moins de 60 mn ... 57 32 25 12 16 9 6
60 MN €L PIUS v 57 34 23 20 9 4 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
79 45 34 9 7 - 5
58 38 20 15 19 2 6
53 26 27 21 16 7 3
Plus de 10 62 43 19 15 15 5 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eeiirieiiieeiie et e e 60 46 14 21 9 5 5
2a5ans .. 60 38 22 16 12 6 6
6a10ans 51 28 23 16 19 6 8
Plus de 10 @ans .......cecveeuieirerieneinieciieiceeereseee 56 34 22 13 18 5 8
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
60 34 26 14 14 3 9
55 34 21 16 18 4 7
54 35 19 14 16 10 6
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 55 36 19 15 13 11 6
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 56 32 24 15 18 4 7
Espace collectif ou open space 57 36 21 15 16 4 8
Pas de bureau attitré (*) 68 29 39 6 14 3 9
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 50 35 15 21 15 10 4
Au sein d’un quartier mixte 59 34 25 13 16 4 8
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 55 34 21 15 17 6 7
Tres satisfait 59 48 11 8 13 13 7
Plutét satisfait ... 53 30 23 17 18 5 7
Pas satisfait 62 36 26 15 12 3 8
Plutot pas satisfait ......ccoeeeeeereeneeeieceeeee 61 35 26 14 13 3 9
Pas du tout satisfait ..........cccoevviiiiiiiiiiiiinns 66 41 25 19 8 4 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard de ses bureaux actuels

Question : D’une maniere générale, étes-vous satisfait ou pas de vos bureaux

actuels ?
Ensemble

(%)
TOTAL Satisfait 76
® Tres Satisfait .oo.eeeeeeeee e 15
® PIUtOt Satisfait ..oocveereereenee e 61
TOTAL Pas satisfait 24
o PlutOt pas satisfait ...cccceveciiieieiiee e 19

® Pas du tout satisfait .....c.ceeveeriiiiiine e 5
TOTAL. ettt ettt sttt be e sbeesaeeeareenneen 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard de ses bureaux actuels

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 76 15 61 24 19 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 76 19 57 24 19 5
Femme . 77 11 66 23 19 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 78 16 62 22 17 5
35 ans et plus 74 15 59 26 21 5
35a49ans ... 75 18 57 25 21 4
50 ans et plus ... 74 8 66 26 21 5
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 86 27 59 14 14 -
Commerce 75 10 65 25 17 8
Industrie 74 12 62 26 21 5
Services ... 77 17 60 23 19 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 83 19 64 17 13 4
De 100 a 249 salariés 80 24 56 20 13 7
De 100 @ 199 5alari€s .......coceeveriereenienienieneeieeeens 86 25 61 14 6 8
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoeeveerierieieeienieneeeseees 73 23 50 27 21 6
De 250 a 999 salariés 79 22 57 21 18 3
De 250 a 499 salariés ... 76 14 62 24 22 2
De 500 a 999 salariés ... 82 31 51 18 15 3
1000 salariés et plus 73 9 64 27 22 5
De 1000 a 1999 salariés 68 6 62 32 27 5
De 2000 a 4999 salariés 69 10 59 31 23 8
De 5000 a 10000 salariés ... 77 15 62 23 17 6
Plus de 10000 Salariés .......cccccvvererervenreenieereeereneens 73 7 66 27 23 4
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 82 23 59 18 17 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 77 13 64 23 18 5
Paris 5/6/7 (*) ... 75 23 52 25 12 13
Paris 12/13 85 11 74 15 13 2
Paris 14/15 69 10 59 31 27 4
Paris 3/4/10/11:18/19/20 80 16 64 20 15 5
Paris 3/4/10/11 (*) .. 83 22 61 17 11 6
Paris 18/19/20 (*) .... 76 10 66 24 20 4
La Défense / Péri Défense 72 6 66 28 23 5
L2 DEFENSE ..ottt 70 4 66 30 21 9
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeieceeree et 73 7 66 27 24 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 71 11 60 29 22 7
Neuilly / Levallois (*) 67 9 58 33 27 6
Boucle Sud ...... 75 14 61 25 18 7
Boucle Nord .... 69 10 59 31 25 6
1 ére couronne 75 19 56 25 19 6
1 ére couronne Nord 83 37 46 17 13 4
1 ére couronne Est (*) . 77 9 68 23 19 4
1 &re couronne SUd .......cceeeveieueienienrenieieieeee s 66 6 60 34 25 9
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 79 20 59 21 18 3
La Seine-Saint-Denis (93) 77 24 53 23 15 8
Les Hauts-de-Seine (92) 73 8 65 27 21 6
Le Val de Marne (94) 72 10 62 28 23 5
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La satisfaction a I’égard de ses bureaux actuels

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 76 15 61 24 19 5
FONCTION
Finances / comptabilité 76 21 55 24 19 5
Ingénierie / R&D ... 79 13 66 21 18 3
Marketing / Communication 77 16 61 23 17 6
Commercial / Ventes 73 12 61 27 19 8
Services généraux .... 76 33 43 24 18 6
Direction générale ... 84 20 64 16 15 1
Ressources humaines ........c.cceecvverereeveeeeeeneeerennens 78 12 66 22 15 7
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 75 9 66 25 18 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 74 13 61 26 21 5
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 74 9 65 26 22 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 85 38 47 15 12 3
100 000 eUros et PlUS .....cceecveeeeereerreeeieneeeieeie e 85 43 42 15 11 4
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 73 11 62 27 21 6
De 5 a moins de 10 ans ... 70 12 58 30 24 6
De 10 a moins de 20 ans ... 78 17 61 22 18 4
20 ans et plus 82 20 62 18 14 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS A€ 20 MN c.viiiiiiereice et 82 18 64 18 11 7
De 20 a moins de 40 mn ... 85 22 63 15 13 2
De 40 a moins de 60 mn ... 75 13 62 25 20 5
60 MN €L PIUS .ot 64 7 57 36 28 8
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
69 9 60 31 29 2
73 10 63 27 21 6
75 13 62 25 23 2
Plus de 10 84 31 53 16 13 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OUMOINS ..oieiiiiiiiciecreee e 73 9 64 27 20 7
2a5ans .. 76 12 64 24 18 6
6a10ans 77 22 55 23 18 5
Plus de 10 @Nns ....ccceeeeiuieieniieiicieciieeere e 76 14 62 24 20 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
51 4 47 49 36 13
80 9 71 20 17 3
92 32 60 8 8 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 87 35 52 13 12 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 83 12 71 17 13 4
Espace collectif ou open space 63 7 56 37 30 7
Pas de bureau attitré (*) 53 6 47 a7 18 29
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 83 23 60 17 13 4
Au sein d’un quartier mixte 74 13 61 26 21 5

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

23



_B-

Les criteres de jugement
vis-a-vis de ses bureaux
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L'importance de différents criteres
dans la perception de ses bureaux

La localisation du lieu de travail

Question : Voici

maintenant

différents
environnement de travail. Pour chacun, indiquez s’il s’agit, pour vous
personnellement, d’'un élément important ou pas ?

éléments

concernant

votre

TOTAL Tres Plutot TOTAL | Plutot pas| Pasdu Non TOTAL
Important | important || important Pas important tout applicable
important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

¢ Le temps de trajet pour se rendre

autravail ......oooocii 97 71 26 3 3 - - 100
¢ L'accessibilité du bureau en

transports en commun .................. 93 68 25 7 6 1 - 100
¢ Le sentiment de sécurité dans le

quartier .....cccci, 91 48 43 8 7 1 1 100
e La présence de lieux de

restauration dans le quartier ........ 88 39 49 11 10 1 1 100
e La présence de commerces et

commodités dans le quartier ........ 88 36 52 11 10 1 1 100
e la quaIité du cadre de vie ............. 85 29 56 15 12 3 . 100
¢ La proximité géographique avec

votre réseau personnel ................. 70 25 45 28 24 4 2 100
e La facilité de stationnement ......... 63 32 31 32 18 14 5 100
¢ La proximité géographique avec

vos clients et partenaires .............. 63 19 44 32 25 7 5 100
¢ ['accessibilité du bureau en

voiture 60 27 33 34 19 15 6 100

Récapitulatif

La localisation du lieu de travail 80 39 41 18 13 5 2 100
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le temps de trajet pour se rendre au travail

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 97 71 26 3 3 - -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 96 65 31 4 3 1 -
Femme ... 98 78 20 2 2 - -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 95 67 28 5 4 1 -
35 ans et plus 99 75 24 1 1 - -
35a49ans 98 76 22 2 2 - -
50 ans et plus ... 100 71 29 - - - -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (%) oveovereeeeessessessseessessseessesssesssesssesssesnnens 97 66 31 3 3 - -
Commerce ... 94 65 29 6 6 - -
Industrie 97 73 24 3 3 - -
Services 97 71 26 3 2 1 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 99 82 17 - - - 1
De 100 a 249 salariés 96 65 31 4 4 - -
De 100 a 199 salariés ... 97 66 31 2 2 - 1
De 200 a 249 salariés ... 94 63 31 6 6 -
De 250 a 999 salariés 94 65 29 6 4 2 -
De 250 @ 499 5alariés ......cccceveereeereenieneeieeiens 93 71 22 7 4 3 -
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 96 59 37 4 4 - -
1000 salariés et plus 98 73 25 2 2 - -
De 1000 a 1999 salariés .. 95 75 20 5 5 - -
De 2000 a 4999 salariés .. 99 80 19 1 1 - -
De 5000 a 10000 salariés 95 63 32 5 5 - -
Plus de 10000 salariés 100 73 27 - - - -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 94 68 26 5 5 - 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 96 65 31 4 2 2 -
Paris 5/6/7 (*) ... 100 69 31 - -
Paris 12/13 .. 100 69 31 - - - -
Paris 14/15 89 59 30 11 5 6 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 97 67 30 3 3 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 97 72 25 3 3 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 97 61 36 3 3 - -
La Défense / Péri Défense 98 74 24 2 2 - -
L2 DEFENSE ..o 93 79 14 7 7 - -
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 100 71 29 - - - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 99 79 20 1 1 - -
Neuilly / Levallois (*) 100 76 24 - - - -
Boucle Sud 100 81 19 - - - -
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 96 76 20 4 4 - -
1 ére couronne 99 74 25 1 1 - -
1 ére couronne Nord 97 61 36 3 3 - -
1 ére couronne Est (*) ... 100 82 18 - - - -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 100 82 18 - - - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 96 67 29 4 3 1 -
La Seine-Saint-Denis (93) ... 98 63 35 2 2 - -
Les Hauts-de-Seine (92) 97 77 20 3 3 - -
Le Val de Marne (94) 99 75 24 1 1 - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le temps de trajet pour se rendre au travail

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 97 71 26 3 3 - -
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 99 82 17 1 1 - -
Ingénierie / R&D 97 73 24 2 2 - 1
Marketing / Communication 100 77 23 - - - -
Commercial / Ventes 95 66 29 5 5 - -
Services généraux .... 94 45 49 6 1 5 -
Direction générale 87 58 29 13 13 -
Ressources humaines .. 96 69 27 4 4 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 97 72 25 3 3 - -
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 98 72 26 2 2 - -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 96 65 31 4 2 2 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 96 68 28 4 4 - -
100 000 euros et plus 94 74 20 6 6 - -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 95 77 18 5 4 1 -
De 5 a moins de 10 ans 99 74 25 1 1 - -
De 10 a moins de 20 ans . 95 66 29 4 4 - 1
20 ans et plus .... 98 67 31 2 2 - -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 98 71 27 2 2 - -
De 20 a moins de 40 mn . 96 69 27 4 3 1 -
De 40 a moins de 60 mn . 99 71 28 1 1 - -
60 mn et plus 95 71 24 4 4 - 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
100 84 16 - - - -
96 69 27 3 3 - 1
94 59 35 5 5 - 1
Plus de 10 94 67 27 6 4 2 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 99 72 27 1 1 - -
2a5ans .. 95 69 26 5 4 1 -
6a10ans 97 70 27 3 3 -
Plus de 10 ans .... 98 73 25 2 2 - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
96 78 18 4 3 1 -
97 70 27 3 3 - -
97 64 33 3 3 - -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 95 64 31 5 4 1 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 95 68 27 4 4 - 1
Espace collectif ou open space 100 76 24 - - - -
Pas de bureau attitré (*) .... 100 90 10 - - - -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 93 60 33 7 7 - -
Au sein d’un quartier mixte 98 75 23 2 1 1 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 97 67 30 3 3 - -
Tres satisfait 97 60 37 3 3 - -
Plut6t satisfait ... 96 68 28 4 4 - -
Pas satisfait 98 85 13 2 - 2 -
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 98 84 14 2 - 2 -
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 100 88 12 - - - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en transports en commun

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 93 68 25 7 6 1 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 91 62 29 8 8 - 1
Femme ... 96 76 20 4 3 1 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 91 65 26 8 7 1 1
35 ans et plus 96 71 25 4 4 - -
35a49ans 96 71 25 4 4 - -
50 ans et plus ... 95 72 23 5 4 1 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (%) oveovereeeeessessessseessessseessesssesssesssesssesnnens 100 51 49 - - - -
Commerce ... 88 63 25 12 12 - -
Industrie 91 68 23 9 7 2 -
Services 94 70 24 5 4 1 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 96 67 29 3 2 1 1
De 100 a 249 salariés 93 63 30 7 6 1 -
De 100 a 199 salariés ... 94 67 27 5 5 - 1
De 200 a 249 salariés ... 91 58 33 9 6 3 -
De 250 a 999 salariés 91 64 27 8 8 - 1
De 250 @ 499 5alariés ......cccceveereeereenieneeieeiens 90 65 25 10 10 - -
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 91 63 28 8 7 1 1
1000 salariés et plus 94 71 23 6 5 1 -
De 1000 a 1999 salariés .. 91 73 18 9 9 - -
De 2000 a 4999 salariés .. 99 84 15 1 1 - -
De 5000 a 10000 salariés 88 54 34 11 9 2 1
Plus de 10000 salariés 94 70 24 6 5 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 90 66 24 9 8 1 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 93 72 21 7 5 2 -
Paris 5/6/7 (*) ... 100 82 18 - - -
Paris 12/13 .. 100 72 28 - - - -
Paris 14/15 83 68 15 17 12 5 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 97 63 34 3 3 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 97 65 32 3 3 -
Paris 18/19/20 (*) .... 97 61 36 3 3 - -
La Défense / Péri Défense 94 71 23 6 6 - -
L2 DEFENSE ..o 92 77 15 8 7 1 -
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 95 68 27 5 5 - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 95 68 27 5 4 1 -
Neuilly / Levallois (*) 100 76 24 - - - -
Boucle Sud 90 59 31 10 8 2 -
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 100 74 26 - - - -
1 ére couronne 97 73 24 2 2 - 1
1 ére couronne Nord 96 64 32 4 4 -
1 ére couronne Est (*) ... 98 77 21 2 2 - -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 98 79 19 - - - 2
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 94 68 26 6 5 1 -
La Seine-Saint-Denis (93) ... 92 62 30 8 8 - -
Les Hauts-de-Seine (92) 93 69 24 6 5 1 1
Le Val de Marne (94) 92 68 24 8 7 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en transports en commun

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 93 68 25 7 6 1 -
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 95 80 15 5 4 1 -
Ingénierie / R&D 94 68 26 5 4 1 1
Marketing / Communication 95 77 18 5 5 - -
Commercial / Ventes 89 52 37 11 10 1 -
Services généraux .... 93 50 43 7 7 - -
Direction générale 81 58 23 19 16 3 -
Ressources humaines .. 94 67 27 6 6 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 92 71 21 7 7 - 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 96 68 28 4 3 1 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 91 68 23 9 9 - -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 91 52 39 9 8 1 -
100 000 euros et plus 91 67 24 9 8 1 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 90 72 18 10 9 1 -
De 5 a moins de 10 ans 94 71 23 5 5 - 1
De 10 a moins de 20 ans . 93 61 32 6 5 1 1
20 ans et plus .... 94 67 27 6 5 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 89 53 36 9 6 3 2
De 20 a moins de 40 mn . 92 62 30 8 8 - -
De 40 a moins de 60 mn . 96 73 23 4 3 1 -
60 mn et plus 93 75 18 6 6 - 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
98 86 12 2 2 - -
93 65 28 6 6 - 1
85 49 36 14 12 2 1
Plus de 10 92 64 28 8 8 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 92 73 19 8 8 - -
2a5ans .. 94 68 26 6 6 - -
6a10ans 92 63 29 8 7 1 -
Plus de 10 ans .... 94 71 23 5 4 1 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
93 73 20 7 6 1 -
94 65 29 5 4 1 1
93 67 26 7 7
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 92 60 32 8 8 - -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 93 66 27 6 5 1 1
Espace collectif ou open space 94 74 20 6 5 1 -
Pas de bureau attitré (*) .... 100 90 10 - - - -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 920 60 30 10 9 1 -
Au sein d’un quartier mixte 94 71 23 6 5 1 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 92 63 29 7 6 1 1
Tres satisfait 91 63 28 9 6 3 -
Plut6t satisfait ... 92 63 29 7 6 1 1
Pas satisfait 94 81 13 6 6 - -
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 94 80 14 6 6 -
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 96 86 10 4 4 - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le sentiment de sécurité dans le quartier

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 91 48 43 8 7 1 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 89 42 47 10 8 2 1
Femme ... 94 55 39 6 6 - -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 89 45 44 10 9 1 1
35 ans et plus 94 51 43 6 5 1 -
35a49ans 95 53 42 5 4 1 -
50 ans et plus ... 92 47 45 8 6 2 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () creeeeeierienierieieee st 88 66 22 12 12 - -
Commerce ... 89 46 43 11 10 1 -
Industrie 89 48 41 9 6 3 2
Services 92 47 45 8 7 1 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 94 48 46 5 4 1 1
De 100 a 249 salariés 86 44 42 12 11 1 2
De 100 a 199 salariés ... 87 43 44 9 9 - 4
De 200 a 249 salariés ... 86 46 40 14 12 2 -
De 250 a 999 salariés 88 a4 a4 12 10 2 -
De 250 @ 499 5alariés ......cccceveereeereenieneeieeiens 86 43 43 14 10 4 -
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 89 44 45 11 10 1 -
1000 salariés et plus 95 52 43 5 5 - -
De 1000 a 1999 salariés .. 87 52 35 13 11 2 -
De 2000 a 4999 salariés .. 97 61 36 3 3 - -
De 5000 a 10000 salariés 88 41 47 12 12 - -
Plus de 10000 salariés 97 50 47 3 3 - -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 85 47 38 14 12 2 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 88 47 41 12 9 3 -
Paris 5/6/7 (*) ... 87 67 20 13 13 - -
Paris 12/13 .. 89 46 43 11 6 5 -
Paris 14/15 89 39 50 11 10 1 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 89 36 53 11 10 1 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 79 26 53 21 18 3 -
Paris 18/19/20 (*) .... 100 47 53 - - - -
La Défense / Péri Défense 93 46 a7 7 6 1 -
L2 DEFENSE ..o 93 55 38 7 7 - -
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 93 41 52 7 6 1 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 95 50 45 5 5 - -
Neuilly / Levallois (*) 97 60 37 3 3 - -
Boucle Sud 91 40 51 9 9 - -
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 99 56 43 1 1 - -
1 ére couronne 97 51 46 3 3 - -
1 ére couronne Nord 100 54 46 - - - -
1 ére couronne Est (*) ... 920 46 44 10 10 - -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 97 50 47 3 3 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 89 48 41 10 8 2 1
La Seine-Saint-Denis (93) ... 92 43 49 8 8 - -
Les Hauts-de-Seine (92) 93 48 45 7 6 1 -
Le Val de Marne (94) 94 52 42 5 5 - 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le sentiment de sécurité dans le quartier

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 91 48 43 8 7 1 1
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 95 61 34 5 4 1 -
Ingénierie / R&D 91 43 48 7 7 - 2
Marketing / Communication 91 48 43 9 5 4 -
Commercial / Ventes 20 44 46 10 9 1 -
Services généraux .... 95 35 60 5 5 - -
Direction générale 78 45 33 22 17 5 -
Ressources humaines .. 96 53 43 4 4 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 91 43 48 7 7 - 2
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 93 50 43 7 6 1 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 92 46 46 8 5 3 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 83 46 37 17 15 2 -
100 000 euros et plus 86 58 28 14 14 - -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 89 46 43 11 9 2 -
De 5 a moins de 10 ans 92 51 41 8 7 1 -
De 10 a moins de 20 ans . 91 48 43 8 7 1 1
20 ans et plus .... 93 a7 46 6 6 - 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 96 53 43 4 4 - -
De 20 a moins de 40 mn . 88 45 43 11 10 1 1
De 40 a moins de 60 mn . 92 46 46 8 6 2 -
60 mn et plus 93 52 41 6 6 - 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
95 46 49 5 5 - -
90 51 39 8 8 - 2
90 46 44 9 6 3 1
Plus de 10 89 52 37 11 10 1 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 95 51 44 5 5 - -
2a5ans .. 86 41 45 13 11 2 1
6a10ans 94 55 39 6 5 1
Plus de 10 ans .... 93 48 45 7 6 1 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
92 52 40 8 6 2 -
90 44 46 10 9 1 -
92 49 43 7 7 - 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 89 49 40 11 10 1 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 920 44 46 9 8 1 1
Espace collectif ou open space 94 50 44 6 5 1 -
Pas de bureau attitré (*) .... 96 60 36 4 4 - -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 88 41 47 11 10 1 1
Au sein d’un quartier mixte 93 51 42 7 6 1 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 90 45 45 9 8 1 1
Tres satisfait 87 52 35 11 11 - 2
Plut6t satisfait ... 92 43 49 8 7 1
Pas satisfait 93 56 37 7 5 2 -
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 94 56 38 6 4 2 -
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 88 57 31 12 8 4 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence de lieux de restauration dans le quartier

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 88 39 49 11 10 1 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 87 39 48 12 11 1 1
FEMME ..ooiiiiiiiiiiicc 89 39 50 11 9 2 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 86 40 46 14 12 2 -
35 ans et plus 920 38 52 9 8 1 1
35a49ans 90 39 51 9 8 1 1
50 ans et plus ... 89 33 56 10 9 1 1
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () creeeeeierienierieieee st 82 43 39 18 18 - -
Commerce ... 90 32 58 10 9 1 -
Industrie 86 37 49 13 11 2 1
Services 89 41 48 10 9 1 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 91 42 49 8 8 - 1
De 100 a 249 salariés 84 44 40 16 14 2 -
De 100 a 199 salariés ... 85 39 46 14 12 2 1
De 200 a 249 salariés ... 82 48 34 18 15 3 -
De 250 a 999 salariés 86 38 48 14 14 - -
De 250 @ 499 5alariés ......cccceveereeereenieneeieeiens 85 42 43 15 14 1 -
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 87 34 53 12 12 - 1
1000 salariés et plus 90 38 52 9 7 2 1
De 1000 a 1999 salariés .. 91 43 48 9 7 2 -
De 2000 a 4999 salariés .. 90 52 38 10 9 1 -
De 5000 a 10000 salariés 89 25 64 11 9 2 -
Plus de 10000 salariés 90 34 56 9 7 2 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 85 45 40 14 12 2 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 85 40 45 14 13 1 1
Paris 5/6/7 (*) ... 84 44 40 16 13 3 -
Paris 12/13 .. 83 25 58 14 13 1 3
Paris 14/15 87 54 33 13 13 - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 929 33 66 1 1 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 97 36 61 3 3 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 100 29 71 - - - -
La Défense / Péri Défense 88 34 54 12 11 1 -
La DEFENSE ..vveeeeieeeieeeieteete et 81 45 36 19 18 1 -
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 92 28 64 8 7 1 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 88 38 50 12 10 2 -
Neuilly / Levallois (*) 74 22 52 24 24 - 2
Boucle Sud 90 41 49 10 6 4 -
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 94 43 51 6 4 2 -
1 ére couronne 92 38 54 8 6 2 -
1 ére couronne Nord 93 33 60 7 4 3 -
1 ére couronne Est (*) ... 98 35 63 2 2 - -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 89 45 44 11 9 2 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 88 43 45 11 10 1 1
La Seine-Saint-Denis (93) ... 91 28 63 8 8 - 1
Les Hauts-de-Seine (92) 87 39 48 13 12 1 -
Le Val de Marne (94) 93 38 55 6 4 2 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence de lieux de restauration dans le quartier

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 88 39 49 11 10 1 1
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 88 50 38 11 10 1 1
Ingénierie / R&D 88 39 49 11 10 1 1
Marketing / Communication 82 41 41 18 13 5 -
Commercial / Ventes 89 29 60 11 9 2 -
Services généraux .... 86 32 54 13 12 1 1
Direction générale 87 49 38 13 10 3
Ressources humaines .. 91 29 62 9 6 3 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 89 44 45 10 8 2 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 90 36 54 10 9 1 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 84 32 52 15 15 - 1
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 84 41 43 16 15 1 -
100 000 euros et plus 90 58 32 10 10 - -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 84 44 40 15 12 3 1
De 5 a moins de 10 ans 87 38 49 13 13 - -
De 10 a moins de 20 ans . 87 40 47 12 11 1 1
20 ans et plus .... 93 34 59 7 6 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 82 39 43 17 17 - 1
De 20 a moins de 40 mn . 85 35 50 15 13 2 -
De 40 a moins de 60 mn . 91 40 51 9 7 2 -
60 mn et plus 90 43 47 9 8 1 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
95 49 46 5 5 - -
86 40 46 13 13 - 1
89 31 58 10 10 - 1
Plus de 10 86 45 41 14 13 1 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 94 40 54 6 4 2 -
2a5ans .. 81 40 41 19 17 2 -
6a10ans 93 44 49 6 6 - 1
Plus de 10 ans .... 89 35 54 10 8 2 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
85 45 40 14 12 2 1
87 36 51 12 10 2 1
92 38 54 8 8 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 84 36 48 16 15 1 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 87 37 50 12 11 1 1
Espace collectif ou open space 91 43 48 8 6 2 1
Pas de bureau attitré (*) .... 84 42 42 16 13 3 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 84 39 45 15 13 2 1
Au sein d’un quartier mixte 90 39 51 10 9 1 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 88 37 51 12 11 1 -
Tres satisfait 89 42 47 11 10 1 -
Plut6t satisfait ... 87 36 51 12 11 1 1
Pas satisfait 91 46 45 8 7 1 1
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 89 41 48 10 8 2 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 94 64 30 4 4 - 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence de commerces et commodités dans le quartier

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 88 36 52 11 10 1 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 86 31 55 13 11 2 1
Femme ... 92 43 49 8 7 1 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 89 35 54 10 9 1 1
35 ans et plus 89 38 51 11 10 1 -
35a49ans 91 39 52 9 8 1 -
50 ans et plus ... 86 38 48 14 13 1 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () creeeeeierienierieieee st 85 35 50 15 10 5 -
Commerce ... 90 26 64 10 7 3 -
Industrie 82 35 47 17 15 2 1
Services 90 39 51 9 8 1 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 87 35 52 10 8 2 3
De 100 a 249 salariés 89 40 49 11 10 1 -
De 100 a 199 salariés ... 91 47 44 8 8 - 1
De 200 a 249 salariés ... 86 33 53 14 12 2
De 250 a 999 salariés 88 35 53 12 10 2 -
De 250 @ 499 5alariés ......cccceveereeereenieneeieeiens 83 37 46 17 14 3 -
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 92 32 60 8 7 1 -
1000 salariés et plus 90 37 53 10 9 1 -
De 1000 a 1999 salariés .. 86 47 39 14 14 - -
De 2000 a 4999 salariés .. 95 49 46 5 4 1 -
De 5000 a 10000 salariés 84 29 55 16 16 - -
Plus de 10000 salariés 91 31 60 9 8 1 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 88 38 50 11 8 3 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 89 35 54 11 9 2 -
Paris 5/6/7 (*) ... 90 50 40 10 10 - -
Paris 12/13 .. 89 27 62 11 6 5 -
Paris 14/15 90 35 55 10 10 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 94 32 62 6 6 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 89 35 54 11 11 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 100 29 71 - - - -
La Défense / Péri Défense 86 38 48 14 13 1 -
La DEFENSE ..vveeeeieeeieeeieteete et 87 36 51 13 11 2 -
PEri DEFENSE ..ovveeneirieieeieeiereeeee e 86 40 46 14 13 1 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 90 39 51 10 10 - -
Neuilly / Levallois (*) 91 40 51 9 9 - -
Boucle Sud 87 34 53 13 13 - -
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 96 46 50 4 3 1 -
1 ére couronne 95 39 56 5 5 - -
1 ére couronne Nord 94 39 55 6 6 - -
1 ére couronne Est (*) ... 100 30 70 - - - -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 92 43 49 8 8 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 88 36 52 11 9 2 1
La Seine-Saint-Denis (93) ... 94 30 64 5 4 1 1
Les Hauts-de-Seine (92) 89 39 50 11 11 - -
Le Val de Marne (94) 87 39 48 13 12 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence de commerces et commodités dans le quartier

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 88 36 52 11 10 1 1
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 92 52 40 8 7 1 -
Ingénierie / R&D 87 33 54 12 11 1 1
Marketing / Communication 95 41 54 5 3 2 -
Commercial / Ventes 20 28 62 10 10 - -
Services généraux .... 82 24 58 16 14 2 2
Direction générale 85 41 44 15 7 8
Ressources humaines .. 90 43 47 10 10 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 90 42 48 9 9 - 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 91 33 58 9 8 1 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 85 32 53 15 15 - -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 88 36 52 12 11 1 -
100 000 euros et plus 81 51 30 19 11 8 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 89 37 52 10 10 - 1
De 5 a moins de 10 ans 90 39 51 10 10 - -
De 10 a moins de 20 ans . 85 36 49 14 10 4 1
20 ans et plus .... 91 34 57 9 8 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 88 33 55 11 11 - 1
De 20 a moins de 40 mn . 87 36 51 13 12 1 -
De 40 a moins de 60 mn . 91 37 54 9 8 1 -
60 mn et plus 89 38 51 10 8 2 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
87 29 58 9 6 3 4
920 33 57 9 8 1 1
83 32 51 16 15 1 1
Plus de 10 88 40 48 12 9 3 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 89 39 50 11 11 - -
2a5ans .. 90 34 56 10 10 - -
6a10ans 90 40 50 10 8 2 -
Plus de 10 ans .... 88 36 52 11 10 1 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
88 42 46 11 10 1 1
88 32 56 12 10 2 -
91 37 54 9 8 1 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 84 33 51 16 13 3 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 88 38 50 11 10 1 1
Espace collectif ou open space 93 38 55 6 6 - 1
Pas de bureau attitré (*) .... 82 36 46 18 15 3 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 84 34 50 15 12 3 1
Au sein d’un quartier mixte 90 37 53 10 9 1 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 89 35 54 11 10 1 -
Tres satisfait 91 44 47 9 9 - -
Plut6t satisfait ... 87 32 55 12 10 2 1
Pas satisfait 90 41 49 9 8 1 1
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 89 38 51 10 9 1 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 97 55 42 3 3 - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité du cadre de vie

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 85 29 56 15 12 3 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 85 30 55 14 11 3 1
Femme ... 82 27 55 18 15 3 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 80 26 54 19 15 4 1
35 ans et plus 89 32 57 11 9 2 -
35a49ans 89 32 57 11 9 2 -
50 ans et plus ... 89 30 59 11 8 3 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) oot 90 39 51 10 - 10 -
Commerce ... 81 26 55 18 17 1 1
Industrie 84 28 56 15 13 2 1
Services 85 29 56 15 12 3 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 75 20 55 24 17 7 1
De 100 a 249 salariés 80 32 48 19 15 4 1
De 100 a 199 salariés ... 86 28 58 11 11 - 3
De 200 a 249 salariés ... 75 36 39 25 18 7 -
De 250 a 999 salariés 87 28 59 13 10 3 -
De 250 @ 499 Salariés ......cocvevereeirinenereinneneens 88 28 60 12 9 3 -
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 85 27 58 15 11 4 -
1000 salariés et plus 86 30 56 14 12 2 -
De 1000 a 1999 salariés .. 82 29 53 18 15 3 -
De 2000 a 4999 salariés .. 87 40 47 13 8 5 -
De 5000 a 10000 salariés 90 22 68 10 10 - -
Plus de 10000 salariés 85 29 56 15 14 1 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 80 32 48 19 15 4 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 83 22 61 17 9 8 -
Paris 5/6/7 (*) ... 91 38 53 9 9 - -
Paris 12/13 .. 84 18 66 16 4 12 -
Paris 14/15 80 18 62 20 13 7 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 90 24 66 10 7 3 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 81 30 51 19 13 6 -
Paris 18/19/20 (*) .... 100 17 83 - - - -
La Défense / Péri Défense 83 28 55 17 14 3 -
La DEFENSE ..vveeeeieeeieeeieteete et 79 31 48 21 17 4 -
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 85 27 58 15 12 3 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 88 25 63 12 10 2 -
Neuilly / Levallois (*) 94 30 64 6 6 - -
Boucle Sud 82 14 68 18 16 2 -
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 94 38 56 6 3 3 -
1 ére couronne 86 34 52 13 13 1
1 ére couronne Nord 86 31 55 11 10 1 3
1 ére couronne Est (*) ... 85 33 52 15 15 - -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 85 37 48 15 15 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 84 29 55 15 11 4 1
La Seine-Saint-Denis (93) ... 88 28 60 11 10 1 1
Les Hauts-de-Seine (92) 85 27 58 15 12 3 -
Le Val de Marne (94) 78 37 41 22 20 2 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité du cadre de vie

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 85 29 56 15 12 3 -
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 88 39 49 12 7 5 -
Ingénierie / R&D 85 28 57 14 12 2
Marketing / Communication 88 31 57 12 12 - -
Commercial / Ventes 77 23 54 23 19 4 -
Services généraux .... 76 29 47 23 17 6 1
Direction générale 83 34 49 17 16 1 -
Ressources humaines .. 85 25 60 12 9 3 3
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 84 24 60 14 11 3 2
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 84 29 55 16 13 3 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 80 32 48 20 16 4 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 88 29 59 12 11 1 -
100 000 euros et plus 85 43 42 15 10 5 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 82 28 54 17 13 4 1
De 5 a moins de 10 ans 83 31 52 17 14 3 -
De 10 a moins de 20 ans . 84 28 56 15 11 4 1
20 ans et plus .... 87 28 59 13 12 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 84 26 58 15 15 - 1
De 20 a moins de 40 mn . 83 27 56 17 13 4 -
De 40 a moins de 60 mn . 84 30 54 16 13 3 -
60 mn et plus 86 31 55 13 11 2 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
83 31 52 17 13 4 -
88 30 58 11 8 3 1
80 21 59 19 18 1 1
Plus de 10 84 39 45 16 11 5 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 81 22 59 19 19 - -
2a5ans .. 79 23 56 20 15 5 1
6a1l10ans 86 32 54 14 11 3
Plus de 10 ans .... 88 32 56 12 10 2 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
82 30 52 17 12 5 1
83 29 54 17 14 3 -
88 28 60 12 11 1 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 84 32 52 16 13 3 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 82 26 56 17 12 5 1
Espace collectif ou open space 86 31 55 14 13 1 -
Pas de bureau attitré (*) .... 84 13 71 16 13 3 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 83 29 54 16 13 3 1
Au sein d’un quartier mixte 85 29 56 15 12 3 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 84 27 57 16 14 2 -
Tres satisfait 88 37 51 12 11 1 -
Plutot satisfait ... 82 24 58 17 14 3 1
Pas satisfait 87 35 52 13 8 5 -
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 87 34 53 12 8 4 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 82 37 45 18 10 8 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La proximité géographique avec votre réseau personnel

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 25 45 28 24 4 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 71 24 47 27 24 3 2
Femme ... 70 27 43 29 24 5 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 74 28 46 25 22 3 1
35 ans et plus 67 23 a4 30 25 5 3
35a49ans 67 25 42 31 25 6 2
50 ans et plus ... 66 17 49 29 24 5 5
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) oot 80 41 39 20 20 - -
Commerce ... 73 25 48 27 23 4 -
Industrie 71 26 45 27 24 3 2
Services 69 24 45 29 24 5 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 58 14 44 37 32 5 5
De 100 a 249 salariés 78 36 42 20 18 2 2
De 100 a 199 salariés ... 74 33 41 23 19 4 3
De 200 a 249 salariés ... 81 39 42 18 17 1 1
De 250 a 999 salariés 71 28 43 29 23 6 -
De 250 @ 499 5alariés ......cccceveereeereenieneeieeiens 72 34 38 28 24 4 -
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 70 23 47 29 21 8 1
1000 salariés et plus 70 23 47 28 24 4 2
De 1000 a 1999 salariés .. 65 13 52 34 31 3 1
De 2000 a 4999 salariés .. 68 36 32 30 26 4 2
De 5000 a 10000 salariés 72 18 54 28 24 4 -
Plus de 10000 salariés 72 20 52 26 22 4
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 70 28 42 28 22 6 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 64 24 40 34 30 4 2
Paris 5/6/7 (*) ... 72 30 42 28 22 6 -
Paris 12/13 .. 60 22 38 37 32 5 3
Paris 14/15 66 24 42 33 32 1 1
Paris 3/4/10/11:18/19/20 68 6 62 29 21 8 3
Paris 3/4/10/11 (*) .. 59 8 51 38 24 14 3
Paris 18/19/20 (*) .... 79 4 75 18 18 - 3
La Défense / Péri Défense 78 24 54 21 18 3 1
L2 DEFENSE ..o 75 22 53 25 20 5 -
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 81 26 55 17 16 1 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 69 27 42 30 26 4 1
Neuilly / Levallois (*) 82 36 46 18 18 - -
Boucle Sud 58 17 41 40 33 7 2
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 77 35 42 23 21 2 -
1 ére couronne 75 30 45 24 21 3 1
1 ére couronne Nord 82 28 54 18 15 3
1 ére couronne Est (*) ... 62 31 31 38 36 2 -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 77 33 44 20 18 2 3
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 68 25 43 30 25 5 2
La Seine-Saint-Denis (93) ... 72 19 53 26 23 3 2
Les Hauts-de-Seine (92) 74 27 47 25 22 3 1
Le Val de Marne (94) 68 28 40 30 25 5 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La proximité géographique avec votre réseau personnel

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 25 45 28 24 4 2
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 74 38 36 24 20 4 2
Ingénierie / R&D 70 26 44 29 25 4 1
Marketing / Communication 83 26 57 15 13 2 2
Commercial / Ventes 65 18 47 34 28 6 1
Services généraux .... 65 24 41 32 29 3 3
Direction générale 81 34 47 17 13 4 2
Ressources humaines .. 75 19 56 25 23 2 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 71 25 46 26 21 5 3
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 70 23 47 28 25 3 2
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 64 21 43 36 32 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 76 28 48 24 19 5 -
100 000 euros et plus 86 52 34 14 10 4 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 67 25 42 31 25 6 2
De 5 a moins de 10 ans 65 22 43 33 27 6 2
De 10 a moins de 20 ans . 77 27 50 22 19 3 1
20 ans et plus .... 72 27 45 26 23 3 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 83 33 50 15 12 3 2
De 20 a moins de 40 mn . 73 27 46 26 23 3 1
De 40 a moins de 60 mn . 69 21 48 30 24 6 1
60 mn et plus 66 25 41 32 28 4 2
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
60 17 43 40 33 7 -
72 26 46 27 24 3 1
76 21 55 22 21 1 2
Plus de 10 75 39 36 25 19 6 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 70 27 43 30 25 5 -
2a5ans .. 71 22 49 28 25 3 1
6a1l10ans 75 30 45 24 20 4 1
Plus de 10 ans .... 67 24 43 30 25 5 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
69 25 44 29 23 6 2
69 21 48 29 25 4 2
74 31 43 25 22 3 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 70 30 40 30 27 3 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 71 24 47 26 23 3 3
Espace collectif ou open space 70 23 a7 28 22 6 2
Pas de bureau attitré (*) .... 62 28 34 35 22 13 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 78 31 47 20 18 2 2
Au sein d’un quartier mixte 68 23 45 30 25 5 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 24 47 28 24 4 1
Tres satisfait 83 44 39 17 15 2 -
Plutot satisfait ... 68 20 48 30 26 4 2
Pas satisfait 70 29 41 28 23 5 2
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 67 27 40 30 24 6 3
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 73 30 43 26 21 5 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La facilité de stationnement

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 32 31 32 18 14 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 68 34 34 29 17 12 3
Femme ... 57 29 28 36 20 16 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 61 29 32 33 20 13 6
35 ans et plus 65 35 30 31 16 15 4
35a49ans 68 39 29 29 15 14 3
50 ans et plus ... 56 24 32 37 19 18 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) oot 90 44 46 10 5 5 -
Commerce ... 65 36 29 32 21 11 3
Industrie 66 38 28 32 19 13 2
Services 59 28 31 34 19 15 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 61 31 30 30 19 11 9
De 100 a 249 salariés 69 35 34 27 14 13 4
De 100 a 199 salariés ... 67 36 31 29 13 16 4
De 200 a 249 salariés ... 72 35 37 24 15 9 4
De 250 a 999 salariés 67 37 30 29 18 11 4
De 250 @ 499 Salariés ......cocvevereeirinenereinneneens 68 39 29 28 17 11 4
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 67 35 32 29 17 12 4
1000 salariés et plus 59 28 31 36 20 16 5
De 1000 a 1999 salariés .. 62 29 33 35 18 17 3
De 2000 a 4999 salariés .. 51 26 25 40 23 17 9
De 5000 a 10000 salariés 57 24 33 39 22 17 4
Plus de 10000 salariés 61 29 32 34 19 15 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 52 27 25 44 21 23 4
Paris 5/6/7/12:13/14/15 51 21 30 37 17 20 12
Paris 5/6/7 (*) ... 55 31 24 29 - 29 16
Paris 12/13 .. 45 14 31 44 20 24 11
Paris 14/15 55 24 31 35 22 13 10
Paris 3/4/10/11:18/19/20 59 16 43 41 29 12 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 69 27 42 31 17 14 -
Paris 18/19/20 (*) .... 48 3 45 52 43 9 -
La Défense / Péri Défense 60 32 28 34 21 13 6
La DEFENSE ..vveeeeieeeieeeieteete et 47 27 20 50 33 17 3
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 67 35 32 25 14 11 8
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 67 37 30 28 17 11 5
Neuilly / Levallois (*) 57 26 31 40 28 12 3
Boucle Sud 70 43 27 22 13 9 8
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 70 36 34 27 15 12 3
1 ére couronne 71 36 35 27 21 6 2
1 ére couronne Nord 77 31 46 23 16 7 -
1 ére couronne Est (*) ... 67 39 28 33 26 7 -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 65 38 27 31 25 6 4
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 53 24 29 40 20 20 7
La Seine-Saint-Denis (93) ... 71 30 41 25 18 7 4
Les Hauts-de-Seine (92) 68 38 30 27 18 9 5
Le Val de Marne (94) 77 42 35 22 14 8 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014



L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La facilité de stationnement

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 32 31 32 18 14 5
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 58 35 23 36 20 16 6
Ingénierie / R&D 64 29 35 31 17 14 5
Marketing / Communication 36 15 21 56 33 23 8
Commercial / Ventes 75 41 34 24 14 10 1
Services généraux .... 72 29 43 26 15 11 2
Direction générale 81 41 40 19 9 10 -
Ressources humaines .. 65 34 31 31 15 16 4
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 61 29 32 32 20 12 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 60 29 31 34 20 14 6
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 58 30 28 38 16 22 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 74 39 35 26 15 11 -
100 000 euros et plus 80 51 29 20 12 8 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 54 27 27 40 23 17 6
De 5 a moins de 10 ans 65 34 31 30 18 12 5
De 10 a moins de 20 ans . 67 34 33 28 20 8 5
20 ans et plus .... 64 31 33 31 13 18 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 77 34 43 18 12 6 5
De 20 a moins de 40 mn . 66 36 30 30 19 11 4
De 40 a moins de 60 mn . 55 29 26 40 22 18 5
60 mn et plus 62 28 34 31 17 14 7
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
48 25 23 41 22 19 11
2a5.. 63 30 33 32 16 16 5
62310. 73 32 41 23 16 7 4
Plus de 10 79 48 31 20 13 7 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 62 41 21 34 20 14 4
2a5ans .. 56 26 30 37 22 15 7
6a10ans 68 35 33 26 15 11 6
Plus de 10 ans .... 64 32 32 33 18 15 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
55 29 26 41 19 22 4
62 28 34 33 21 12 5
71 38 33 24 15 9 5
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 74 39 35 23 12 11 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 58 28 30 35 21 14 7
Espace collectif ou open space 59 29 30 36 20 16 5
Pas de bureau attitré (*) .... 71 58 13 23 23 - 6
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 75 36 39 21 13 8 4
Au sein d’un quartier mixte 58 30 28 36 20 16 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 63 31 32 32 18 14 5
Tres satisfait 75 46 29 23 13 10 2
Plutot satisfait ... 61 27 34 33 19 14 6
Pas satisfait 60 34 26 36 21 15 4
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 62 33 29 35 23 12 3
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 54 38 16 39 13 26 7

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux

La proximité géographique avec vos clients et partenaires

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 19 44 32 25 7 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 64 20 44 31 25 6 5
Femme ... 62 18 44 33 25 8 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 66 18 48 30 24 6 4
35 ans et plus 60 20 40 34 26 8 6
35a49ans 63 22 41 32 25 7 5
50 ans et plus ... 51 14 37 39 29 10 10
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) oot 75 25 50 25 22 3 -
Commerce ... 61 20 41 36 29 7 3
Industrie 58 14 44 35 27 8 7
Services 64 20 44 30 23 7 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 63 21 42 32 21 11 5
De 100 a 249 salariés 63 29 34 31 25 6 6
De 100 a 199 salariés ... 57 26 31 34 25 9 9
De 200 a 249 salariés ... 69 31 38 28 25 3 3
De 250 a 999 salariés 63 17 46 32 25 7 5
De 250 @ 499 Salariés ......cocvevereeirinenereinneneens 61 17 44 35 27 8 4
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 66 17 49 28 22 6 6
1000 salariés et plus 63 17 46 32 26 6 5
De 1000 a 1999 salariés .. 54 11 43 40 28 12 6
De 2000 a 4999 salariés .. 71 22 49 24 19 5 5
De 5000 a 10000 salariés 57 11 46 41 37 4 2
Plus de 10000 salariés 63 17 46 31 25 6 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 64 23 41 31 25 6 5
Paris 5/6/7/12:13/14/15 54 18 36 37 25 12 9
Paris 5/6/7 (*) ... 57 17 40 33 25 8 10
Paris 12/13 .. 50 19 31 37 26 11 13
Paris 14/15 57 18 39 38 24 14 5
Paris 3/4/10/11:18/19/20 77 16 61 22 16 6 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 77 20 57 23 17 6 -
Paris 18/19/20 (*) .... 77 12 65 20 16 4 3
La Défense / Péri Défense 60 10 50 38 36 2 2
La DEFENSE ..vveeeeieeeieeeieteete et 53 12 41 44 40 4 3
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 64 9 55 35 34 1 1
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 65 17 48 30 19 11 5
Neuilly / Levallois (*) 71 22 49 29 18 11 -
Boucle Sud 62 16 46 32 19 13 6
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 65 15 50 27 21 6 8
1 ére couronne 70 21 49 25 19 6 5
1 ére couronne Nord 72 16 56 23 14 9 5
1 ére couronne Est (*) ... 67 23 44 33 24 9 -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 69 25 44 22 20 2 9
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 63 22 41 31 24 7 6
La Seine-Saint-Denis (93) ... 67 14 53 29 20 9 4
Les Hauts-de-Seine (92) 61 16 45 35 29 6 4
Le Val de Marne (94) 66 25 41 28 22 6 6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La proximité géographique avec vos clients et partenaires

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 19 44 32 25 7 5
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 67 33 34 26 19 7 7
Ingénierie / R&D 59 16 43 35 29 6 6
Marketing / Communication 68 18 50 27 24 3 5
Commercial / Ventes 66 15 51 31 26 5 3
Services généraux .... 75 16 59 22 15 7 3
Direction générale 58 23 35 39 31 8 3
Ressources humaines .. 61 17 44 34 21 13 5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 65 20 45 28 20 8 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 57 16 41 36 28 8 7
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 63 13 50 35 30 5 2
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 84 27 57 15 13 2 1
100 000 euros et plus 70 40 30 29 24 5 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 59 17 42 35 26 9 6
De 5 a moins de 10 ans 67 18 49 28 21 7 5
De 10 a moins de 20 ans . 63 20 43 33 28 5 4
20 ans et plus .... 62 20 42 32 25 7 6
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 67 17 50 25 19 6 8
De 20 a moins de 40 mn . 64 24 40 31 24 7 5
De 40 a moins de 60 mn . 60 13 47 35 28 7 5
60 mn et plus 63 20 43 32 25 7 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
52 17 35 35 27 8 13
65 21 44 30 25 5 5
66 18 48 29 24 5 5
Plus de 10 71 33 38 29 21 8
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 58 16 42 39 36 3 3
2a5ans .. 64 18 46 31 23 8 5
6a1l10ans 69 21 48 27 21 6 4
Plus de 10 ans .... 58 19 39 36 28 8 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
59 16 43 34 25 9 7
63 18 45 31 23 8 6
66 22 44 30 26 4 4
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 67 24 43 31 24 7 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 62 18 44 31 26 5 7
Espace collectif ou open space 61 15 46 33 25 8 6
Pas de bureau attitré (*) .... 77 34 43 17 17 - 6
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 71 22 49 24 20 4 5
Au sein d’un quartier mixte 59 18 41 35 27 8 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 64 19 45 31 25 6 5
Tres satisfait 77 36 41 21 18 3 2
Plutot satisfait ... 62 15 47 33 26 7 5
Pas satisfait 58 18 40 34 26 8 8
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 56 17 39 36 29 7 8
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 67 25 42 27 14 13 6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en voiture

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 27 33 34 19 15 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 61 28 33 35 21 14 4
Femme ... 58 26 32 34 18 16 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 59 24 35 34 21 13 7
35 ans et plus 62 31 31 34 18 16 4
35a49ans 66 33 33 31 16 15 3
50 ans et plus ... 52 25 27 41 21 20 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (%) oveovereeeeessessessseessessseessesssesssesssesssesnnens 92 43 49 8 - 8 -
Commerce ... 67 30 37 27 16 11 6
Industrie 64 30 34 33 19 14 3
Services 55 24 31 38 22 16 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 61 28 33 30 18 12 9
De 100 a 249 salariés 63 31 32 31 16 15 6
De 100 a 199 salariés ... 63 29 34 27 13 14 10
De 200 a 249 salariés ... 62 33 29 35 19 16 3
De 250 a 999 salariés 64 28 36 31 17 14 5
De 250 @ 499 Salariés ......cocvevereeirinenereinneneens 66 34 32 29 14 15 5
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 62 20 42 33 20 13 5
1000 salariés et plus 56 25 31 38 22 16 6
De 1000 a 1999 salariés .. 52 25 27 45 31 14 3
De 2000 a 4999 salariés .. 48 22 26 41 26 15 11
De 5000 a 10000 salariés 63 28 35 35 20 15 2
Plus de 10000 salariés 60 26 34 35 18 17 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 46 21 25 51 24 27 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 47 16 31 38 17 21 15
Paris 5/6/7 (*) ... 31 21 10 44 11 33 25
Paris 12/13 .. 47 16 31 40 16 24 13
Paris 14/15 55 14 41 34 23 11 11
Paris 3/4/10/11:18/19/20 58 16 42 42 25 17 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 69 28 41 31 12 19 -
Paris 18/19/20 (*) .... 47 3 44 53 40 13 -
La Défense / Péri Défense 55 24 31 39 24 15 6
L2 DEFENSE ..o 44 22 22 53 38 15 3
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 62 25 37 30 16 14 8
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 70 33 37 25 16 9 5
Neuilly / Levallois (*) 60 18 42 37 23 14 3
Boucle Sud 74 40 34 20 13 7 6
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 72 36 36 25 17 8 3
1 ére couronne 72 31 41 24 18 6 4
1 ére couronne Nord 75 27 48 19 18 1 6
1 ére couronne Est (*) ... 79 46 33 21 17 4 -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 67 27 40 29 18 11 4
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 48 19 29 a4 23 21 8
La Seine-Saint-Denis (93) ... 73 32 41 22 16 6 5
Les Hauts-de-Seine (92) 65 32 33 30 18 12 5
Le Val de Marne (94) 79 36 43 20 14 6 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

44



L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en voiture

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 27 33 34 19 15 6
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 54 31 23 40 20 20 6
Ingénierie / R&D 62 26 36 32 18 14 6
Marketing / Communication 37 14 23 55 28 27 8
Commercial / Ventes 74 36 38 24 13 11 2
Services généraux .... 63 17 46 36 28 8 1
Direction générale 80 37 43 20 11 9 -
Ressources humaines .. 70 28 42 23 11 12 7
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 59 22 37 32 19 13 9
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 59 27 32 35 20 15 6
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 52 24 28 a4 22 22 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 73 39 34 27 20 7 -
100 000 euros et plus 80 45 35 20 8 12 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 57 23 34 36 20 16 7
De 5 a moins de 10 ans 57 26 31 38 23 15 5
De 10 a moins de 20 ans . 65 30 35 30 20 10 5
20 ans et plus .... 58 27 31 35 16 19 7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 69 29 40 25 19 6 6
De 20 a moins de 40 mn . 64 33 31 31 17 14 5
De 40 a moins de 60 mn . 52 21 31 42 23 19 6
60 mn et plus 59 24 35 34 20 14 7
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
39 23 16 50 28 22 11
2a5.. 59 23 36 34 14 20 7
62310. 64 27 37 33 22 11 3
Plus de 10 78 43 35 21 15 6 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 58 25 33 35 23 12 7
2a5ans .. 50 18 32 42 25 17 8
6a1l10ans 70 33 37 24 12 12 6
Plus de 10 ans .... 60 30 30 36 20 16 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
56 26 30 39 19 20 5
56 22 34 37 21 16 7
68 34 34 27 17 10 5
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 74 35 39 23 13 10 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 53 22 31 39 23 16 8
Espace collectif ou open space 57 25 32 38 20 18 5
Pas de bureau attitré (*) .... 69 42 27 20 20 - 11
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 68 29 39 28 19 9 4
Au sein d’un quartier mixte 56 26 30 37 20 17 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 61 27 34 33 19 14 6
Tres satisfait 73 37 36 22 15 7 5
Plutot satisfait ... 58 24 34 36 20 16 6
Pas satisfait 57 28 29 37 20 17 6
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 59 27 32 36 22 14 5
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 49 35 14 42 13 29 9

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux
Récapitulatif : la localisation du lieu de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 39 41 18 13 5 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 80 37 43 18 14 4 2
Femme .... 80 42 38 18 13 5 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 79 38 41 19 15 4 2
35 ans et plus 81 41 40 17 12 5 2
35349 ANS it 81 42 39 17 12 5 2
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 78 37 41 19 13 6 3
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 88 45 43 12 9 3 -
Commerce 80 37 43 19 15 4 1
Industrie .. 79 40 39 19 14 5 2
Services ... 80 40 40 18 13 5 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 78 39 39 18 13 5 4
De 100 a 249 salariés 80 42 38 18 13 5 2
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 80 41 39 16 12 4 4
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 79 42 37 20 15 5 1
De 250 a 999 salariés 79 38 41 19 14 5 2
De 250 a 499 salariés ... 80 41 39 19 14 5 1
De 500 a 999 salariés ... 80 35 45 18 13 5 2
1000 salariés et plus 80 39 41 18 13 5 2
De 1000 a 1999 salariés 77 40 37 22 17 5 1
De 2000 a 4999 salariés 80 47 33 17 12 5 3
De 5000 a 10000 salariés ... 79 32 47 20 16 4 1
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 81 38 43 17 12 5 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 76 40 36 22 15 7 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 75 36 39 21 14 7 4
Paris 5/6/7 (*) ... 77 45 32 18 10 8 5
Paris 12/13 75 33 42 21 12 9 4
Paris 14/15 75 35 40 22 16 6 3
Paris 3/4/10/11:18/19/20 83 31 52 17 12 5 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 82 35 47 18 12 6 -
Paris 18/19/20 (*) .... 84 26 58 15 12 3 1
La Défense / Péri Défense 80 38 42 19 15 4 1
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 74 40 34 25 20 5 1
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 83 37 46 15 12 3 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 82 41 41 16 12 4 2
Neuilly / Levallois (*) 82 40 42 17 13 4 1
Boucle Sud ...... 81 39 42 17 13 4 2
Boucle Nord .... 87 46 41 12 9 3 1
1 ére couronne 86 43 43 13 11 2 1
1 ére couronne Nord 88 39 49 11 9 2 1
1 ére couronne Est (*) . 85 44 41 15 13 2 -
1 ére couronne Sud . 84 46 38 14 12 2 2
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 76 38 38 21 14 7 3
La Seine-Saint-Denis (93) 83 34 49 15 12 3 2
Les Hauts-de-Seine (92) .. 81 41 40 17 13 4 2
Le Val de Marne (94) 83 44 39 16 13 3 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 39 41 18 13 5 2
FONCTION
Finances / comptabilité 81 50 31 17 11 6 2
Ingénierie / R&D ... 80 38 42 18 14 4 2
Marketing / Communication 77 39 38 21 14 7 2
Commercial / Ventes 81 35 46 18 14 4 1
Services généraux .... 80 30 50 19 15 4 1
Direction générale ... 80 42 38 20 15 5 -
Ressources humaines ........coceceveeerenencreennennens 82 38 44 16 11 5 2
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 81 40 41 16 12 4 3
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 79 38 41 19 14 5 2
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 77 37 40 22 16 6 1
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 84 41 43 16 13 3 -
100 000 euros et plus ......ccceveeeveeeereeerieeeenienns 85 55 30 15 11 4 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 77 40 37 21 15 6 2
De 5 a moins de 10 ans ... 80 41 39 18 14 4 2
De 10 a moins de 20 ans ... 81 39 42 17 13 4 2
20 ans et plus 81 38 43 17 12 5 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiNS de 20 MN .ot 82 38 44 15 12 3 3
De 20 a moins de 40 mn ... 79 39 40 19 14 5 2
De 40 a moins de 60 mn ... 79 38 41 19 13 6 2
60 MN €L PIUS .overieieieieeeteee e 79 41 38 18 13 5 3
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
76 41 35 20 14 6 4
80 39 41 18 13 5 2
80 34 46 18 15 3 2
Plus de 10 84 47 37 16 12 4 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN 0OUMOINS ..ooviiiiiieieecc s 80 41 39 19 15 4 1
2a5ans .. 77 36 41 21 16 5 2
6a1l10ans 83 42 41 15 11 4 2
Plus de 10 @ans ....c.cecveeeeeirerieniiieciieiceeere e 80 40 40 18 13 5 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
77 41 36 21 14 7 2
79 37 42 19 14 5 2
83 41 42 15 12 3 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 81 40 41 18 14 4 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 78 37 41 19 14 5 3
Espace collectif ou open space 81 41 40 17 12 5 2
Pas de bureau attitré (*) 82 49 33 15 13 2 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 82 38 44 16 13 3 2
Au sein d’un quartier mixte 80 40 40 18 13 5 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 80 38 42 18 14 4 2
Tres satisfait 85 46 39 14 11 3 1
Plutot satisfait ... 79 35 44 19 14 5 2
Pas satisfait 79 45 34 19 13 6 2
Plutot pas satisfait ......ccoeeeeeereeneeeieceeeee 80 44 36 18 13 5 2
Pas du tout satisfait ..........cccoevviiiiiiiiiiiiinns 80 51 29 17 9 8 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents criteres
dans la perception de ses bureaux

L’architecture du lieu, aménagement
et équipement de I'espace de travail

Question : Voici

maintenant

différents
environnement de travail. Pour chacun, indiquez s’il s’agit, pour vous
personnellement, d’un élément important ou pas ?

éléments

concernant

votre

TOTAL Tres Plutot TOTAL | Plutot pas| Pasdu Non TOTAL
Important | important || important Pas important tout applicable
important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

L f
e Le corx ort de votre poste de 95 61 34 5 4 1 i 100

travail
e La sécurité sur le lieu de travail ..... 94 52 42 6 5 1 ) 100
e La qualité des connexions Internet

et téléphones mobiles ................... 93 58 35 7 6 1 - 100
© La luminosSité ...coovvveeeeeeeieeeeeieeeeannnn 93 53 40 7 6 1 _ 100
¢ La qualité des salles de réunions

et des espaces collaboratifs .......... 88 30 58 12 10 2 - 100
e La facilité de circulation au sein du

batiment .......ccoceevvviiiiie e, 87 28 59 13 12 1 - 100
* Les espaces de convivialité et de

détente ...ccooeeeeciieie e 86 32 54 13 11 2 1 100
e La présence d’un restaurant

d’entreprise ou d’une cafétéria ....| 81 41 40 18 14 4 1 100
¢ 'aménagement des parties

COMMUNES coeeeiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 76 20 56 24 21 3 - 100
e la qualité du hall d’accueil ............ 68 16 52 31 25 6 1 100
¢ |'adaptation au travail nomade .... 67 21 46 31 25 6 2 100
e La performance

environnementale du batiment .... 64 18 46 35 26 9 1 100
e La qualité architecturale de

'immeuble ....cccccoevciiiiiieeeee, 60 13 47 39 31 8 1 100
e La présence d’un auditorium, d’un

business center .........cccecevveeernneenn. 44 12 32 53 38 15 3 100

Récapitulatif : L’architecture,

aménagement et équipement de

I'espace de travail 78 32 46 21 17 4 1 100
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le confort de votre poste de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 95 61 34 5 4 1 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 91 54 37 8 6 2 1
Femme .... 98 68 30 2 2 - -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 92 60 32 8 6 2 -
35 ans et plus 98 62 36 2 2 - -
35349 ANS it 98 63 35 2 2 - -
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 99 59 40 1 1 - -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 95 69 26 5 5 - -
Commerce 89 50 39 11 8 3 -
Industrie .. 93 62 31 6 4 2 1
Services ... 96 61 35 4 3 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 96 66 30 3 3 - 1
De 100 a 249 salariés 90 54 36 10 7 3 -
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 90 57 33 9 9 - 1
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 91 53 38 9 4 5
De 250 a 999 salariés 93 56 37 7 5 2 -
De 250 a 499 salariés ... 91 56 35 9 6 3 -
De 500 a 999 salariés ... 95 55 40 5 5 - -
1000 salariés et plus 97 64 33 3 3 -
De 1000 a 1999 salariés 94 66 28 6 6 - -
De 2000 a 4999 salariés 99 76 23 1 - 1 -
De 5000 a 10000 salariés ... 96 49 47 4 4 -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 96 61 35 4 4 - -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 89 57 32 10 6 4 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 94 62 32 6 6 - -
Paris 5/6/7 (*) ... 100 69 31 - - - -
Paris 12/13 98 59 39 2 2 - -
Paris 14/15 85 60 25 15 15 - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 100 51 49 - - - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 100 49 51 - - - -
Paris 18/19/20 (*) .... 100 55 45 - - - -
La Défense / Péri Défense 96 70 26 4 4 - -
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 96 81 15 4 4 - -
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 96 63 33 4 4 - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 99 62 37 1 1 - -
Neuilly / Levallois (*) 97 72 25 3 3 - -
Boucle Sud ...... 99 53 46 1 1 - -
Boucle Nord .... 99 68 31 1 - 1 -
1 ére couronne 97 59 38 3 2 1 -
1 ére couronne Nord 97 50 47 3 3 - -
1 ére couronne Est (*) . 98 67 31 2 2 - -
1 ére couronne Sud . 98 64 34 2 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 91 59 32 8 7 1 1
La Seine-Saint-Denis (93) 98 55 43 1 1 - 1
Les Hauts-de-Seine (92) .. 97 63 34 3 2 1 -
Le Val de Marne (94) 93 60 33 7 7 - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

49



L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Le confort de votre poste de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 95 61 34 5 4 1 -
FONCTION
Finances / comptabilité 99 69 30 1 1 - -
Ingénierie / R&D 95 65 30 4 3 1 1
Marketing / Communication 94 55 39 6 6
Commercial / Ventes 91 46 45 9 9 - -
Services généraux .... 86 42 44 12 12 - 2
Direction générale ... 85 53 32 15 - 15 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 95 67 28 5 5 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 94 63 31 5 4 1 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 97 62 35 3 3 - -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 89 54 35 11 10 1 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 90 46 44 10 8 2 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 94 67 27 6 - 6 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 93 62 31 7 5 2 -
De 5 a moins de 10 ans ... 95 61 34 5 4 1 -
De 10 a moins de 20 ans ... 92 60 32 7 6 1 1
20 ans et plus 97 58 39 3 3 - -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiriiiiic e 95 54 41 4 4 - 1
De 20 a moins de 40 mn ... 93 57 36 7 6 1 -
De 40 a moins de 60 mn ... 96 62 34 4 4 - -
60 MN €L PIUS .overieiieieiecrieeeee e 94 65 29 5 3 2 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
98 74 24 2 2 - -
95 61 34 4 3 1 1
87 48 39 12 11 1 1
Plus de 10 93 57 36 7 5 2 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 89 55 34 11 11 - -
2a5ans .. 89 56 33 11 9 2 -
6a10ans 96 62 34 4 2 2 -
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 97 62 35 2 2 - 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
93 67 26 6 6 - 1
95 59 36 5 4 1 -
96 57 39 4 3 1 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 92 52 40 8 6 2 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 93 59 34 6 5 1 1
Espace collectif ou open space 97 68 29 3 3 - -
Pas de bureau attitré (*) 96 53 43 4 4 - -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 90 49 41 9 6 3 1
Au sein d’un quartier mixte 96 65 31 4 4 - -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 94 55 39 6 5 1 -
Tres satisfait 95 55 40 5 5 - -
Plutét satisfait ... 94 55 39 6 4 2 -
Pas satisfait 96 77 19 3 3 - 1
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 95 76 19 4 4 - 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 100 82 18 - - - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La sécurité sur le lieu de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 94 52 42 6 5 1 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 92 47 45 7 6 1 1
Femme .... 97 59 38 3 3 - -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 92 49 43 8 7 1 -
35 ans et plus 96 56 40 4 3 1 -
35349 ANS it 96 58 38 4 3 1 -
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 97 51 46 3 2 1 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 92 74 18 8 8 - -
Commerce 90 52 38 9 9 - 1
Industrie .. 92 56 36 7 6 1 1
Services ... 96 50 46 4 3 1 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 97 57 40 2 1 1 1
De 100 a 249 salariés 91 49 42 8 6 2 1
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 93 46 47 5 5 - 2
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 90 52 38 10 6 4 -
De 250 a 999 salariés 90 51 39 10 9 1 -
De 250 a 499 salariés ... 87 54 33 13 12 1 -
De 500 a 999 salariés ... 92 48 44 8 7 1 -
1000 salariés et plus 97 53 a4 3 3 - -
De 1000 a 1999 salariés 96 52 44 4 4 - -
De 2000 a 4999 salariés 96 54 42 4 3 -
De 5000 a 10000 salariés ... 95 45 50 5 5 -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 98 56 42 2 2 - -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 89 46 43 10 8 2 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 92 53 39 8 7 1 -
Paris 5/6/7 (*) ... 100 61 39 - - - -
Paris 12/13 94 49 45 6 4 2 -
Paris 14/15 85 53 32 15 15 - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 91 30 61 9 9 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 91 29 62 9 9 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 90 31 59 10 10 - -
La Défense / Péri Défense 94 50 a4 6 5 1 -
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 93 67 26 7 7 - -
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 95 41 54 5 4 1 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 98 57 41 2 2 - -
Neuilly / Levallois (*) 100 64 36 - - - -
Boucle Sud ...... 97 52 45 3 3 - -
Boucle Nord .... 98 59 39 2 2 - -
1 ére couronne 98 60 38 2 2 - -
1 ére couronne Nord 100 57 43 - - - -
1 ére couronne Est (*) . 98 63 35 2 2 - -
1 ére couronne Sud . 95 61 34 5 5 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 93 49 44 7 6 1 -
La Seine-Saint-Denis (93) 94 50 44 5 5 - 1
Les Hauts-de-Seine (92) .. 95 53 42 5 4 1 -
Le Val de Marne (94) 98 69 29 2 1 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La sécurité sur le lieu de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 94 52 42 6 5 1 -
FONCTION
Finances / comptabilité 96 58 38 4 3 1 -
Ingénierie / R&D 94 52 42 5 5 - 1
Marketing / Communication 94 52 42 6 5 1 -
Commercial / Ventes 91 53 38 8 6 2 1
Services généraux .... 92 42 50 7 6 1 1
Direction générale ... 87 44 43 13 12 1 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 99 51 48 1 1 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 96 55 41 3 2 1 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 95 52 43 5 5 - -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 93 50 43 7 6 1 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 90 46 44 10 10 - -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 92 61 31 8 7 1 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 93 49 44 7 6 1 -
De 5 a moins de 10 ans ... 94 61 33 6 4 2 -
De 10 a moins de 20 ans ... 91 51 40 8 8 - 1
20 ans et plus 97 49 48 2 2 - 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiriiiiic e 90 50 40 9 9 - 1
De 20 a moins de 40 mn ... 93 52 41 7 6 1 -
De 40 a moins de 60 mn ... 97 52 45 3 2 1 -
60 MN €L PIUS .overieiieieiecrieeeee e 93 54 39 6 5 1 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
98 70 28 2 2 - -
94 50 44 5 3 2 1
93 46 47 6 6 1
Plus de 10 90 53 37 10 10 - -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 96 51 45 4 3 1 -
2a5ans .. 92 49 43 8 7 1 -
6a10ans 95 53 42 5 5 -
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 96 56 40 3 3 - 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
94 54 40 6 6 - -
93 51 42 6 5 1 1
95 53 42 5 4 1 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 91 50 41 9 9 - -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 92 48 44 7 5 2 1
Espace collectif ou open space 98 56 42 2 2 - -
Pas de bureau attitré (*) 92 70 22 4 4 - 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 89 45 44 10 8 2 1
Au sein d’un quartier mixte 96 55 41 4 4 - -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 94 51 43 6 5 1 -
Tres satisfait 92 54 38 8 8 - -
Plutét satisfait ... 94 49 45 6 5 1 -
Pas satisfait 95 58 37 5 4 1 -
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 95 58 37 4 3 1 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 92 56 36 8 6 2 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité des connexions Internet et téléphones mobiles

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ENSEMBLE 93 58 35 7 6 1 .

SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 91 57 34 8 7 1 1
Femme .... 95 60 35 5 4 1 -

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 35 ans 90 54 36 10 9 1 -

35 ans et plus 98 64 34 2 2 - -
35349 ANS it 97 64 33 2 2 - 1
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 99 66 33 1 - 1

SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 95 64 31 5 5 - -
Commerce 92 49 43 8 8 - -
Industrie .. 90 63 27 9 8 1 1
Services ... 95 60 35 5 4 1

TAILLE DE L’ENTREPRISE

De 50 a 99 salariés 95 64 31 4 4 - 1

De 100 a 249 salariés 93 60 33 7 5 2 -
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 94 65 29 5 5 - 1
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 90 55 35 10 6 4

De 250 a 999 salariés 91 53 38 9 8 1 -
De 250 a 499 salariés ... 90 49 41 10 10 - -
De 500 a 999 salariés ... 91 57 34 9 7 2 -

1000 salariés et plus 95 60 35 5 5 - -
De 1000 a 1999 salariés 89 53 36 11 11 - -
De 2000 a 4999 salariés 96 66 30 4 4 - -
De 5000 a 10000 salariés ... 92 43 49 8 8 - -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 96 64 32 4 3 1 -

ZONE IMMOSTAT

QCA / Paris Centre Ouest 89 54 35 10 8 2 1

Paris 5/6/7/12:13/14/15 92 54 38 8 6 2 -
Paris 5/6/7 (*) ... 100 62 38 - - - -
Paris 12/13 89 51 38 11 9 2 -
Paris 14/15 92 54 38 8 6 2 -

Paris 3/4/10/11:18/19/20 100 50 50 - - - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 100 49 51 - - - -
Paris 18/19/20 (*) .... 100 52 48 - - - -

La Défense / Péri Défense 92 57 35 8 7 1 -
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 94 64 30 6 6 - -
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 91 53 38 9 7 2 -

Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 95 59 36 5 5 - -
Neuilly / Levallois (*) 87 63 24 13 13 - -
Boucle Sud ...... 97 55 42 3 3 - -
Boucle Nord .... 97 62 35 3 3 - -

1 ére couronne 95 65 30 5 5 - -
1 ére couronne Nord 97 53 44 3 3 - -
1 ére couronne Est (*) . 100 80 20 - - - -
1 ére couronne Sud . 91 70 21 9 9 - -

LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 91 57 34 8 7 1 1
La Seine-Saint-Denis (93) 97 55 42 3 3 - -
Les Hauts-de-Seine (92) .. 94 60 34 6 5 1 -
Le Val de Marne (94) 98 67 31 1 1 - 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité des connexions Internet et téléphones mobiles

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 93 58 35 7 6 1 .
FONCTION
Finances / comptabilité 91 64 27 9 8 1 -
Ingénierie / R&D 94 61 33 5 5 - 1
Marketing / Communication 95 62 33 5 5 -
Commercial / Ventes 94 50 44 6 4 2 -
Services généraux .... 89 47 42 10 10 1
Direction générale ... 98 61 37 2 2 - -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 94 66 28 6 6 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 94 58 36 5 4 1 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 93 56 37 7 6 1 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 91 63 28 9 9 - -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 93 50 43 7 7 - -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 98 79 19 2 2 - -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 92 60 32 8 7 1 -
De 5 a moins de 10 ans ... 94 63 31 6 4 2 -
De 10 a moins de 20 ans ... 93 54 39 6 6 - 1
20 ans et plus 94 58 36 6 5 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiriiiiic e 96 56 40 4 4 - -
De 20 a moins de 40 mn ... 93 60 33 7 6 1 -
De 40 a moins de 60 mn ... 93 57 36 7 6 1 -
60 MN €L PIUS .overieiieieiecrieeeee e 93 59 34 6 5 1 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
92 58 34 8 8 - -
94 66 28 5 4 1 1
88 55 33 11 10 1 1
Plus de 10 96 64 32 4 4 - -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 92 63 29 8 8 - -
2a5ans .. 88 52 36 12 11 1 -
6a10ans 96 58 38 4 3 1 -
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 97 64 33 3 3 - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
91 60 31 8 8 - 1
94 58 36 6 4 2 -
95 59 36 5 5 - -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 96 60 36 4 4 - -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 920 56 34 9 8 1 1
Espace collectif ou open space 94 59 35 6 5 1 -
Pas de bureau attitré (*) 100 72 28 - - - -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 90 53 37 10 8 2 -
Au sein d’un quartier mixte 95 61 34 5 5 - -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 93 58 35 7 6 1 -
Tres satisfait 94 63 31 6 5 1 -
Plutét satisfait ... 93 56 37 7 6 1 -
Pas satisfait 95 62 33 5 4 1 -
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 94 60 34 5 5 - 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 97 68 29 3 1 2 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La luminosité

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 93 53 40 7 6 1 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 91 47 44 9 8 1 -
Femme .... 97 62 35 3 3 - -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 90 49 41 10 9 1 -
35 ans et plus 98 59 39 2 2 - -
35249 ANS it 96 59 37 4 3 1 -
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 100 57 43 - - - -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 95 59 36 5 5 - -
Commerce 90 47 43 10 10 - -
Industrie .. 92 54 38 8 5 3 -
Services ... 95 54 41 5 5 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 90 53 37 9 9 - 1
De 100 a 249 salariés 93 54 39 7 7 - -
De 100 @ 199 Salariés ......cccververeeerenenerernneneens 93 55 38 6 6 - 1
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 92 52 40 8 8 -
De 250 a 999 salariés 93 48 45 7 6 1 -
De 250 a 499 salariés ... 90 49 41 10 7 3 -
De 500 a 999 salariés ... 95 46 49 5 5 - -
1000 salariés et plus 96 57 39 4 4 - -
De 1000 a 1999 salariés 91 50 41 9 9 - -
De 2000 a 4999 salariés 94 63 31 6 4 2 -
De 5000 a 10000 salariés ... 94 50 44 6 6 -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 97 56 41 3 3 - -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 89 53 36 10 8 2 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 94 55 39 6 6 - -
Paris 5/6/7 (*) ... 100 78 22 - - - -
Paris 12/13 96 50 46 4 4 - -
Paris 14/15 88 48 40 12 12 - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 96 45 51 4 4 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 92 48 44 8 8 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 100 41 59 - - - -
La Défense / Péri Défense 94 50 44 6 6 - -
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 94 52 42 6 6 - -
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 93 49 44 7 7 - -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 97 55 42 3 3 - -
Neuilly / Levallois (*) 100 64 36 - - - -
Boucle Sud ...... 96 48 48 4 4 - -
Boucle Nord .... 96 58 38 4 3 1 -
1 ére couronne 96 57 39 4 3 1 -
1 ére couronne Nord 92 52 40 8 8 - -
1 ére couronne Est (*) . 100 64 36 - - - -
1 ére couronne Sud . 98 58 40 2 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 93 54 39 7 6 1 -
La Seine-Saint-Denis (93) 92 44 48 8 8 - -
Les Hauts-de-Seine (92) .. 95 53 42 5 5 - -
Le Val de Marne (94) 93 60 33 7 6 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La luminosité

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 93 53 40 7 6 1 -
FONCTION
Finances / comptabilité 98 63 35 2 2 - -
Ingénierie / R&D 94 54 40 5 4 1 1
Marketing / Communication 95 51 44 5 5
Commercial / Ventes 88 38 50 12 12 - -
Services généraux .... 920 45 45 10 10 - -
Direction générale ... 87 56 31 13 13 - -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 95 59 36 5 5 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 94 55 39 6 6 - -
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 96 51 45 4 4 - -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 90 56 34 10 7 3 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 91 41 50 9 9 - -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 93 72 21 7 7 - -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 90 58 32 10 8 2 -
De 5 a moins de 10 ans ... 96 57 39 4 4 - -
De 10 a moins de 20 ans ... 90 47 43 9 9 - 1
20 ans et plus 97 52 45 3 3 - -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiriiiiic e 97 51 46 3 3 - -
De 20 a moins de 40 mn ... 92 50 42 8 8 - -
De 40 a moins de 60 mn ... 96 55 41 4 3 1 -
60 MN €L PIUS .overieiieieiecrieeeee e 91 55 36 8 7 1 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
96 51 45 4 4 - -
91 53 38 8 8 - 1
91 52 39 8 4 4 1
Plus de 10 95 54 41 5 5 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 88 59 29 12 11 1 -
2a5ans .. 89 49 40 11 10 1 -
6a10ans 95 51 44 5 5 -
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 98 58 40 2 2 - -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
92 53 39 8 7 1 -
95 54 41 5 5 - -
94 53 41 6 6 - -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 94 51 43 6 6 - -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 93 55 38 6 6 - 1
Espace collectif ou open space 93 53 40 7 6 1 -
Pas de bureau attitré (*) 100 61 39 - - - -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 92 43 49 8 7 1 -
Au sein d’un quartier mixte 94 57 37 6 5 1 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 94 52 42 6 6 - -
Tres satisfait 96 54 42 4 4 - -
Plutét satisfait ... 93 51 42 7 7 - -
Pas satisfait 94 60 34 6 4 2 -
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 94 58 36 6 4 2 -
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 99 71 28 1 1 - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité des salles de réunions et des espaces collaboratifs

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 88 30 58 12 10 2 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 86 29 57 13 10 3 1
Femme .... 90 30 60 10 9 1 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 85 28 57 14 11 3 1
35 ans et plus 91 32 59 9 8 1 -
35349 ANS it 90 33 57 9 8 1 1
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 90 28 62 10 9 1
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 84 46 38 16 16 - -
Commerce 86 24 62 14 11 3 -
Industrie .. 89 37 52 11 8 3 -
Services ... 87 27 60 12 10 2 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 81 23 58 18 14 4 1
De 100 a 249 salariés 85 29 56 15 13 2 -
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 87 28 59 12 8 4 1
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 82 30 52 18 17 1 -
De 250 a 999 salariés 83 28 55 16 12 4 1
De 250 a 499 salariés ... 84 34 50 16 10 6 -
De 500 a 999 salariés ... 84 23 61 14 13 1 2
1000 salariés et plus 92 32 60 8 7 1 -
De 1000 a 1999 salariés 88 20 68 12 10 2 -
De 2000 a 4999 salariés 94 32 62 6 5 1 -
De 5000 a 10000 salariés ... 89 22 67 11 10 1 -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 92 37 55 8 7 1 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 81 24 57 18 14 4 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 84 25 59 16 11 5 -
Paris 5/6/7 (*) ... 100 24 76 - - - -
Paris 12/13 83 28 55 17 11 6 -
Paris 14/15 78 22 56 22 16 6 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 91 27 64 9 9 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 86 22 64 14 14 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 96 33 63 4 4 - -
La Défense / Péri Défense 920 29 61 10 9 1 -
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 95 43 52 5 5 - -
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 88 21 67 12 11 1 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 91 31 60 9 7 2 -
Neuilly / Levallois (*) 91 42 49 9 9 - -
Boucle Sud ...... 88 24 64 11 8 3 1
Boucle Nord .... 94 32 62 6 4 2 -
1 ére couronne 93 38 55 7 7 - -
1 ére couronne Nord 97 31 66 3 3 - -
1 ére couronne Est (*) . 93 45 48 7 5 2 -
1 ére couronne Sud . 86 40 46 14 14 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 84 27 57 15 12 3 1
La Seine-Saint-Denis (93) 95 24 71 5 4 1 -
Les Hauts-de-Seine (92) .. 920 30 60 10 9 1 -
Le Val de Marne (94) 87 47 40 12 11 1 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité des salles de réunions et des espaces collaboratifs

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 88 30 58 12 10 2 .
FONCTION
Finances / comptabilité 88 33 55 12 8 4 -
Ingénierie / R&D 20 35 55 9 9 - 1
Marketing / Communication 88 20 68 12 12 -
Commercial / Ventes 92 20 72 8 6 2 -
Services généraux .... 80 29 51 20 14 6 -
Direction générale ... 71 25 46 29 20 9 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 92 32 60 8 8 - -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 87 23 64 12 10 2 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 88 29 59 12 11 1 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 90 36 54 10 7 3 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 84 24 60 16 11 5 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 88 55 33 12 6 6 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 85 28 57 14 11 3 1
De 5 a moins de 10 ans ... 88 29 59 12 10 2 -
De 10 a moins de 20 ans ... 87 32 55 12 10 2 1
20 ans et plus 91 29 62 9 8 1 -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiriiiiic e 87 28 59 13 11 2 -
De 20 a moins de 40 mn ... 87 30 57 13 11 2 -
De 40 a moins de 60 mn ... 90 31 59 9 7 2 1
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 85 29 56 14 11 3 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
89 32 57 11 6 5 -
88 31 57 11 10 1 1
87 28 59 12 11 1 1
Plus de 10 86 41 45 14 10 4 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 87 25 62 11 11 - 2
2a5ans .. 84 27 57 16 13 3 -
6a10ans 87 31 56 12 9 3 1
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 91 32 59 9 8 1 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
85 27 58 14 11 3 1
87 29 58 12 10 2 1
90 32 58 10 9 1 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 86 35 51 14 10 4 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 85 25 60 14 13 1 1
Espace collectif ou open space 91 30 61 9 7 2 -
Pas de bureau attitré (*) 85 33 52 9 9 - 6
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 87 28 59 13 9 4 -
Au sein d’un quartier mixte 87 30 57 12 10 2 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 87 29 58 12 10 2 1
Tres satisfait 88 41 47 12 12 - -
Plutét satisfait ... 87 27 60 12 9 3 1
Pas satisfait 88 30 58 12 10 2 -
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 89 31 58 11 9 2 -
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 85 27 58 15 13 2 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La facilité de circulation au sein du batiment

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 87 28 59 13 12 1 .
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 85 27 58 15 13 2 -
Femme .... 88 29 59 12 11 1 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 83 26 57 16 15 1 1
35 ans et plus 89 30 59 11 9 2 -
35349 ANS it 88 32 56 12 10 2 -
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 93 27 66 7 6 1 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 90 36 54 10 10 - -
Commerce 85 25 60 15 13 2 -
Industrie .. 85 30 55 15 13 2 -
Services ... 87 28 59 12 11 1 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 78 32 46 19 17 2 3
De 100 a 249 salariés 87 35 52 13 12 1 -
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 84 35 49 15 12 3 1
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 88 34 54 12 12 -
De 250 a 999 salariés 89 24 65 11 9 2 -
De 250 a 499 salariés ... 92 22 70 8 8 - -
De 500 a 999 salariés ... 87 27 60 13 10 3 -
1000 salariés et plus 87 27 60 13 12 1 -
De 1000 a 1999 salariés 81 22 59 19 19 - -
De 2000 a 4999 salariés 85 30 55 15 12 3 -
De 5000 a 10000 salariés ... 87 26 61 13 13 - -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 89 28 61 11 10 1 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 82 27 55 17 16 1 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 87 26 61 13 12 1 -
Paris 5/6/7 (*) ... 91 25 66 9 9 - -
Paris 12/13 87 28 59 13 11 2 -
Paris 14/15 85 25 60 15 15 - -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 93 25 68 7 7 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 95 28 67 5 5 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 90 22 68 10 10 - -
La Défense / Péri Défense 89 24 65 10 9 1 1
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 91 42 49 9 9 - -
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 87 14 73 11 9 2 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 85 23 62 15 11 4 -
Neuilly / Levallois (*) 89 27 62 11 7 4 -
Boucle Sud ...... 79 16 63 21 15 6 -
Boucle Nord .... 94 31 63 6 6 - -
1 ére couronne 85 32 53 15 13 2 -
1 ére couronne Nord 86 32 54 14 11 3 -
1 ére couronne Est (*) . 82 37 45 18 18 - -
1 ére couronne Sud . 87 30 57 13 12 1 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 86 29 57 14 13 1 -
La Seine-Saint-Denis (93) 85 31 54 15 14 1 -
Les Hauts-de-Seine (92) .. 86 25 61 14 12 2 -
Le Val de Marne (94) 92 34 58 8 7 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La facilité de circulation au sein du batiment

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 87 28 59 13 12 1 .
FONCTION
Finances / comptabilité 90 37 53 10 9 1 -
Ingénierie / R&D 86 28 58 13 13 - 1
Marketing / Communication 88 23 65 10 8 2 2
Commercial / Ventes 81 20 61 19 16 3 -
Services généraux .... 94 36 58 6 6 - -
Direction générale ... 80 26 54 20 19 1 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 86 34 52 14 9 5 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 88 30 58 11 9 2 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 86 25 61 14 13 1 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 84 28 56 16 16 - -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 86 25 61 14 12 2 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 90 43 47 10 9 1 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 86 28 58 14 11 3 -
De 5 a moins de 10 ans ... 83 29 54 16 15 1 1
De 10 a moins de 20 ans ... 85 23 62 14 13 1 1
20 ans et plus 90 31 59 10 10 - -
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiriiiiic e 92 32 60 8 7 1 -
De 20 a moins de 40 mn ... 85 28 57 15 14 1 -
De 40 a moins de 60 mn ... 91 30 61 9 8 1 -
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 83 26 57 16 14 2 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
87 31 56 13 7 6 -
91 29 62 8 8 - 1
84 30 54 15 15 - 1
Plus de 10 87 38 49 13 12 1 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 87 23 64 13 11 2 -
2a5ans .. 85 24 61 15 13 2 -
6a10ans 85 30 55 15 15 - -
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 90 31 59 10 8 2 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
89 30 59 11 9 2 -
85 22 63 14 13 1 1
86 33 53 14 13 1 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 87 33 54 13 12 1 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 84 24 60 15 14 1 1
Espace collectif ou open space 88 29 59 12 11 1 -
Pas de bureau attitré (*) 920 26 64 10 - 10 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 86 29 57 13 12 1 1
Au sein d’un quartier mixte 86 27 59 14 12 2 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 86 28 58 14 13 1 -
Tres satisfait 88 44 44 12 10 2 -
Plutot satisfait ... 84 23 61 15 14 1 1
Pas satisfait 89 29 60 11 9 2 -
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 91 29 62 9 8 1 -
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 83 31 52 17 10 7 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Les espaces de convivialité et de détente

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 86 32 54 13 11 2 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 84 30 54 15 12 3 1
Femme .... 89 36 53 11 10 1 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 86 34 52 13 11 2 1
35 ans et plus 87 30 57 13 11 2 -
35349 ANS it 87 32 55 13 11 2 -
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 85 25 60 14 12 2 1
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 100 43 57 - - - -
Commerce 85 33 52 15 12 3 -
Industrie .. 83 30 53 16 14 2 1
Services ... 86 32 54 13 11 2 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 85 37 48 14 13 1 1
De 100 a 249 salariés 84 35 49 15 14 1 1
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 81 29 52 17 16 1 2
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 87 40 47 13 12 1 -
De 250 a 999 salariés 88 32 56 11 9 2 1
De 250 a 499 salariés ... 86 40 46 13 9 4 1
De 500 a 999 salariés ... 89 23 66 11 10 1 -
1000 salariés et plus 87 31 56 13 11 2 -
De 1000 a 1999 salariés 83 33 50 17 12 5 -
De 2000 a 4999 salariés 87 44 43 12 9 3 1
De 5000 a 10000 salariés ... 92 22 70 8 5 3
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 85 27 58 15 13 2 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 79 32 47 20 18 2 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 87 35 52 12 6 6 1
Paris 5/6/7 (*) ... 88 27 61 12 6 6 -
Paris 12/13 88 35 53 10 6 4 2
Paris 14/15 86 41 45 14 5 9 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 91 27 64 9 6 3 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 86 30 56 14 9 5 -
Paris 18/19/20 (*) .... 97 22 75 3 3 - -
La Défense / Péri Défense 88 27 61 12 10 2 -
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 88 36 52 12 10 2 -
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 88 23 65 12 10 2 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 88 32 56 12 10 2 -
Neuilly / Levallois (*) 86 35 51 14 10 4 -
Boucle Sud ...... 85 22 63 15 12 3 -
Boucle Nord .... 94 45 49 6 6 - -
1 ére couronne 94 34 60 6 6 - -
1 ére couronne Nord 93 25 68 7 7 -
1 ére couronne Est (*) . 98 40 58 2 2 - -
1 ére couronne Sud . 93 40 53 7 7 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 84 34 50 15 12 3 1
La Seine-Saint-Denis (93) 91 29 62 7 6 1 2
Les Hauts-de-Seine (92) .. 88 29 59 12 10 2 -
Le Val de Marne (94) 82 39 43 18 18 - -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Les espaces de convivialité et de détente

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 86 32 54 13 11 2 1
FONCTION
Finances / comptabilité 86 42 44 13 11 2 1
Ingénierie / R&D 20 33 57 9 8 1 1
Marketing / Communication 82 36 46 18 18 -
Commercial / Ventes 81 20 61 19 14 5 -
Services généraux .... 80 20 60 18 12 6 2
Direction générale ... 87 39 48 13 10 3 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 89 37 52 11 10 1 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 86 33 53 12 11 1 2
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 87 31 56 13 11 2 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 83 29 54 17 13 4 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 86 24 62 14 9 5 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 88 55 33 12 11 1 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 88 37 51 12 9 3 -
De 5 a moins de 10 ans ... 87 31 56 13 12 1 -
De 10 a moins de 20 ans ... 87 34 53 12 11 1 1
20 ans et plus 84 28 56 15 13 2 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 83 25 58 16 14 2 1
De 20 a moins de 40 mn ... 84 33 51 15 12 3 1
De 40 a moins de 60 mn ... 87 31 56 13 11 2 -
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 89 36 53 10 9 1 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
76 30 46 24 21 3 -
85 35 50 14 14 - 1
85 33 52 14 12 2 1
Plus de 10 85 38 47 15 9 6 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 86 31 55 14 12 2 -
2a5ans .. 81 31 50 19 17 2 -
6a10ans 91 35 56 8 6 2 1
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 87 32 55 12 10 2 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
84 33 51 15 11 4 1
87 31 56 12 11 1 1
88 33 55 12 11 1 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 85 30 55 15 11 4 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 85 31 54 14 13 1 1
Espace collectif ou open space 88 35 53 11 10 1 1
Pas de bureau attitré (*) 85 17 68 12 3 9 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 85 33 52 14 12 2 1
Au sein d’un quartier mixte 86 32 54 13 11 2 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 85 31 54 14 12 2 1
Tres satisfait 88 43 45 12 10 2 -
Plutét satisfait ... 84 27 57 15 13 2 1
Pas satisfait 90 38 52 9 7 2 1
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 89 36 53 10 8 2 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 95 45 50 4 1 3 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’un restaurant d’entreprise ou d’une cafétéria

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 81 41 40 18 14 4 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 79 39 40 19 15 4 2
Femme .... 82 43 39 18 14 4 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 79 40 39 20 16 4 1
35 ans et plus 83 43 40 16 12 4 1
35349 ANS it 83 42 41 16 12 4 1
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 82 44 38 17 14 3 1
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 80 40 40 20 20 - -
Commerce 78 37 41 22 18 4 -
Industrie .. 88 47 41 11 7 4 1
Services ... 80 40 40 19 15 4 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 64 26 38 33 31 2 3
De 100 a 249 salariés 72 36 36 27 21 6 1
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 71 36 35 27 22 5 2
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 73 36 37 27 21 6 -
De 250 a 999 salariés 82 40 42 18 13 5 -
De 250 a 499 salariés ... 82 43 39 18 13 5 -
De 500 a 999 salariés ... 81 37 44 18 12 6 1
1000 salariés et plus 86 45 41 13 10 3 1
De 1000 a 1999 salariés 83 33 50 17 15 2 -
De 2000 a 4999 salariés 86 52 34 13 7 6 1
De 5000 a 10000 salariés ... 88 44 44 12 12 - -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 88 47 41 11 9 2 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 70 33 37 29 23 6 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 70 34 36 28 22 6 2
Paris 5/6/7 (*) ... 64 35 29 33 30 3 3
Paris 12/13 72 37 35 27 21 6 1
Paris 14/15 74 32 42 25 19 6 1
Paris 3/4/10/11:18/19/20 78 23 55 21 11 10 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 75 19 56 22 8 14 3
Paris 18/19/20 (*) .... 81 27 54 19 15 4 -
La Défense / Péri Défense 87 49 38 13 10 3 -
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 89 55 34 11 11 -
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 87 46 41 13 9 4 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 20 38 52 10 8 2 -
Neuilly / Levallois (*) 93 43 50 7 7 - -
Boucle Sud ...... 83 30 53 17 12 5 -
Boucle Nord .... 97 47 50 3 3 - -
1 ére couronne 86 54 32 13 10 3 1
1 ére couronne Nord 92 44 48 8 8 - -
1 ére couronne Est (*) . 79 60 19 17 11 6 4
1 ére couronne Sud . 84 60 24 16 12 4 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 73 35 38 25 20 5 2
La Seine-Saint-Denis (93) 87 40 47 11 9 2 2
Les Hauts-de-Seine (92) .. 88 46 42 12 9 3 -
Le Val de Marne (94) 81 47 34 19 15 4 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’un restaurant d’entreprise ou d’une cafétéria

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 81 41 40 18 14 4 1
FONCTION
Finances / comptabilité 87 50 37 12 10 2 1
Ingénierie / R&D 85 46 39 14 12 2 1
Marketing / Communication 71 44 27 28 18 10 1
Commercial / Ventes 79 26 53 20 15 5 1
Services généraux .... 86 32 54 13 11 2 1
Direction générale ... 58 34 24 42 39 3 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 84 52 32 16 9 7 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 78 42 36 20 17 3 2
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 85 41 44 15 11 4 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 79 42 37 20 17 3 1
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 78 27 51 22 17 5 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 77 52 25 23 19 4 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 78 44 34 21 16 5 1
De 5 a moins de 10 ans ... 82 43 39 17 13 4 1
De 10 a moins de 20 ans ... 80 37 43 19 15 4 1
20 ans et plus 84 41 43 15 13 2 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 79 33 46 19 16 3 2
De 20 a moins de 40 mn ... 78 39 39 21 18 3 1
De 40 a moins de 60 mn ... 79 39 40 20 15 5 1
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 86 48 38 13 9 4 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
73 43 30 27 21 6 -
77 38 39 22 17 5 1
83 39 44 16 8 8 1
Plus de 10 84 42 42 16 14 2 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 67 31 36 33 31 2 -
2a5ans .. 80 41 39 19 14 5 1
6a10ans 78 36 42 21 17 4 1
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 85 46 39 14 11 3 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
78 40 38 21 16 5 1
80 38 42 19 14 5 1
84 44 40 16 14 2 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 81 42 39 18 14 4 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 76 38 38 23 19 4 1
Espace collectif ou open space 87 44 43 12 9 3 1
Pas de bureau attitré (*) 72 27 45 28 25 3 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 83 41 42 16 13 3 1
Au sein d’un quartier mixte 80 41 39 19 15 4 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 81 41 40 18 15 3 1
Tres satisfait 83 47 36 17 13 4 -
Plutot satisfait ... 81 40 41 18 15 3 1
Pas satisfait 78 40 38 20 14 6 2
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 80 40 40 18 13 5 2
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 70 38 32 29 16 13 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’aménagement des parties communes

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 76 20 56 24 21 3 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 75 20 55 24 21 3 1
Femme .... 75 19 56 25 21 4 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 73 21 52 27 23 4 -
35 ans et plus 78 18 60 22 19 3 -
35349 ANS it 79 20 59 21 18 3 -
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 75 13 62 25 23 2 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 79 33 46 21 21 - -
Commerce 77 20 57 22 17 5 1
Industrie .. 75 20 55 24 21 3 1
Services ... 75 18 57 25 22 3 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 73 10 63 25 21 4 2
De 100 a 249 salariés 70 27 43 30 28 2 -
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 74 25 49 25 22 3 1
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 66 29 37 34 32 2
De 250 a 999 salariés 77 25 52 23 20 3 -
De 250 a 499 salariés ... 77 26 51 23 22 1 -
De 500 a 999 salariés ... 78 24 54 22 18 4 -
1000 salariés et plus 76 16 60 24 20 4 -
De 1000 a 1999 salariés 69 12 57 31 22 9 -
De 2000 a 4999 salariés 80 18 62 20 13 7 -
De 5000 a 10000 salariés ... 74 14 60 26 26 - -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 78 17 61 22 20 2 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 68 21 47 31 25 6 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 68 12 56 32 28 4 -
Paris 5/6/7 (*) ... 75 20 55 25 22 3 -
Paris 12/13 61 11 50 39 34 5 -
Paris 14/15 73 10 63 27 24 3 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 84 18 66 16 16 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 84 22 62 16 16 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 84 13 71 16 16 - -
La Défense / Péri Défense 76 19 57 23 20 3 1
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 74 17 57 24 20 4 2
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 77 20 57 23 21 2 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 78 17 61 22 19 3 -
Neuilly / Levallois (*) 77 23 54 23 19 4 -
Boucle Sud ...... 75 17 58 25 21 4 -
Boucle Nord .... 85 10 75 15 15 - -
1 ére couronne 82 25 57 18 17 1 -
1 ére couronne Nord 85 24 61 15 14 1 -
1 ére couronne Est (*) . 75 25 50 25 21 4 -
1 ére couronne Sud . 82 24 58 18 18 - -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 72 20 52 28 24 4 -
La Seine-Saint-Denis (93) 84 19 65 15 13 2 1
Les Hauts-de-Seine (92) .. 76 17 59 24 21 3 -
Le Val de Marne (94) 76 26 50 24 21 3 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux

L’aménagement des parties communes

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 76 20 56 24 21 3 -
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 76 29 47 24 19 5 -
Ingénierie / R&D 74 18 56 25 22 3 1
Marketing / Communication 83 17 66 17 16 1 -
Commercial / Ventes 75 11 64 25 18 7 -
Services généraux .... 79 24 55 20 20 - 1
Direction générale 65 24 41 35 33 2
Ressources humaines .. 80 25 55 20 19 1 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 74 20 54 25 22 3 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 76 17 59 24 21 3 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 74 21 53 26 20 6 -
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 77 17 60 23 19 4 -
100 000 euros et plus 78 37 41 22 21 1 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 71 18 53 29 26 3 -
De 5 a moins de 10 ans 69 16 53 31 26 5 -
De 10 a moins de 20 ans . 77 22 55 22 20 2 1
20 ans et plus .... 81 21 60 18 14 4 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 78 22 56 19 16 3 3
De 20 a moins de 40 mn . 75 20 55 25 23 2 -
De 40 a moins de 60 mn . 75 18 57 25 21 4 -
60 mn et plus 74 20 54 25 20 5 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
67 19 48 33 27 6 -
74 17 57 25 23 2 1
75 19 56 24 20 4 1
Plus de 10 79 30 49 21 17 4 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 74 21 53 26 25 1 -
2a5ans .. 69 14 55 31 25 6 -
6a1l10ans 79 27 52 21 18 3 -
Plus de 10 ans .... 77 18 59 22 20 2 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
66 14 52 33 25 8 1
76 19 57 24 23 1 -
81 24 57 19 17 2 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 78 23 55 22 20 2 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 71 17 54 28 25 3 1
Espace collectif ou open space 78 20 58 22 18 4 -
Pas de bureau attitré (*) .... 74 14 60 26 17 9 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 74 21 53 25 22 3 1
Au sein d’un quartier mixte 76 19 57 24 21 3 -
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 76 19 57 24 21 3 -
Tres satisfait 83 35 48 17 16 1 -
Plutot satisfait ... 74 15 59 26 22 4 -
Pas satisfait 74 22 52 26 22 4 -
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 73 21 52 26 23 3 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 76 27 49 24 16 8 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité du hall d’accueil

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 16 52 31 25 6 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 70 19 51 29 24 5 1
Femme .... 67 14 53 33 27 6 -
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 66 15 51 33 26 7 1
35 ans et plus 71 18 53 28 24 4 1
35349 ANS it 72 19 53 27 22 5 1
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 70 15 55 30 28 2 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 74 25 49 26 18 8 -
Commerce 72 19 53 28 26 2 -
Industrie .. 66 14 52 32 27 5 2
Services ... 68 16 52 31 25 6 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 67 16 51 32 26 6 1
De 100 a 249 salariés 74 27 47 26 20 6 -
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 76 25 51 23 21 2 1
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 70 28 42 30 19 11 -
De 250 a 999 salariés 70 19 51 29 24 5 1
De 250 a 499 salariés ... 64 19 45 36 32 4 -
De 500 a 999 salariés ... 77 19 58 22 16 6 1
1000 salariés et plus 66 12 54 33 27 6 1
De 1000 a 1999 salariés 62 10 52 38 31 7 -
De 2000 a 4999 salariés 69 18 51 29 22 7 2
De 5000 a 10000 salariés ... 65 11 54 35 32 3
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 67 11 56 33 27 6 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 65 18 47 34 26 8 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 69 14 55 31 25 6 -
Paris 5/6/7 (*) ... 72 13 59 28 28 - -
Paris 12/13 64 13 51 36 29 7 -
Paris 14/15 72 16 56 27 20 7 1
Paris 3/4/10/11:18/19/20 73 10 63 27 27 - -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 75 11 64 25 25 - -
Paris 18/19/20 (*) .... 70 9 61 30 30 - -
La Défense / Péri Défense 59 16 43 41 33 8 -
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 70 14 56 30 21 9 -
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 53 17 36 46 38 8 1
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 67 12 55 33 27 6 -
Neuilly / Levallois (*) 62 13 49 38 28 10 -
Boucle Sud ...... 62 8 54 38 32 6 -
Boucle Nord .... 80 19 61 20 17 3 -
1 ére couronne 76 13 63 23 18 5 1
1 ére couronne Nord 86 15 71 14 10 4
1 ére couronne Est (*) . 70 10 60 30 19 11 -
1 ére couronne Sud . 68 12 56 30 26 4 2
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 69 18 51 30 25 5 1
La Seine-Saint-Denis (93) 80 15 65 19 14 5 1
Les Hauts-de-Seine (92) .. 63 15 48 36 29 7 1
Le Val de Marne (94) 76 19 57 24 22 2 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité du hall d’accueil

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 16 52 31 25 6 1
FONCTION
Finances / comptabilité 72 28 44 28 22 6 -
Ingénierie / R&D 64 12 52 34 27 7 2
Marketing / Communication 65 19 46 35 31 4
Commercial / Ventes 72 11 61 28 21 7 -
Services généraux .... 69 18 51 31 26 5 -
Direction générale ... 68 23 45 32 27 5 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 81 25 56 18 17 1 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 70 16 54 29 24 5 1
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 66 12 54 34 27 7 -
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 69 21 48 29 25 4 2
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 74 18 56 26 19 7 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 67 35 32 33 28 5 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 66 14 52 34 27 7 -
De 5 a moins de 10 ans ... 66 16 50 34 27 7 -
De 10 a moins de 20 ans ... 68 18 50 31 27 4 1
20 ans et plus 74 18 56 25 20 5 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN c..oveviiriiiiic e 71 21 50 29 28 1 -
De 20 a moins de 40 mn ... 72 19 53 28 22 6 -
De 40 a moins de 60 mn ... 68 12 56 31 26 5 1
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 65 17 48 34 27 7 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
64 9 55 36 29 7 -
72 19 53 27 21 6 1
77 17 60 21 17 4 2
Plus de 10 75 34 41 25 19 6 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 64 7 57 34 29 5 2
2a5ans .. 63 14 49 36 27 9 1
6al0ans 73 18 55 27 22 5
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 72 20 52 28 25 3 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
56 10 46 43 34 9 1
69 15 54 30 25 5 1
78 24 54 21 18 3 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 77 27 50 23 19 4 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 67 14 53 32 27 5 1
Espace collectif ou open space 66 13 53 34 28 6 -
Pas de bureau attitré (*) 54 17 37 46 31 15 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 72 24 48 27 23 4 1
Au sein d’un quartier mixte 67 14 53 32 26 6 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 18 53 28 23 5 1
Tres satisfait 81 38 43 19 14 5 -
Plutét satisfait ... 69 13 56 30 25 5 1
Pas satisfait 62 13 49 38 31 7 -
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 64 12 52 36 28 8 -
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 49 14 35 51 44 7 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’adaptation au travail nomade

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 67 21 46 31 25 6 2
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 68 21 47 30 25 5 2
Femme .... 65 21 44 33 26 7 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 66 18 48 34 29 5 -
35 ans et plus 67 23 a4 30 23 7 3
35349 ANS it 67 25 42 29 22 7 4
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 66 18 48 31 25 6 3
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 65 30 35 32 27 5 3
Commerce 70 16 54 27 23 4 3
Industrie .. 67 19 48 31 23 8 2
Services ... 65 22 43 33 27 6 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 59 16 43 36 26 10 5
De 100 a 249 salariés 64 28 36 34 30 4 2
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 66 20 46 31 26 5 3
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 61 35 26 38 35 3 1
De 250 a 999 salariés 66 20 46 33 25 8 1
De 250 a 499 salariés ... 68 19 49 31 26 5 1
De 500 a 999 salariés ... 63 22 41 36 24 12 1
1000 salariés et plus 70 20 50 28 24 4 2
De 1000 a 1999 salariés 60 20 40 40 30 10 -
De 2000 a 4999 salariés 72 20 52 23 18 5 5
De 5000 a 10000 salariés ... 73 23 50 27 25 2 -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 69 18 51 29 25 4 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 59 22 37 40 33 7 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 58 21 37 37 25 12 5
Paris 5/6/7 (*) ... 59 20 39 27 24 3 14
Paris 12/13 59 23 36 40 22 18 1
Paris 14/15 58 20 38 38 28 10 4
Paris 3/4/10/11:18/19/20 82 20 62 18 13 5 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 77 26 51 23 14 9 -
Paris 18/19/20 (*) .... 88 14 74 12 12 - -
La Défense / Péri Défense 67 15 52 32 28 4 1
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 63 12 51 33 33 - 4
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 69 17 52 31 25 6 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 73 19 54 26 21 5 1
Neuilly / Levallois (*) 71 31 40 27 19 8 2
Boucle Sud ...... 73 14 59 26 22 4 1
Boucle Nord .... 76 17 59 24 21 3 -
1 ére couronne 71 26 45 28 25 3 1
1 ére couronne Nord 74 22 52 25 23 2 1
1 ére couronne Est (*) . 70 30 40 28 24 4 2
1 ére couronne Sud . 69 27 42 31 29 2 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 64 22 42 33 25 8 3
La Seine-Saint-Denis (93) 75 23 52 23 21 2 2
Les Hauts-de-Seine (92) .. 68 18 50 31 27 4 1
Le Val de Marne (94) 66 25 41 33 30 3 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

L’adaptation au travail nomade

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 67 21 46 31 25 6 2
FONCTION
Finances / comptabilité 65 29 36 33 26 7 2
Ingénierie / R&D 66 17 49 32 26 6 2
Marketing / Communication 59 23 36 39 33 6 2
Commercial / Ventes 71 15 56 29 22 7 -
Services généraux .... 76 24 52 23 21 2 1
Direction générale ... 70 30 40 28 25 3 2
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 67 16 51 33 27 6 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 55 14 41 42 35 7 3
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 67 20 47 32 26 6 1
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 77 24 53 21 16 5 2
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 78 27 51 22 18 4 -
100 000 eUros et Plus ......cceeeveeveeeereeereeneeneenns 81 41 40 18 16 2 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 68 21 47 31 25 6 1
De 5 a moins de 10 ans ... 67 21 46 33 26 7 -
De 10 a moins de 20 ans ... 67 22 45 31 26 5 2
20 ans et plus 65 19 46 31 26 5 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 66 20 46 29 26 3 5
De 20 a moins de 40 mn ... 63 20 43 36 30 6 1
De 40 a moins de 60 mn ... 70 22 48 29 22 7 1
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 68 21 47 30 24 6 2
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
61 20 41 39 26 13 -
70 22 48 28 24 4 2
70 26 44 29 23 6 1
Plus de 10 77 32 45 21 18 3 2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 62 20 42 36 32 4 2
2a5ans .. 67 21 46 32 28 4 1
6a10ans 69 20 49 30 24 6 1
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 66 22 44 31 24 7 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
61 21 40 36 27 9 3
66 19 47 32 26 6 2
71 22 49 28 25 3 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 73 28 45 25 19 6 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 62 17 45 36 29 7 2
Espace collectif ou open space 66 18 48 32 28 4 2
Pas de bureau attitré (*) 83 45 38 17 13 4 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 73 23 50 26 22 4 1
Au sein d’un quartier mixte 64 20 44 34 27 7 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 67 20 47 32 26 6 1
Tres satisfait 78 38 40 22 17 5 -
Plutét satisfait ... 63 15 48 35 29 6 2
Pas satisfait 68 25 43 29 23 6 3
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 66 22 44 31 25 6 3
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 70 35 35 24 17 7 6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La performance environnementale du batiment

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 18 46 35 26 9 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 65 22 43 34 25 9 1
Femme .... 63 14 49 36 27 9 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 62 16 46 37 28 9 1
35 ans et plus 67 21 46 32 24 8 1
35349 ANS it 67 21 46 32 23 9 1
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 70 21 49 30 25 5 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 79 28 51 21 6 15 -
Commerce 64 20 44 35 27 8 1
Industrie .. 64 18 46 35 29 6 1
Services ... 64 18 46 35 26 9 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 48 15 33 46 29 17 6
De 100 a 249 salariés 69 27 42 29 23 6 2
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 70 24 46 28 23 5 2
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 68 29 39 30 24 6 2
De 250 a 999 salariés 71 21 50 29 23 6 -
De 250 a 499 salariés ... 67 21 46 33 28 5 -
De 500 a 999 salariés ... 75 22 53 25 19 6 -
1000 salariés et plus 63 15 48 37 28 9 -
De 1000 a 1999 salariés 66 15 51 34 23 11 -
De 2000 a 4999 salariés 58 15 43 42 27 15 -
De 5000 a 10000 salariés ... 70 20 50 30 23 7 -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 62 13 49 37 30 7 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 56 17 39 43 32 11 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 57 21 36 43 33 10 -
Paris 5/6/7 (*) ... 64 24 40 36 32 4 -
Paris 12/13 57 19 38 43 22 21 -
Paris 14/15 51 21 30 48 47 1 1
Paris 3/4/10/11:18/19/20 75 18 57 25 20 5 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 64 22 42 36 30 6 -
Paris 18/19/20 (*) .... 88 13 75 12 9 3 -
La Défense / Péri Défense 60 15 45 38 25 13 2
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 55 13 42 42 32 10 3
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 63 16 47 35 21 14 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 64 11 53 35 25 10 1
Neuilly / Levallois (*) 75 16 59 25 14 11 -
Boucle Sud ...... 55 8 47 43 29 14 2
Boucle Nord .... 73 13 60 27 25 2 -
1 ére couronne 71 20 51 29 22 7 -
1 ére couronne Nord 74 18 56 26 20 6 -
1 ére couronne Est (*) . 73 29 44 27 14 13 -
1 ére couronne Sud . 68 16 52 32 27 5 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 62 20 42 37 29 8 1
La Seine-Saint-Denis (93) 70 20 50 28 20 8 2
Les Hauts-de-Seine (92) .. 64 15 49 34 23 11 2
Le Val de Marne (94) 71 23 48 29 28 1 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La performance environnementale du batiment

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 18 46 35 26 9 1
FONCTION
Finances / comptabilité 63 27 36 36 26 10 1
Ingénierie / R&D 69 19 50 30 22 8 1
Marketing / Communication 55 15 40 43 43 - 2
Commercial / Ventes 58 14 44 42 30 12 -
Services généraux .... 70 23 47 28 24 4 2
Direction générale ... 68 19 49 32 24 8 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 72 14 58 27 17 10 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 66 15 51 31 23 8 3
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 64 18 46 35 26 9 1
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 61 17 44 38 31 7 1
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 63 23 40 37 25 12 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 69 33 36 31 21 10 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 65 18 47 35 26 9 -
De 5 a moins de 10 ans ... 67 17 50 32 24 8 1
De 10 a moins de 20 ans ... 60 18 42 39 28 11 1
20 ans et plus 67 21 46 31 25 6 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 61 19 42 35 24 11 4
De 20 a moins de 40 mn ... 67 21 46 33 25 8 -
De 40 a moins de 60 mn ... 62 20 42 37 29 8 1
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 65 14 51 34 24 10 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
61 10 51 39 24 15 -
66 17 49 32 22 10 2
66 16 50 33 25 8 1
Plus de 10 70 33 37 29 24 5 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 56 12 44 a4 38 6 -
2a5ans .. 57 13 44 42 29 13 1
6a10ans 66 22 44 32 24 8 2
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 70 22 48 29 23 6 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
58 12 46 40 30 10 2
65 18 47 34 26 8 1
69 24 45 31 23 8 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 68 28 40 31 25 6 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 65 16 49 34 25 9 1
Espace collectif ou open space 62 15 47 37 28 9 1
Pas de bureau attitré (*) 54 10 44 43 17 26 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 69 23 46 29 23 6 2
Au sein d’un quartier mixte 62 17 45 37 27 10 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 66 20 46 33 26 7 1
Tres satisfait 79 39 40 21 16 5 -
Plutot satisfait ... 62 14 48 37 29 8 1
Pas satisfait 61 15 46 38 25 13 1
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 61 12 49 38 26 12 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 59 29 30 40 22 18 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité architecturale de I'immeuble

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 13 47 39 31 8 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 65 16 49 34 28 6 1
Femme .... 53 9 44 46 35 11 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 62 13 49 37 30 7 1
35 ans et plus 57 12 45 42 33 9 1
35349 ANS it 58 14 44 41 32 9 1
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 57 8 49 43 34 9 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 74 37 37 26 13 13 -
Commerce 70 17 53 29 19 10 1
Industrie .. 58 7 51 41 33 8 1
Services ... 57 12 45 42 35 7 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 47 12 35 47 32 15 6
De 100 a 249 salariés 64 25 39 35 29 6 1
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 66 24 42 32 26 6 2
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 61 26 35 39 33 6 -
De 250 a 999 salariés 65 11 54 35 27 8 -
De 250 a 499 salariés ... 68 14 54 31 26 5
De 500 a 999 salariés ... 62 8 54 38 28 10 -
1000 salariés et plus 59 10 49 41 34 7 -
De 1000 a 1999 salariés 47 10 37 53 47 6 -
De 2000 a 4999 salariés 60 16 44 40 31 9 -
De 5000 a 10000 salariés ... 58 6 52 42 37 5 -
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 61 8 53 39 31 8 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 59 20 39 40 32 8 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 63 10 53 37 22 15 -
Paris 5/6/7 (*) ... 75 19 56 25 14 11 -
Paris 12/13 55 7 48 45 24 21 -
Paris 14/15 64 9 55 35 24 11 1
Paris 3/4/10/11:18/19/20 67 11 56 33 25 8 -
Paris 3/4/10/11 (*) .. 62 15 47 38 24 14 -
Paris 18/19/20 (*) .... 73 7 66 27 27 - -
La Défense / Péri Défense 55 15 40 44 36 8 1
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 60 18 42 38 34 4 2
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 53 13 40 47 37 10 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 56 3 53 44 37 7 -
Neuilly / Levallois (*) 50 - 50 50 46 4 -
Boucle Sud ...... 52 1 51 48 38 10 -
Boucle Nord .... 66 9 57 34 29 5 -
1 ére couronne 59 9 50 41 36 5 -
1 ére couronne Nord 67 11 56 33 27 6 -
1 ére couronne Est (*) . 51 9 42 49 43 6 -
1 ére couronne Sud . 58 7 51 42 40 2 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 63 16 47 36 26 10 1
La Seine-Saint-Denis (93) 65 8 57 33 28 5 2
Les Hauts-de-Seine (92) .. 54 9 45 46 38 8 -
Le Val de Marne (94) 58 14 44 41 36 5 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La qualité architecturale de I'immeuble

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 13 47 39 31 8 1
FONCTION
Finances / comptabilité 60 24 36 39 29 10 1
Ingénierie / R&D 59 11 48 40 31 9 1
Marketing / Communication 69 6 63 31 28 3 -
Commercial / Ventes 53 10 43 47 39 8 -
Services généraux .... 67 14 53 30 25 5 3
Direction générale ... 72 11 61 28 22 6 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 67 15 52 32 29 3 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 57 8 49 41 33 8 2
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 61 12 49 38 30 8 1
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 54 7 47 45 38 7 1
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 71 24 47 29 22 7 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 68 36 32 32 24 8 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 55 8 47 a4 32 12 1
De 5 a moins de 10 ans ... 58 9 49 42 36 6 -
De 10 a moins de 20 ans ... 61 16 45 37 31 6 2
20 ans et plus 65 16 49 34 27 7 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 66 15 51 31 27 4 3
De 20 a moins de 40 mn ... 62 16 46 37 31 6 1
De 40 a moins de 60 mn ... 56 9 47 44 35 9 -
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 58 11 47 40 29 11 2
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
55 6 49 41 20 21 4
63 16 47 36 31 5 1
53 8 45 46 38 8 1
Plus de 10 66 29 37 33 25 8 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 50 11 39 50 41 9 -
2a5ans .. 59 10 49 40 32 8 1
6a10ans 66 16 50 33 26 7 1
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 57 12 45 42 33 9 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
50 9 41 48 35 13 2
59 12 47 40 33 7 1
69 17 52 31 26 5 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 65 21 44 34 28 6 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 58 10 48 41 32 9 1
Espace collectif ou open space 58 10 48 41 33 8 1
Pas de bureau attitré (*) a4 3 41 53 37 16 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 69 19 50 30 26 4 1
Au sein d’un quartier mixte 56 10 46 43 33 10 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 13 49 37 30 7 1
Tres satisfait 75 31 44 25 20 5 -
Plutét satisfait ... 59 8 51 40 33 7 1
Pas satisfait 53 12 41 46 35 11 1
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 53 11 42 46 36 10 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 56 20 36 43 27 16 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’un auditorium, d’un business center

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 44 12 32 53 38 15 3
SEXE DE L’'INTERVIEWE(E)
Homme ... 49 14 35 48 35 13 3
Femme .... 38 8 30 59 41 18 3
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 45 11 34 52 40 12 3
35 ans et plus 43 12 31 53 36 17 4
35249 ANS it 46 14 32 49 33 16 5
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 36 6 30 62 41 21 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 61 29 32 39 20 19 -
Commerce 51 16 35 46 34 12 3
Industrie .. 47 10 37 49 40 9 4
Services ... 41 10 31 56 39 17 3
TAILLE DE L'ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 24 5 19 66 34 32 10
De 100 a 249 salariés 46 21 25 51 36 15 3
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 41 17 24 55 35 20 4
De 200 @ 249 5alariés ......cccoevevieiiineniniiinennns 51 25 26 47 36 11 2
De 250 a 999 salariés 47 13 34 51 37 14 2
De 250 a 499 salariés ... 42 18 24 56 42 14 2
De 500 a 999 salariés ... 53 7 46 45 32 13 2
1000 salariés et plus 46 9 37 51 39 12 3
De 1000 a 1999 salariés 35 9 26 64 51 13 1
De 2000 a 4999 salariés 48 11 37 50 30 20 2
De 5000 a 10000 salariés ... 53 11 42 46 37 9 1
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 45 8 37 51 42 9 4
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 47 19 28 50 36 14 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 34 9 25 62 38 24 4
Paris 5/6/7 (*) ... 34 14 20 60 48 12 6
Paris 12/13 30 10 20 66 33 33 4
Paris 14/15 37 5 32 59 38 21 4
Paris 3/4/10/11:18/19/20 48 11 37 51 33 18 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 38 14 24 59 36 23 3
Paris 18/19/20 (*) .... 60 7 53 40 29 11 -
La Défense / Péri Défense 42 7 35 55 41 14 3
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 44 6 38 52 44 8 4
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 41 8 33 57 39 18 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 39 3 36 59 43 16 2
Neuilly / Levallois (*) 34 2 32 66 52 14 -
Boucle Sud ...... 39 3 36 56 36 20 5
Boucle Nord .... 45 6 39 55 44 11 -
1 ére couronne 53 14 39 46 35 11 1
1 ére couronne Nord 59 18 41 41 28 13
1 ére couronne Est (*) . 61 13 48 39 24 15 -
1 ére couronne Sud . 41 9 32 56 50 6 3
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 45 16 29 51 36 15 4
La Seine-Saint-Denis (93) 50 12 38 46 33 13 4
Les Hauts-de-Seine (92) .. 41 6 35 57 41 16 2
Le Val de Marne (94) 48 15 33 49 37 12 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’un auditorium, d’un business center

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 44 12 32 53 38 15 3
FONCTION
Finances / comptabilité 52 20 32 45 31 14 3
Ingénierie / R&D 42 10 32 55 39 16 3
Marketing / Communication 39 21 18 57 47 10 4
Commercial / Ventes 41 7 34 56 45 11 3
Services généraux .... 47 12 35 48 38 10 5
Direction générale ... 60 19 41 40 22 18 -
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 55 11 44 44 26 18 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 37 6 31 56 41 15 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 43 11 32 55 38 17 2
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 46 5 41 51 40 11 3
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 54 23 31 45 30 15 1
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 67 40 27 33 28 5 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 43 6 37 53 34 19 4
De 5 a moins de 10 ans ... 42 9 33 55 43 12 3
De 10 a moins de 20 ans ... 46 17 29 51 35 16 3
20 ans et plus 45 13 32 52 40 12 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 52 18 34 a4 33 11 4
De 20 a moins de 40 mn ... 44 13 31 54 39 15 2
De 40 a moins de 60 mn ... 44 9 35 51 36 15 5
60 MN €L PIUS .overieiieieiecrieeeee e 43 11 32 54 39 15 3
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
41 - 41 55 29 26 4
44 12 32 53 40 13 3
49 8 41 48 43 5 3
Plus de 10 60 31 29 38 26 12 2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 35 13 22 61 44 17 4
2a5ans .. 42 9 33 56 43 13 2
6a10ans 48 13 35 50 35 15 2
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 44 12 32 51 35 16 5
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
31 6 25 66 45 21 3
41 11 30 55 41 14 4
58 17 41 39 28 11 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 59 23 36 38 27 11 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 39 8 31 57 39 18 4
Espace collectif ou open space 41 8 33 56 43 13 3
Pas de bureau attitré (*) 28 8 20 63 38 25 9
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 59 19 40 39 29 10 2
Au sein d’un quartier mixte 39 9 30 57 41 16 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 48 13 35 49 35 14 3
Tres satisfait 63 31 32 36 24 12 1
Plutét satisfait ... 43 8 35 53 38 15 4
Pas satisfait 34 9 25 63 46 17 3
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 33 7 26 64 48 16 3
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 35 15 20 59 38 21 6

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Récapitulatif : L’architecture, 'aménagement et I’équipement

de I'espace de travail

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 78 32 46 21 17 4 1
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 78 32 46 21 17 4 1
Femme .... 78 33 45 21 17 4 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 76 31 45 23 19 4 1
35 ans et plus 80 34 46 19 15 4 1
35349 ANS ittt e 81 36 45 18 14 4 1
50 @ns et PIUS .ec.vevveevieieriiciecieee e 80 31 49 20 16 4 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 83 44 39 17 13 4 -
Commerce 78 30 48 21 17 4 1
Industrie .. 78 34 44 21 17 4 1
Services ... 78 32 46 21 17 4 1
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 72 31 41 25 18 7 3
De 100 a 249 salariés 77 36 41 22 18 4 1
De 100 a 199 salariés ... 77 35 42 21 17 4 2
De 200 a 249 salariés ... 77 38 39 23 19 4 -
De 250 a 999 salariés 80 32 48 20 16 4
De 250 a 499 salariés 78 33 45 22 18 4 -
De 500 a 999 salariés ... 80 30 50 20 15 5 -
1000 salariés et plus 79 32 47 20 16 4 1
De 1000 a 1999 salariés 75 29 46 25 20 5 -
De 2000 a 4999 salariés .. 80 37 43 19 13 6 1
De 5000 a 10000 salariés 81 28 53 19 17 2 -
Plus de 10000 salariés 80 32 48 19 16 3 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 74 32 42 25 20 5 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 75 31 a4 24 18 6 1
Paris 5/6/7 (*) oot 80 35 45 18 15 3 2
Paris 12/13 73 30 43 26 17 9 1
Paris 14/15 73 30 43 26 20 6 1
Paris 3/4/10/11:18/19/20 84 26 58 16 13 3 -
Paris 3/4/10/11 (*) wooeveeceiireeerieeeeeee e 81 28 53 19 14 5
Paris 18/19/20 (*) .vevveveeeeeereeeeeeeeee e 87 25 62 13 12 1 -
La Défense / Péri Défense 78 32 46 21 17 4 1
La Défense 79 37 42 20 17 3 1
Péri Défense ... 78 29 49 22 17 5 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 80 30 50 20 16 4 -
Neuilly / Levallois (*) ..coeeeerreeririeeerieeisieeens 80 36 44 20 16 4 -
Boucle Sud 77 25 52 22 17 5 1
Boucle Nord .... 85 34 51 15 13 2 -
1 ére couronne 83 36 47 17 14 3 -
1 ére couronne Nord ........cccecevevvenieivninencnnennes 85 32 53 15 12 3 -
1 ére couronne Est (*) . 83 41 42 17 13 4 -
1 ére couronne Sud 80 37 43 20 18 2 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) coveevrereerieeieeienieeieseeseeeeesseesseesessaees 76 32 44 23 18 5 1
La Seine-Saint-Denis (93) ... 83 30 53 16 13 3 1
Les Hauts-de-Seine (92) 79 32 47 21 17 4 -
Le Val de Marne (94) .....ccccccevveeveeeveeeeeneeniennens 80 39 41 19 17 2 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

Récapitulatif : L’architecture, 'aménagement et I’équipement

de I'espace de travail

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 78 32 46 21 17 4 1
FONCTION
Finances / comptabilité 79 40 39 20 15 5 1
Ingénierie / R&D 79 33 46 20 16 4 1
Marketing / Communication 77 32 45 22 19 3 1
Commercial / Ventes 77 25 52 23 18 5 -
Services généraux . 79 29 50 20 17 3 1
Direction générale 76 33 43 24 19 5 -
Ressources humaines ..... 82 36 46 18 14 4 -
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 77 31 46 21 17 4 2
Entre 40 000 et 59 999 euros 79 31 48 21 17 4 -
Entre 60 000 et 79 999 euros 77 32 45 22 18 4 1
Entre 80 000 et 99 999 euros 80 30 50 20 15 5 -
100 000 euros et plus ..... 82 50 32 18 14 4 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 77 32 45 22 17 5 1
De 5 a moins de 10 ans 78 33 45 22 18 4 -
De 10 a moins de 20 ans . 77 32 45 22 18 4 1
20 ans et plus 81 33 48 18 15 3 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 79 32 47 19 16 3 2
De 20 a moins de 40 mn . 78 33 45 22 18 4 -
De 40 a moins de 60 mn . 79 32 47 20 16 4 1
60 mn et plus ..... 78 33 45 21 16 5 1
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 75 32 43 24 16 8 1
2a5s 79 33 46 20 16 4 1
62310. 78 30 48 21 17 4 1
Plus de 10 82 41 41 18 14 4 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 73 30 43 26 22 4 1
2a5ans .. 74 29 45 25 20 5 1
6a1l10ans 80 34 46 19 15 4 1
Plus de 10 ans .... 80 34 46 19 15 4 1
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
l1a5.. 74 31 43 25 19 6 1
6et7 . 78 31 47 21 17 4 1
8a10... 83 35 48 17 14 3 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé .......c..cococvvneninenennens 80 36 44 19 15 4 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 76 30 46 23 18 5 1
Espace collectif ou open space 79 33 46 20 16 4 1
Pas de bureau attitré (*) ....cocoovevevieinenireene 76 33 43 22 14 8 2
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ........c.ccocevueee. 80 32 48 19 16 3 1
Au sein d’un quartier mixte .........cccccecceveeereeeen. 78 33 45 21 17 4 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 78 31 47 21 17 4 1
Treés satisfait .....ccoeveeveiiienineeeee s 85 44 41 15 12 3 -
Plutot satisfait ......coeceviveeviviniciiniciieccis 77 29 48 22 18 4 1
Pas satisfait 77 35 42 22 17 5 1
Plutot pas satisfait ... 77 34 43 22 17 5 1
Pas du tout satisfait . 76 40 36 23 15 8 1

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance de différents criteres
dans la perception de ses bureaux

Les services

Question : Voici maintenant différents éléments concernant votre
environnement de travail. Pour chacun, indiquez s’il s’agit, pour vous
personnellement, d’un élément important ou pas ?

TOTAL Tres Plutot TOTAL | Plutot pas| Pasdu Non TOTAL
Important | important || important Pas important tout applicable
important important
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

¢ ['acces rapide aux informations

ULIIES weeeeeiiee e, 73 21 52 25 18 7 2 100
¢ La présence d’équipements de

[0ISIFS wevieiieee et 57 16 41 40 27 13 3 100
e La présence d’'une créche

d’entreprise .....cooceeeecvveeeecciveneennne, 51 16 35 41 20 21 8 100
* La présence d’une conciergerie ....| g2 11 31 54 34 20 4 100
* La présence de services bien-étre .| 37 9 28 60 37 23 3 100

Récapitulatif : Les Services 52 14 38 44 27 17 4 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux
L’acces rapide aux informations utiles

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 73 21 52 25 18 7 2
SEXE DE L’'INTERVIEWE(E)
Homme ... 74 20 54 25 18 7 1
Femme .... 71 22 49 27 19 8 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 75 21 54 24 16 8 1
35 ans et plus 69 20 49 28 21 7 3
35249 ANS it 70 21 49 27 20 7 3
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 70 18 52 29 21 8 1
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 76 23 53 24 11 13 -
Commerce 73 22 51 24 21 3 3
Industrie .. 75 21 54 25 15 10 -
Services ... 72 20 52 26 19 7 2
TAILLE DE L'ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 52 12 40 43 23 20 5
De 100 a 249 salariés 75 27 48 23 18 5 2
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 72 21 51 26 20 6 2
De 200 @ 249 5alariés ......cccoevevieiiineniniiinennns 80 34 46 18 15 3 2
De 250 a 999 salariés 73 22 51 26 18 8 1
De 250 a 499 salariés ... 73 23 50 25 18 7 2
De 500 a 999 salariés ... 73 21 52 26 18 8 1
1000 salariés et plus 75 19 56 24 18 6 1
De 1000 a 1999 salariés 77 20 57 22 17 5 1
De 2000 a 4999 salariés 71 30 41 28 22 6 1
De 5000 a 10000 salariés ... 71 13 58 28 22 6 1
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 78 17 61 21 15 6 1
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 65 21 44 32 22 10 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 21 39 37 26 11 3
Paris 5/6/7 (*) ... 56 13 43 36 28 8 8
Paris 12/13 57 23 34 42 30 12 1
Paris 14/15 66 24 42 32 22 10 2
Paris 3/4/10/11:18/19/20 74 16 58 25 15 10 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 66 19 47 31 20 11 3
Paris 18/19/20 (*) .... 84 12 72 16 7 9 -
La Défense / Péri Défense 73 19 54 26 20 6 1
La DEFENSE ..ccvevviriiciicicecci e 67 17 50 30 24 6 3
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 77 21 56 23 17 6 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 74 15 59 25 17 8 1
Neuilly / Levallois (*) 73 23 50 25 23 2 2
Boucle Sud ...... 75 13 62 25 10 15 -
Boucle Nord .... 74 13 61 25 24 1 1
1 ére couronne 83 25 58 17 16 1 -
1 ére couronne Nord 85 21 64 15 15 - -
1 ére couronne Est (*) . 84 25 59 16 16 - -
1 ére couronne Sud . 80 30 50 20 16 4 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 66 23 43 31 22 9 3
La Seine-Saint-Denis (93) 84 16 68 15 13 2 1
Les Hauts-de-Seine (92) .. 75 17 58 24 17 7 1
Le Val de Marne (94) 81 28 53 19 12 7 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux
L’acces rapide aux informations utiles

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 73 21 52 25 18 7 2
FONCTION
Finances / comptabilité 74 29 45 25 19 6 1
Ingénierie / R&D 75 19 56 24 16 8 1
Marketing / Communication 71 21 50 27 18 9 2
Commercial / Ventes 76 15 61 22 14 8 2
Services généraux .... 76 21 55 24 18 6 -
Direction générale ... 72 33 39 27 16 11 1
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 72 24 48 27 25 2 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 75 18 57 23 18 5 2
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 72 21 51 27 18 9 1
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 71 19 52 27 22 5 2
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 73 13 60 27 17 10 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 69 45 24 31 21 10 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 70 22 48 29 17 12 1
De 5 a moins de 10 ans ... 70 19 51 29 23 6 1
De 10 a moins de 20 ans ... 78 22 56 21 15 6 1
20 ans et plus 73 20 53 25 19 6 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 66 24 42 32 24 8 2
De 20 a moins de 40 mn ... 74 19 55 24 16 8 2
De 40 a moins de 60 mn ... 72 21 51 27 19 8 1
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 73 21 52 25 19 6 2
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
61 20 41 37 26 11 2
75 19 56 23 16 7 2
75 24 51 25 18 7 -
Plus de 10 77 36 41 22 18 4 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 62 14 48 38 25 13 -
2a5ans .. 74 19 55 25 19 6 1
6a10ans 75 22 53 24 16 8 1
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 72 22 50 26 19 7 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
66 20 46 32 23 9 2
73 18 55 25 18 7 2
78 25 53 21 15 6 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 70 26 44 29 23 6 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 71 18 53 27 19 8 2
Espace collectif ou open space 77 21 56 22 14 8 1
Pas de bureau attitré (*) 51 7 44 45 31 14 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 81 29 52 19 15 4 -
Au sein d’un quartier mixte 69 18 51 29 20 9 2
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 73 20 53 25 18 7 2
Tres satisfait 83 35 48 16 12 4 1
Plutét satisfait ... 70 16 54 28 20 8 2
Pas satisfait 71 23 48 28 19 9 1
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 70 22 48 29 20 9 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 72 22 50 28 16 12 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux
La présence d’équipements de loisirs

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 57 16 41 40 27 13 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 58 17 41 39 26 13 3
Femme .... 56 14 42 41 28 13 3
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 63 18 45 35 25 10 2
35 ans et plus 51 13 38 45 29 16 4
35349 ANS it 56 16 40 41 26 15 3
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 40 5 35 56 37 19 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 59 27 32 41 36 5 -
Commerce 62 17 45 32 27 5 6
Industrie .. 65 14 51 33 21 12 2
Services ... 54 15 39 a4 28 16 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 43 11 32 51 31 20 6
De 100 a 249 salariés 62 23 39 34 24 10 4
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 63 22 41 32 24 8 5
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 62 24 38 36 25 11 2
De 250 a 999 salariés 60 17 43 37 23 14 3
De 250 a 499 salariés ... 54 15 39 41 26 15 5
De 500 a 999 salariés ... 66 19 47 33 20 13 1
1000 salariés et plus 57 13 a4 41 29 12 2
De 1000 a 1999 salariés 55 14 41 44 30 14 1
De 2000 a 4999 salariés 59 22 37 39 25 14 2
De 5000 a 10000 salariés ... 52 7 45 47 35 12 1
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 58 11 47 39 28 11 3
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 60 23 37 37 27 10 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 43 13 30 51 33 18 6
Paris 5/6/7 (*) ... 37 18 19 47 41 6 16
Paris 12/13 40 8 32 56 37 19 4
Paris 14/15 49 16 33 48 24 24 3
Paris 3/4/10/11:18/19/20 57 4 53 42 19 23 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 51 5 46 46 19 27 3
Paris 18/19/20 (*) .... 63 3 60 37 18 19 -
La Défense / Péri Défense 56 11 45 41 29 12 3
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 58 13 45 40 29 11 2
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 55 9 46 42 29 13 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 53 10 43 45 27 18 2
Neuilly / Levallois (*) 56 16 40 39 23 16 5
Boucle Sud ...... 48 4 44 50 24 26 2
Boucle Nord .... 58 13 45 42 36 6 -
1 ére couronne 66 20 46 34 26 8
1 ére couronne Nord 65 20 45 35 25 10 -
1 ére couronne Est (*) . 62 18 44 38 32 6 -
1 ére couronne Sud . 69 22 47 30 23 7 1
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 57 19 38 39 26 13 4
La Seine-Saint-Denis (93) 62 13 49 35 25 10 3
Les Hauts-de-Seine (92) .. 56 12 44 42 28 14 2
Le Val de Marne (94) 56 16 40 43 31 12 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux

La présence d’équipements de loisirs

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 57 16 41 40 27 13 3
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 69 27 42 29 19 10 2
Ingénierie / R&D 56 17 39 41 28 13 3
Marketing / Communication 55 14 41 40 29 11 5
Commercial / Ventes 55 7 48 43 31 12 2
Services généraux .... 63 17 46 34 23 11 3
Direction générale 57 19 38 42 29 13 1
Ressources humaines .. 58 13 45 39 23 16 3
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 52 12 40 43 31 12 5
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 59 13 46 39 25 14 2
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 57 17 40 41 30 11 2
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 62 25 37 38 23 15 -
100 000 euros et plus 62 34 28 38 25 13 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 55 15 40 43 27 16 2
De 5 a moins de 10 ans 61 13 48 37 26 11 2
De 10 a moins de 20 ans . 57 15 42 40 27 13 3
20 ans et plus .... 56 18 38 40 28 12 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 63 18 45 33 22 11 4
De 20 a moins de 40 mn . 56 17 39 42 31 11 2
De 40 a moins de 60 mn . 59 15 44 39 26 13 2
60 mn et plus 56 14 42 40 25 15 4
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
64 16 48 34 20 14 2
60 14 46 37 26 11 3
67 16 51 32 25 7 1
Plus de 10 62 28 34 37 23 14 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 53 15 38 47 35 12 -
2a5ans .. 61 13 48 37 26 11 2
6a1l10ans 59 19 40 37 27 10 4
Plus de 10 ans .... 53 15 38 a4 27 17 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
55 13 42 41 26 15 4
57 15 42 40 26 14 3
60 18 42 38 29 9 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 62 23 39 36 21 15 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 54 13 41 42 30 12 4
Espace collectif ou open space 60 14 46 38 27 11 2
Pas de bureau attitré (*) .... 15 8 7 78 42 36 7
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 69 21 48 29 20 9 2
Au sein d’un quartier mixte 53 14 39 a4 30 14 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 59 16 43 38 26 12 3
Tres satisfait 69 35 34 30 22 8 1
Plutot satisfait ... 56 11 45 40 27 13 4
Pas satisfait 52 13 39 46 30 16 2
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 53 12 41 45 31 14 2
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 48 18 30 49 23 26 3

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux
La présence d’une creche d’entreprise

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 16 35 41 20 21 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 54 17 37 39 20 19 7
Femme .... 48 14 34 42 19 23 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 62 18 44 32 18 14 6
35 ans et plus 39 13 26 50 21 29 11
35349 ANS it 42 16 26 48 19 29 10
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 30 5 25 56 27 29 14
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 66 18 48 34 13 21 -
Commerce 56 12 44 33 20 13 11
Industrie .. 56 16 40 36 20 16 8
Services ... 48 17 31 a4 20 24 8
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 37 8 29 54 21 33 9
De 100 a 249 salariés 56 24 32 37 19 18 7
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 56 21 35 35 18 17 9
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 55 26 29 41 20 21 4
De 250 a 999 salariés 61 16 45 32 14 18 7
De 250 a 499 salariés ... 62 14 48 29 12 17 9
De 500 a 999 salariés ... 61 19 42 33 15 18 6
1000 salariés et plus 47 14 33 a4 23 21 9
De 1000 a 1999 salariés 51 24 27 43 22 21 6
De 2000 a 4999 salariés 48 18 30 a4 21 23 8
De 5000 a 10000 salariés ... 48 10 38 50 36 14 2
Plus de 10000 Salariés .........ccceeeevuereerenuenuenne 45 12 33 42 20 22 13
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 53 21 32 42 26 16 5
Paris 5/6/7/12:13/14/15 38 14 24 49 18 31 13
Paris 5/6/7 (*) ... 32 13 19 40 18 22 28
Paris 12/13 41 15 26 53 10 43 6
Paris 14/15 39 13 26 48 26 22 13
Paris 3/4/10/11:18/19/20 48 10 38 51 25 26 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 48 16 32 49 20 29 3
Paris 18/19/20 (*) .... 47 3 44 53 31 22
La Défense / Péri Défense 46 8 38 42 19 23 12
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 39 3 36 50 20 30 11
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 49 10 39 38 19 19 13
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 55 16 39 35 16 19 10
Neuilly / Levallois (*) 59 29 30 30 13 17 11
Boucle Sud ...... 52 12 40 34 13 21 14
Boucle Nord .... 56 11 45 41 24 17 3
1 ére couronne 60 18 42 35 17 18 5
1 ére couronne Nord 68 18 50 29 12 17 3
1 ére couronne Est (*) . 50 10 40 48 31 17 2
1 ére couronne Sud . 58 23 35 32 13 19 10
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 49 18 31 43 21 22 8
La Seine-Saint-Denis (93) 59 13 46 34 20 14 7
Les Hauts-de-Seine (92) .. 50 13 37 39 18 21 11
Le Val de Marne (94) 49 15 34 46 18 28 5

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux

La présence d’une creche d’entreprise

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 16 35 41 20 21 8
FONCTION
Finances / comptabilité ........ccccccevvevinienerienenns 52 23 29 39 20 19 9
Ingénierie / R&D 54 14 40 36 16 20 10
Marketing / Communication 53 21 32 34 20 14 13
Commercial / Ventes 51 10 41 44 23 21 5
Services généraux .... 60 18 42 37 22 15 3
Direction générale 56 13 43 42 21 21 2
Ressources humaines .. 48 19 29 48 13 35 4
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUrOS .......cceeveieeeeiieniriiinenins 48 10 38 41 21 20 11
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 49 15 34 43 21 22 8
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 56 16 40 35 17 18 9
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 59 22 37 39 17 22 2
100 000 euros et plus 56 39 17 37 13 24 7
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ....ccccvviveviniiiiiiee 45 10 35 46 23 23 9
De 5 a moins de 10 ans 50 19 31 42 21 21 8
De 10 a moins de 20 ans . 54 15 39 38 19 19 8
20 ans et plus .... 53 18 35 38 17 21 9
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 56 22 34 34 20 14 10
De 20 a moins de 40 mn . 52 19 33 41 21 20 7
De 40 a moins de 60 mn . 47 13 34 43 20 23 10
60 mn et plus 51 11 40 40 18 22 9
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
45 10 35 50 11 39 5
47 14 33 a4 25 19 9
54 14 40 42 25 17 4
Plus de 10 66 27 39 30 13 17 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 43 9 34 47 19 28 10
2a5ans .. 57 17 40 36 20 16 7
6a10ans 57 19 38 35 18 17 8
Plus de 10 ans .... 43 14 29 47 21 26 10
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
43 14 29 48 21 27 9
48 12 36 42 22 20 10
61 22 39 32 16 16 7
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 58 24 34 37 18 19 5
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 48 12 36 41 21 20 11
Espace collectif ou open space 49 13 36 43 20 23 8
Pas de bureau attitré (*) .... 42 17 25 37 12 25 21
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 61 15 46 33 20 13 6
Au sein d’un quartier mixte 47 16 31 a4 20 24 9
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 53 16 37 38 18 20 9
Tres satisfait 68 34 34 29 16 13 3
Plut6t satisfait ... 51 12 39 39 18 21 10
Pas satisfait 42 15 27 51 26 25 7
Plutot pas satisfait ......ccooeeeeereeneeerereeeeiee 41 14 27 51 27 24 8
Pas du tout satisfait ........c.ccoeviiiiiiiiiiiiiins 43 17 26 50 20 30 7

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux

La présence d’une conciergerie

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 42 11 31 54 34 20 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOomme ..o 44 12 32 52 34 18 4
Femme ... 38 9 29 57 34 23 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 46 10 36 50 34 16 4
35 ans et plus 37 12 25 58 34 24 5
35a49ans 39 15 24 56 33 23 5
50 ans et plus ... 31 4 27 63 36 27 6
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) oot 45 13 32 50 36 14 5
Commerce ... 39 11 28 53 42 11 8
Industrie 46 10 36 51 35 16 3
Services 40 11 29 56 33 23 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 26 8 18 68 35 33 6
De 100 a 249 salariés 54 18 36 43 29 14 3
De 100 a 199 salariés ... 50 15 35 45 33 12 5
De 200 a 249 salariés ... 57 20 37 41 26 15 2
De 250 a 999 salariés 45 12 33 49 29 20 6
De 250 @ 499 5alariés ......cccceveereeereenieneeieeiens 40 12 28 53 34 19 7
De 500 @ 999 Salariés ......cccvevreneeirinenereinreneens 50 13 37 46 25 21 4
1000 salariés et plus 39 9 30 57 38 19 4
De 1000 a 1999 salariés .. 44 11 33 56 39 17 -
De 2000 a 4999 salariés .. 43 10 33 53 28 25 4
De 5000 a 10000 salariés 36 3 33 61 51 10 3
Plus de 10000 salariés 36 9 27 59 39 20 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest a4 15 29 52 34 18 4
Paris 5/6/7/12:13/14/15 34 9 25 57 33 24 9
Paris 5/6/7 (*) ... 33 11 22 49 31 18 18
Paris 12/13 .. 36 4 32 60 31 29 4
Paris 14/15 33 14 19 58 35 23 9
Paris 3/4/10/11:18/19/20 42 7 35 57 30 27 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 42 13 29 55 26 29 3
Paris 18/19/20 (*) .... 41 - 41 59 35 24 -
La Défense / Péri Défense 35 8 27 61 39 22 4
La DEFENSE ..vveeeeieeeieeeieteete et 31 8 23 64 41 23 5
PEri DEfense .....cccvveveineiinieieccieee 36 7 29 61 39 22 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 43 5 38 55 33 22 2
Neuilly / Levallois (*) 43 8 35 50 30 20 7
Boucle Sud 40 2 38 58 29 29 2
Boucle NOTd ...c.coveeiiiiiiiiicnecieceeceere e 46 6 40 54 41 13 -
1 ére couronne 45 15 30 52 38 14 3
1 ére couronne Nord 50 15 35 49 32 17 1
1 ére couronne Est (*) ... 42 13 29 58 45 13 -
1 ére couronne SUd .......cceevvrienrenieiiineeenieees 40 15 25 53 42 11 7
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 42 14 28 53 34 19 5
La Seine-Saint-Denis (93) ... 46 13 33 52 34 18 2
Les Hauts-de-Seine (92) 40 6 34 56 36 20 4
Le Val de Marne (94) 42 14 28 54 31 23 4

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux
La présence d’une conciergerie

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important | important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 42 11 31 54 34 20 4
FONCTION
Finances / comptabilité 45 19 26 50 29 21 5
Ingénierie / R&D 40 8 32 54 33 21 6
Marketing / Communication 42 10 32 54 37 17 4
Commercial / Ventes a4 9 35 54 39 15 2
Services généraux .... 54 16 38 a4 31 13 2
Direction générale ... 59 18 41 40 17 23 1
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 47 6 41 51 26 25 2
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 38 7 31 55 37 18 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 40 9 31 56 33 23 4
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 41 9 32 55 43 12 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 56 21 35 a4 25 19 -
100 000 eUros et Plus ......cceeeveeveeeereeereeneeneenns 51 35 16 49 28 21 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 37 10 27 57 32 25 6
De 5 a moins de 10 ans ... 39 8 31 58 39 19 3
De 10 a moins de 20 ans ... 45 13 32 51 33 18 4
20 ans et plus 43 12 31 52 33 19 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 38 18 20 57 42 15 5
De 20 a moins de 40 mn ... 50 16 34 a7 31 16 3
De 40 a moins de 60 mn ... 35 8 27 60 37 23 5
60 MN €L PIUS .overieiieieiecrieeeee e 39 6 33 56 33 23 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
35 4 31 63 34 29 2
42 7 35 53 38 15 5
46 15 31 52 32 20 2
Plus de 10 55 23 32 42 27 15 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 25 5 20 72 50 22 3
2a5ans .. 44 9 35 53 36 17 3
6a10ans 49 13 36 47 30 17 4
Plus de 10 aNS ...covvevieniieeiieeriieesieeeieeesvee e 37 12 25 57 33 24 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
29 6 23 65 40 25 6
37 8 29 58 38 20 5
56 19 37 41 25 16 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 50 22 28 48 30 18 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 38 7 31 56 37 19 6
Espace collectif ou open space 40 8 32 55 35 20 5
Pas de bureau attitré (*) 33 - 33 63 34 29 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 50 15 35 46 31 15 4
Au sein d’un quartier mixte 37 9 28 58 36 22 5
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 44 13 31 52 33 19 4
Tres satisfait 68 32 36 31 19 12 1
Plutét satisfait ... 38 8 30 57 36 21 5
Pas satisfait 33 5 28 63 41 22 4
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 32 4 28 63 42 21 5
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 39 7 32 60 36 24 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents critéres dans la perception de ses bureaux
La présence de services bien-étre

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 37 9 28 60 37 23 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 41 11 30 56 35 21 3
Femme .... 34 7 27 64 40 24 2
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 40 10 30 58 38 20 2
35 ans et plus 36 9 27 61 35 26 3
35349 ANS it 39 11 28 58 34 24 3
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 26 5 21 70 40 30 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 46 15 31 54 33 21 -
Commerce 42 9 33 52 38 14 6
Industrie .. 40 8 32 58 38 20 2
Services ... 35 9 26 63 37 26 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 36 4 32 60 25 35 4
De 100 a 249 salariés 41 16 25 56 36 20 3
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 39 9 30 57 39 18 4
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 45 24 21 53 32 21 2
De 250 a 999 salariés 43 12 31 54 29 25 3
De 250 a 499 salariés ... 39 14 25 57 29 28 4
De 500 a 999 salariés ... 47 11 36 51 30 21 2
1000 salariés et plus 35 7 28 63 a3 20 2
De 1000 a 1999 salariés 39 3 36 60 47 13 1
De 2000 a 4999 salariés 39 12 27 60 42 18 1
De 5000 a 10000 salariés ... 36 3 33 63 49 14 1
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 30 6 24 67 42 25 3
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 39 12 27 59 37 22 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 25 11 14 70 36 34 5
Paris 5/6/7 (*) ... 27 11 16 57 34 23 16
Paris 12/13 28 7 21 70 33 37 2
Paris 14/15 21 16 5 76 40 36 3
Paris 3/4/10/11:18/19/20 40 8 32 59 23 36 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 34 10 24 63 27 36 3
Paris 18/19/20 (*) .... 46 5 41 54 18 36 -
La Défense / Péri Défense 36 4 32 61 40 21 3
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 28 3 25 69 44 25 3
PEri DEFENSE .ovveviieiieiieieereeee e 39 4 35 58 39 19 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 36 2 34 62 43 19 2
Neuilly / Levallois (*) 34 7 27 61 51 10 5
Boucle Sud ...... 35 1 34 63 35 28 2
Boucle Nord .... 37 - 37 63 52 11 -
1 ére couronne 43 12 31 57 41 16
1 ére couronne Nord 46 18 28 54 37 17 -
1 ére couronne Est (*) . 42 8 34 58 47 11 -
1 ére couronne Sud . 42 9 33 57 40 17 1
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 37 12 25 60 36 24 3
La Seine-Saint-Denis (93) a4 15 29 54 37 17 2
Les Hauts-de-Seine (92) .. 36 4 32 62 39 23 2
Le Val de Marne (94) 38 11 27 61 36 25 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014



L'importance de différents critéeres dans la perception de ses bureaux

La présence de services bien-étre

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 37 9 28 60 37 23 3
FONCTION
Finances / comptabilité 41 17 24 56 39 17 3
Ingénierie / R&D 36 6 30 62 38 24 2
Marketing / Communication 42 10 32 55 39 16 3
Commercial / Ventes 34 4 30 65 43 22 1
Services généraux .... 54 19 35 a4 26 18 2
Direction générale ... 45 20 25 54 23 31 1
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 42 4 38 57 28 29 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 32 4 28 64 43 21 4
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 39 8 31 58 34 24 3
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 34 10 24 64 42 22 2
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 51 14 37 49 32 17 -
100 000 euros et plUs ......ccceverrenrerveirenienrereenes 48 32 16 52 25 27 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 37 8 29 61 33 28 2
De 5 a moins de 10 ans ... 36 7 29 63 43 20 1
De 10 a moins de 20 ans ... 42 12 30 56 36 20 2
20 ans et plus 36 10 26 60 38 22 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 36 9 27 60 40 20 4
De 20 a moins de 40 mn ... 41 13 28 57 33 24 2
De 40 a moins de 60 mn ... 36 7 29 62 41 21 2
60 MN €L PIUS .overieiieieiecrieeeee e 36 7 29 61 38 23 3
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
38 2 36 60 34 26 2
37 5 32 60 39 21 3
46 18 28 53 38 15 1
Plus de 10 48 22 26 51 30 21 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 32 6 26 68 33 35 -
2a5ans .. 38 8 30 61 42 19 1
6a10ans 41 10 31 56 35 21 3
Plus de 10 @ns ....cccecveeueeirerieniiiiecieeiceeere e 36 10 26 60 35 25 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
33 7 26 64 39 25 3
35 6 29 63 39 24 2
45 15 30 53 34 19 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 49 20 29 50 25 25 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 31 6 25 65 41 24 4
Espace collectif ou open space 37 6 31 61 42 19 2
Pas de bureau attitré (*) 26 26 70 31 39 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 51 12 39 47 30 17 2
Au sein d’un quartier mixte 32 8 24 65 40 25 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 39 10 29 58 35 23 3
Tres satisfait 61 29 32 38 24 14 1
Plutot satisfait ... 33 5 28 64 38 26 3
Pas satisfait 34 8 26 65 43 22 1
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 33 7 26 66 44 22 1
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 37 10 27 63 41 22 -

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents criteres dans la perception de ses bureaux
Récapitulatif : les services.

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 52 14 38 44 27 17 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 54 16 38 43 27 16 3
Femme .... 49 13 36 46 28 18 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 57 15 42 40 27 13 3
35 ans et plus 47 14 33 48 28 20 5
35349 ANS it 49 16 33 46 27 19 5
50 ans et PlUS .cc.eevveevirieriiiieeieeee e 39 7 32 55 32 23 6
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 58 19 39 41 26 15 1
Commerce 54 14 40 39 30 9 7
Industrie .. 56 14 42 41 26 15 3
Services ... 50 15 35 46 27 19 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 39 9 30 55 27 28 6
De 100 a 249 salariés 58 22 36 38 25 13 4
De 100 @ 199 5alariés .....cccccveveeveeereenieneeieeiene 56 18 38 39 27 12 5
De 200 @ 249 5alari€s .......ccceveeveeriieneeneeienienne 60 26 34 38 24 14 2
De 250 a 999 salariés 56 16 40 40 23 17 4
De 250 a 499 salariés ... 53 15 38 42 24 18 5
De 500 a 999 salariés ... 59 16 43 38 22 16 3
1000 salariés et plus 50 12 38 46 30 16 4
De 1000 a 1999 salariés 53 15 38 45 31 14 2
De 2000 a 4999 salariés 52 18 34 45 28 17 3
De 5000 a 10000 salariés ... 48 7 41 50 39 11 2
Plus de 10000 salariés .......c.cccevvevvrieeniriiirennns 49 11 38 46 29 17 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 52 18 34 44 29 15 4
Paris 5/6/7/12:13/14/15 40 14 26 53 29 24 7
Paris 5/6/7 (*) ... 37 13 24 46 31 15 17
Paris 12/13 40 11 29 57 29 28 3
Paris 14/15 42 17 25 52 29 23 6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 53 9 44 46 22 24 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 49 13 36 48 22 26 3
Paris 18/19/20 (*) .... 56 4 52 44 22 22 -
La Défense / Péri Défense 49 10 39 46 29 17 5
La DEFENSE ..eveeiiieiieiieieeereeeee e 45 9 36 50 31 19 5
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeeiieieeie e 51 10 41 45 29 16 4
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 52 9 43 45 28 17 3
Neuilly / Levallois (*) 53 17 36 41 28 13 6
Boucle Sud ...... 50 6 44 46 22 24 4
Boucle Nord .... 54 9 45 45 35 10 1
1 ére couronne 59 18 41 39 27 12 2
1 ére couronne Nord 63 18 45 36 24 12 1
1 ére couronne Est (*) . 56 15 41 a4 34 10 -
1 ére couronne Sud . 58 20 38 38 26 12 4
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 51 17 34 45 28 17 4
La Seine-Saint-Denis (93) 59 14 45 38 26 12 3
Les Hauts-de-Seine (92) .. 51 10 41 45 28 17 4
Le Val de Marne (94) 53 17 36 45 26 19 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'importance de différents criteres dans la perception de ses bureaux
Récapitulatif : les services.

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas || Plutdt pas | Pas du tout Non
Important | important || important | important | important || important | applicable
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 52 14 38 44 27 17 4
FONCTION
Finances / comptabilité 56 23 33 40 25 15 4
Ingénierie / R&D 53 13 40 43 26 17 4
Marketing / Communication 53 15 38 42 29 13 5
Commercial / Ventes 52 9 43 46 30 16 2
Services généraux .... 61 18 43 37 24 13 2
Direction générale ... 57 20 37 41 21 20 2
Ressources humaines ........cooevevveereeenereennennens 53 13 40 45 23 22 2
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 49 10 39 45 30 15 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 52 13 39 a4 26 18 4
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 51 14 37 45 31 14 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 60 19 41 40 23 17 -
100 000 eUros et Plus ......cceeeveeveeeereeereeneeneenns 57 37 20 42 23 19 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 49 13 36 47 26 21 4
De 5 a moins de 10 ans ... 52 14 38 45 30 15 3
De 10 a moins de 20 ans ... 55 15 40 41 26 15 4
20 ans et plus 52 16 36 43 27 16 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOiINs de 20 MN ..ceveviiieiiiiecireceeee e 52 18 34 43 29 14 5
De 20 a moins de 40 mn ... 55 17 38 42 26 16 3
De 40 a moins de 60 mn ... 50 13 37 46 28 18 4
60 MN €L PIUS .oveeeeeeeeeeeee e 51 12 39 45 27 18 4
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
49 11 38 49 25 24 2
53 12 41 43 29 14 4
57 17 40 41 28 13 2
Plus de 10 62 27 35 36 22 14 2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS ..eoeiiiiiieciiiceereee s 43 10 33 54 32 22 3
2a5ans .. 55 13 42 42 28 14 3
6a10ans 56 17 39 40 25 15 4
Plus de 10 aNS ...covvevieniieeiieeriieesieeeieeesvee e 48 14 34 47 27 20 5
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
45 12 33 50 30 20 5
51 12 39 45 28 17 4
60 20 40 37 24 13 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 58 23 35 40 24 16 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 48 11 37 a7 30 17 5
Espace collectif ou open space 52 12 40 a4 28 16 4
Pas de bureau attitré (*) 33 6 27 59 30 29 8
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 62 18 44 35 23 12 3
Au sein d’un quartier mixte 48 13 35 48 29 19 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 54 15 39 42 26 16 4
Tres satisfait 71 34 37 28 18 10 1
Plutot satisfait ... 49 10 39 46 28 18 5
Pas satisfait 46 12 34 51 32 19 3
Plutot pas satisfait .......cccceevvereeneniiiniciinieniene 46 12 34 51 33 18 3
Pas du tout satisfait ........c.ccoceeeveciciiiniiniienns 48 15 33 50 27 23 2

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres
de jugement de ses bureaux

La localisation du lieu de travail

Question :

personnellement satisfait ou pas sur votre lieu de travail ?

Pour chacun des éléments suivants, indiquez si vous en étes

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout TOTAL
Base : question posée uniquement ceux Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
jugeant chacun de ces aspects « trés
important », « plutét important » ou
« plutét pas important ».
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

e Le sentiment de sécurité dans le

quartier ..cceee, 83 28 55 17 13 4 100
e |’accessibilité du bureau en

transports en commun ..........ceeeeens 78 27 51 22 16 6 100
* |’accessibilité du bureau en voiture 75 73 59 25 19 6 100
e La présence de lieux de restauration

dans le quartier ......ccocceeecvveeeicneenn. 74 24 50 26 20 6 100
e La proximité géographique avec vos

clients et partenaires .......ccccceeuneee.. 74 13 61 26 21 5 100
e La facilité de stationnement ............ 72 )8 44 28 20 8 100
e La présence de commerces et

commodités dans le quartier ........... 71 24 47 29 21 8 100
¢ Le temps de trajet pour se rendre

AU travail ....occceevveeeniiienieeeeeeeee 70 24 46 30 20 10 100
¢ La qualité du cadre de vie ................ 66 17 49 34 27 7 100
¢ La proximité géographique avec

votre réseau personnel .................... 64 16 48 36 27 9 100
e Récapitulatif : la localisation du lieu

de travail 73 23 50 27 20 7 100
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

Le sentiment de sécurité dans le quartier

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 83 28 55 17 13 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 83 27 56 17 14 3
FEMME .oiiiiiiiiii e 84 30 54 16 11 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 86 31 55 14 12 2
35 ans et plus 81 26 55 19 14 5
35a49ans 80 28 52 20 15 5
50 ans et plus ... 82 19 63 18 11 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 81 44 37 19 16 3
Commerce ... 79 24 55 21 17 4
Industrie 78 20 58 22 17 5
Services 86 30 56 14 11 3
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 88 45 43 12 10 2
De 100 a 249 salariés 84 34 50 16 12 4
De 100 a 199 salariés ... 84 34 50 16 11 5
De 200 a 249 salariés ... 83 33 50 17 13 4
De 250 a 999 salariés 82 28 54 18 14 4
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 84 28 56 16 12 4
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 80 28 52 20 16 4
1000 salariés et plus 83 23 60 17 13 4
De 1000 a 1999 salariés .. 79 16 63 21 18 3
De 2000 a 4999 salariés .. 93 34 59 7 3 4
De 5000 a 10000 salariés 78 23 55 22 20 2
Plus de 10000 salariés 80 20 60 20 15 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 89 41 48 11 9 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 94 39 55 6 5 1
Paris 5/6/7 (*) ... 100 53 47 - - -
Paris 12/13 .. 97 33 64 3 2 1
Paris 14/15 87 38 49 13 12 1
Paris 3/4/10/11:18/19/20 72 15 57 28 17 11
Paris 3/4/10/11 (*) .. 82 25 57 18 11 7
Paris 18/19/20 (*) .... 62 4 58 38 23 15
La Défense / Péri Défense 82 19 63 18 16 2
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 82 18 64 18 17 1
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 83 20 63 17 15 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 86 28 58 14 9 5
Neuilly / Levallois (*) 94 52 42 6 4 2
Boucle Sud 94 28 66 6 4 2
Boucle NOTd ..ot 67 9 58 33 22 11
1 ére couronne 74 22 52 26 18 8
1 ére couronne Nord 64 25 39 36 23 13
1 ére couronne Est (*) ... 74 23 51 26 22 4
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 84 18 66 16 12 4
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 87 36 51 13 11 2
La Seine-Saint-Denis (93) ... 56 14 42 a4 32 12
Les Hauts-de-Seine (92) 86 25 61 14 11 3
Le Val de Marne (94) 87 22 65 13 8 5

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Le sentiment de sécurité dans le quartier

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 83 28 55 17 13 4
FONCTION
Finances / comptabilité 88 43 45 12 8 4
Ingénierie / R&D 83 28 55 17 14 3
Marketing / Communication 89 33 56 11 7 4
Commercial / Ventes 84 20 64 16 12 4
Services généraux .... 72 17 55 28 23 5
Direction générale ... 80 29 51 20 15 5
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 82 23 59 18 12 6
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 82 25 57 18 14 4
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 85 27 58 15 10 5
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 75 25 50 25 21 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 91 39 52 9 8 1
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 87 44 43 13 13
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 81 26 55 19 14 5
De 5 a moins de 10 ans ... 82 29 53 18 15 3
De 10 a moins de 20 ans ... 82 25 57 18 13 5
20 ans et plus 87 33 54 13 10 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 91 30 61 9 5 4
De 20 a moins de 40 mn ... 87 35 52 13 11 2
De 40 a moins de 60 mn ... 81 26 55 19 14 5
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 78 21 57 22 18 4
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
80 36 44 20 11 9
83 26 57 17 12 5
77 24 53 23 19 4
Plus de 10 84 32 52 16 12 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 88 29 59 12 8 4
2a5ans .. 83 27 56 17 13 4
6al0ans 82 33 49 18 14 4
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 83 25 58 17 13 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
73 20 53 27 21 6
85 24 61 15 11 4
89 39 50 11 9 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 82 36 46 18 15 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 84 27 57 16 12 4
Espace collectif ou open space 82 24 58 18 13 5
Pas de bureau attitré (*) 94 23 71 6 3 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 84 29 55 16 12 4
Au sein d’un quartier mixte 83 28 55 17 13 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 87 32 55 13 11 2
Tres satisfait 90 59 31 10 10 -
Plutét satisfait ... 85 25 60 15 12 3
Pas satisfait 73 17 56 27 18 9
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 75 17 58 25 18 7
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 66 14 52 34 16 18

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en transports en commun

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 78 27 51 22 16 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 79 27 52 21 16 5
Femme .... 79 28 51 21 15 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 81 26 55 19 15 4
35 ans et plus 76 27 49 24 17 7
35349 ANS cuiiiieieeiee et 76 29 47 24 17 7
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 77 25 52 23 17 6
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 84 32 52 16 10 6
Commerce 82 26 56 18 16 2
Industrie .. 72 22 50 28 18 10
Services ... 80 29 51 20 15 5
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 89 31 58 11 8 3
De 100 a 249 salariés 84 35 49 16 13 3
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 85 34 51 15 10 5
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 82 35 47 18 16 2
De 250 a 999 salariés 79 23 56 21 15 6
De 250 a 499 salariés ... 79 22 57 21 16 5
De 500 a 999 salariés ... 79 24 55 21 14 7
1000 salariés et plus 76 26 50 24 18 6
De 1000 a 1999 salariés 72 22 50 28 25 3
De 2000 a 4999 salariés 79 35 44 21 17 4
De 5000 a 10000 salariés ... 72 22 50 28 23 5
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 75 24 51 25 16 9
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 92 42 50 8 6 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 90 34 56 10 6 4
Paris 5/6/7 (*) ... 94 39 55 6 6 -
Paris 12/13 93 37 56 7 4 3
Paris 14/15 86 27 59 14 8 6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 87 25 62 13 10 3
Paris 3/4/10/11 (*) .. 92 36 56 8 2 6
Paris 18/19/20 (*) .... 82 11 71 18 18 -
La Défense / Péri Défense 77 25 52 23 19 4
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 70 33 37 30 23 7
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 82 21 61 18 16 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 63 17 46 37 27 10
Neuilly / Levallois (*) 68 25 43 32 25 7
Boucle Sud ...... 67 19 48 33 24 9
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 55 9 46 45 33 12
1 ére couronne 76 23 53 24 19 5
1 ére couronne Nord 84 32 52 16 13 3
1 ére couronne Est (*) . 75 20 55 25 17 8
1 ére couronne Sud . 69 16 53 31 26 5
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 90 35 55 10 7 3
La Seine-Saint-Denis (93) 71 29 42 29 22 7
Les Hauts-de-Seine (92) .. 67 19 48 33 25 8
Le Val de Marne (94) 80 17 63 20 15 5

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en transports en commun

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 78 27 51 22 16 6
FONCTION
Finances / comptabilité 84 39 45 16 12 4
Ingénierie / R&D 75 27 48 25 19 6
Marketing / Communication 84 30 54 16 15 1
Commercial / Ventes 79 19 60 21 14 7
Services généraux .... 84 19 65 16 9 7
Direction générale ... 71 17 54 29 21 8
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 83 18 65 17 12 5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 83 26 57 17 14 3
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 74 25 49 26 18 8
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 77 23 54 23 17 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 86 36 50 14 11 3
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 89 46 43 11 9 2
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 73 22 51 27 21 6
De 5 a moins de 10 ans ... 74 28 46 26 20 6
De 10 a moins de 20 ans ... 82 23 59 18 14 4
20 ans et plus 85 34 51 15 9 6
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 93 50 43 7 5 2
De 20 a moins de 40 mn ... 85 34 51 15 11 4
De 40 a moins de 60 mn ... 80 22 58 20 15 5
60 MN €L PIUS .ot 66 16 50 34 25 9
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
82 29 53 18 10 8
78 27 51 22 16 6
75 18 57 25 22 3
Plus de 10 83 34 49 17 11 6
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 85 24 61 15 15 -
2a5ans .. 77 25 52 23 16 7
6al0ans 82 30 52 18 14 4
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 76 27 49 24 17 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
65 13 52 35 25 10
82 26 56 18 14 4
87 39 48 13 10 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 86 32 54 14 10 4
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 80 30 50 20 14 6
Espace collectif ou open space 74 21 53 26 20 6
Pas de bureau attitré (*) 71 20 51 29 20 9
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 79 25 54 21 13 8
Au sein d’un quartier mixte 78 28 50 22 17 5
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 85 32 53 15 11 4
Tres satisfait 93 49 44 7 5 2
Plutét satisfait ... 83 28 55 17 13 4
Pas satisfait 59 12 47 41 30 11
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 65 13 52 35 28 7
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 37 9 28 63 37 26

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en voiture

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 75 23 52 25 19 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 75 25 50 25 21 4
Femme .... 74 20 54 26 18 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 75 24 51 25 19 6
35 ans et plus 74 22 52 26 20 6
35349 ANS cuiiiieieeiee et 76 24 52 24 19 5
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 73 17 56 27 21 6
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 80 27 53 20 14 6
Commerce 76 18 58 24 19 5
Industrie .. 81 26 55 19 15 4
Services ... 72 23 49 28 22 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 78 28 50 22 19 3
De 100 a 249 salariés 72 27 45 28 20 8
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 82 26 56 18 17 1
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 64 29 35 36 23 13
De 250 a 999 salariés 79 22 57 21 17 4
De 250 a 499 salariés ... 80 25 55 20 17 3
De 500 a 999 salariés ... 78 20 58 22 17 5
1000 salariés et plus 73 21 52 27 21 6
De 1000 a 1999 salariés 56 6 50 44 36 8
De 2000 a 4999 salariés 69 25 44 31 24 7
De 5000 a 10000 salariés ... 77 24 53 23 19 4
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 78 22 56 22 16 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 65 24 41 35 28 7
Paris 5/6/7/12:13/14/15 71 22 49 29 22 7
Paris 5/6/7 (*) ... 55 26 29 45 37 8
Paris 12/13 83 24 59 17 8 9
Paris 14/15 66 19 47 34 29 5
Paris 3/4/10/11:18/19/20 68 12 56 32 24 8
Paris 3/4/10/11 (*) .. 65 17 48 35 24 11
Paris 18/19/20 (*) .... 71 7 64 29 24 5
La Défense / Péri Défense 77 22 55 23 20 3
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 70 22 48 30 21 9
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 81 22 59 19 19 -
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 76 24 52 24 18 6
Neuilly / Levallois (*) 79 29 50 21 5 16
Boucle Sud ...... 81 23 58 19 15 4
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 67 22 45 33 32 1
1 ére couronne 81 25 56 19 14 5
1 ére couronne Nord 91 27 64 9 5 4
1 ére couronne Est (*) . 89 33 56 11 6 5
1 ére couronne Sud . 65 18 47 35 29 6
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 70 21 49 30 24 6
La Seine-Saint-Denis (93) 85 24 61 15 8 7
Les Hauts-de-Seine (92) .. 74 23 51 26 21 5
Le Val de Marne (94) 84 28 56 16 10 6

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

L’accessibilité du bureau en voiture

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 75 23 52 25 19 6
FONCTION
Finances / comptabilité 82 35 47 18 12 6
Ingénierie / R&D 73 22 51 27 22 5
Marketing / Communication 74 18 56 26 18 8
Commercial / Ventes 79 20 59 21 16 5
Services généraux .... 81 22 59 19 16 3
Direction générale ... 62 26 36 38 35 3
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 60 12 48 40 33 7
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 73 19 54 27 21 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 75 21 54 25 20 5
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 74 24 50 26 20 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 82 29 53 18 12 6
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 77 45 32 23 18 5
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 63 20 43 37 27 10
De 5 a moins de 10 ans ... 78 23 55 22 17 5
De 10 a moins de 20 ans ... 77 21 56 23 19 4
20 ans et plus 80 28 52 20 17 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 85 45 40 15 10 5
De 20 a moins de 40 mn ... 87 36 51 13 12 1
De 40 a moins de 60 mn ... 72 12 60 28 20 8
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 59 10 49 41 31 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
72 11 61 28 22 6
75 26 49 25 17 8
78 16 62 22 18 4
Plus de 10 79 31 48 21 16 5
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 85 21 64 15 11 4
2a5ans .. 66 17 49 34 26 8
6al0ans 81 28 53 19 13 6
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 75 24 51 25 21 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
64 16 48 36 25 11
72 15 57 28 22 6
85 36 49 15 13 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 84 32 52 16 15 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 70 24 46 30 23 7
Espace collectif ou open space 73 16 57 27 20 7
Pas de bureau attitré (*) 76 15 61 24 20 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 75 22 53 25 21 4
Au sein d’un quartier mixte 75 24 51 25 19 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 79 26 53 21 17 4
Tres satisfait 90 50 40 10 9 1
Plutét satisfait ... 77 19 58 23 19 4
Pas satisfait 60 14 46 40 28 12
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 57 12 45 43 32 11
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 73 24 49 27 10 17

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence de lieux de restauration dans le quartier

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 74 24 50 26 20 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 74 25 49 26 20 6
FEMME .oiiiiiiiiii e 76 23 53 24 19 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 75 25 50 25 20 5
35 ans et plus 74 23 51 26 19 7
35a49ans 74 23 51 26 18 8
50 ans et plus ... 72 23 49 28 24 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 85 32 53 15 9 6
Commerce ... 71 26 45 29 25 4
Industrie 72 20 52 28 20 8
Services 75 24 51 25 19 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 85 33 52 15 11 4
De 100 a 249 salariés 80 36 a4 20 14 6
De 100 a 199 salariés ... 84 39 45 16 13 3
De 200 a 249 salariés ... 77 34 43 23 15 8
De 250 a 999 salariés 75 24 51 25 21 4
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 72 26 46 28 22 6
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 77 21 56 23 21 2
1000 salariés et plus 71 18 53 29 22 7
De 1000 a 1999 salariés .. 71 9 62 29 24 5
De 2000 a 4999 salariés .. 67 21 46 33 28 5
De 5000 a 10000 salariés 69 15 54 31 25 6
Plus de 10000 salariés 73 20 53 27 18 9
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 87 40 47 13 11 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 79 26 53 21 17 4
Paris 5/6/7 (*) ... 90 59 31 10 10 -
Paris 12/13 .. 77 13 64 23 20 3
Paris 14/15 76 24 52 24 18 6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 76 20 56 24 21 3
Paris 3/4/10/11 (*) .. 83 30 53 17 17 -
Paris 18/19/20 (*) .... 67 7 60 33 26 7
La Défense / Péri Défense 73 19 54 27 22 5
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 65 21 44 35 26 9
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 78 18 60 22 20 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 62 15 47 38 27 11
Neuilly / Levallois (*) 70 20 50 30 26 4
Boucle Sud 64 13 51 36 25 11
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 50 14 36 50 32 18
1 ére couronne 71 20 51 29 21 8
1 ére couronne Nord 73 29 44 27 18 9
1 ére couronne Est (*) ... 81 14 67 19 10 9
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 65 14 51 35 29 6
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 82 33 49 18 15 3
La Seine-Saint-Denis (93) ... 67 20 47 33 27 6
Les Hauts-de-Seine (92) 67 15 52 33 24 9
Le Val de Marne (94) 77 21 56 23 15 8

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

99



La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence de lieux de restauration dans le quartier

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 74 24 50 26 20 6
FONCTION
Finances / comptabilité 74 32 42 26 20 6
Ingénierie / R&D 77 20 57 23 17 6
Marketing / Communication 69 27 42 31 26 5
Commercial / Ventes 79 23 56 21 18 3
Services généraux .... 74 23 51 26 20 6
Direction générale ... 68 27 41 32 24 8
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 82 21 61 18 13 5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 76 24 52 24 17 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 72 18 54 28 22 6
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 70 21 49 30 26 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 83 40 43 17 13 4
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 84 52 32 16 11 5
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 63 17 46 37 28 9
De 5 a moins de 10 ans ... 72 24 48 28 23 5
De 10 a moins de 20 ans ... 77 22 55 23 18 5
20 ans et plus 85 32 53 15 11 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 81 30 51 19 15 4
De 20 a moins de 40 mn ... 81 31 50 19 14 5
De 40 a moins de 60 mn ... 73 21 52 27 21 6
60 MN €L PIUS .ot 65 16 49 35 27 8
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
72 23 49 28 20 8
70 18 52 30 22 8
78 19 59 22 20 2
Plus de 10 83 37 46 17 14 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 79 30 49 21 15 6
2a5ans .. 68 24 44 32 27 5
6al0ans 75 24 51 25 19 6
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 79 23 56 21 15 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
59 12 47 41 32 9
77 21 56 23 18 5
84 36 48 16 12 4
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 83 35 48 17 14 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 76 23 53 24 18 6
Espace collectif ou open space 67 18 49 33 26 7
Pas de bureau attitré (*) 94 21 73 6 6 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 76 27 49 24 18 6
Au sein d’un quartier mixte 74 23 51 26 20 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 81 28 53 19 16 3
Tres satisfait 91 51 40 9 8 1
Plutét satisfait ... 78 22 56 22 18 4
Pas satisfait 55 10 45 45 31 14
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 59 9 50 41 30 11
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 39 15 24 61 36 25

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La proximité géographique avec vos clients et partenaires

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 74 13 61 26 21 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 75 16 59 25 21 4
Femme .... 73 10 63 27 20 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 74 15 59 26 21 5
35 ans et plus 74 11 63 26 20 6
35349 ANS cuiiiieieeiee et 76 13 63 24 19 5
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 71 8 63 29 23 6
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 75 20 55 25 15 10
Commerce 83 14 69 17 16 1
Industrie .. 71 8 63 29 24 5
Services ... 73 14 59 27 21 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 77 17 60 23 20 3
De 100 a 249 salariés 74 28 46 26 22 4
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 80 25 55 20 16 4
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 69 31 38 31 27 4
De 250 a 999 salariés 77 11 66 23 18 5
De 250 a 499 salariés ... 76 10 66 24 18 6
De 500 a 999 salariés ... 77 11 66 23 18 5
1000 salariés et plus 72 9 63 28 21 7
De 1000 a 1999 salariés 71 3 68 29 23 6
De 2000 a 4999 salariés 80 13 67 20 15 5
De 5000 a 10000 salariés ... 62 11 51 38 33 5
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 73 8 65 27 19 8
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 84 25 59 16 16 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 87 15 72 13 9 4
Paris 5/6/7 (*) ... 94 27 67 6 6 -
Paris 12/13 88 10 78 12 7 5
Paris 14/15 82 15 67 18 13 5
Paris 3/4/10/11:18/19/20 76 11 65 24 20 4
Paris 3/4/10/11 (*) .. 89 20 69 11 11 -
Paris 18/19/20 (*) .... 62 - 62 38 30 8
La Défense / Péri Défense 79 7 72 21 15 6
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 75 10 65 25 20 5
PEri DEFENSE oottt 82 5 77 18 12 6
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 64 10 54 36 23 13
Neuilly / Levallois (*) 68 23 45 32 24 8
Boucle Sud ...... 71 8 63 29 19 10
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 51 2 49 49 29 20
1 ére couronne 64 10 54 36 27 9
1 ére couronne Nord 68 18 50 32 27 5
1 ére couronne Est (*) . 69 5 64 31 21 10
1 ére couronne Sud . 58 6 52 42 30 12
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 82 21 61 18 16 2
La Seine-Saint-Denis (93) 65 10 55 35 29 6
Les Hauts-de-Seine (92) .. 70 7 63 30 21 9
Le Val de Marne (94) 69 9 60 31 25 6

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La proximité géographique avec vos clients et partenaires

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 74 13 61 26 21 5
FONCTION
Finances / comptabilité 76 28 48 24 21 3
Ingénierie / R&D 72 9 63 28 23 5
Marketing / Communication 77 14 63 23 23 -
Commercial / Ventes 84 10 74 16 13 3
Services généraux .... 79 12 67 21 13 8
Direction générale ... 61 18 43 39 31 8
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 76 11 65 24 23 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 67 11 56 33 27 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 77 11 66 23 17 6
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 70 7 63 30 25 5
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 87 19 68 13 11 2
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 79 40 39 21 16 5
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 68 11 57 32 23 9
De 5 a moins de 10 ans ... 69 10 59 31 24 7
De 10 a moins de 20 ans ... 77 14 63 23 18 5
20 ans et plus 81 17 64 19 17 2
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 93 18 75 7 4 3
De 20 a moins de 40 mn ... 79 21 58 21 19 2
De 40 a moins de 60 mn ... 74 8 66 26 22 4
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 63 6 57 37 25 12
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
61 17 44 39 31 8
72 11 61 28 21 7
77 10 67 23 20 3
Plus de 10 83 25 58 17 15 2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 79 13 66 21 16 5
2a5ans .. 66 12 54 34 26 8
6al0ans 79 15 64 21 16 5
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 76 13 63 24 20 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
61 5 56 39 27 12
75 12 63 25 21 4
84 21 63 16 14 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 82 24 58 18 15 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 74 11 63 26 20 6
Espace collectif ou open space 68 9 59 32 25 7
Pas de bureau attitré (*) 84 - 84 16 13 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 76 20 56 24 19 5
Au sein d’un quartier mixte 73 10 63 27 21 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 79 16 63 21 17 4
Tres satisfait 93 38 55 7 5 2
Plutét satisfait ... 76 10 66 24 20 4
Pas satisfait 56 4 52 44 32 12
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 59 3 56 41 33 8
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 42 11 31 58 30 28

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La facilité de stationnement

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 28 44 28 20 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 72 29 43 28 20 8
Femme .... 71 26 45 29 20 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 73 27 46 27 19 8
35 ans et plus 70 29 41 30 21 9
35349 ANS cuiiiieieeiee et 73 32 41 27 17 10
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 63 20 43 37 33 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 86 29 57 14 6 8
Commerce 76 28 48 24 17 7
Industrie .. 76 33 43 24 17 7
Services ... 68 27 41 32 23 9
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 72 37 35 28 20 8
De 100 a 249 salariés 67 28 39 33 20 13
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 73 24 49 27 19 8
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 61 30 31 39 22 17
De 250 a 999 salariés 73 29 44 27 21 6
De 250 a 499 salariés ... 75 34 41 25 20 5
De 500 a 999 salariés ... 69 23 46 31 22 9
1000 salariés et plus 72 26 46 28 20 8
De 1000 a 1999 salariés 56 12 44 44 36 8
De 2000 a 4999 salariés 70 27 43 30 19 11
De 5000 a 10000 salariés ... 75 25 50 25 20 5
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 77 30 47 23 16 7
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 58 27 31 42 31 11
Paris 5/6/7/12:13/14/15 66 24 42 34 22 12
Paris 5/6/7 (*) ... 34 20 14 66 44 22
Paris 12/13 69 27 42 31 18 13
Paris 14/15 74 21 53 26 18 8
Paris 3/4/10/11:18/19/20 53 7 46 47 31 16
Paris 3/4/10/11 (*) .. 48 9 39 52 25 27
Paris 18/19/20 (*) .... 56 3 53 a4 39 5
La Défense / Péri Défense 73 21 52 27 18 9
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 73 25 48 27 9 18
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 74 19 55 26 22 4
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 80 29 51 20 13 7
Neuilly / Levallois (*) 80 33 47 20 6 14
Boucle Sud ...... 78 31 47 22 15 7
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 84 25 59 16 14 2
1 ére couronne 82 32 50 18 13 5
1 ére couronne Nord 83 33 50 17 13 4
1 ére couronne Est (*) . 93 33 60 7 2 5
1 ére couronne Sud . 74 29 45 26 19 7
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 63 23 40 37 26 11
La Seine-Saint-Denis (93) 83 33 50 17 11 6
Les Hauts-de-Seine (92) .. 73 28 45 27 20 7
Le Val de Marne (94) 83 42 41 17 12 5

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La facilité de stationnement

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 28 44 28 20 8
FONCTION
Finances / comptabilité 77 36 41 23 15 8
Ingénierie / R&D 71 25 46 29 20 9
Marketing / Communication 65 23 42 35 32 3
Commercial / Ventes 76 27 49 24 16 8
Services généraux .... 75 33 42 25 23 2
Direction générale ... 72 41 31 28 23 5
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 73 18 55 27 16 11
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 65 22 43 35 26 9
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 71 28 43 29 20 9
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 73 25 48 27 20 7
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 81 29 52 19 15 4
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 88 57 31 12 5 7
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 68 24 44 32 21 11
De 5 a moins de 10 ans ... 73 33 40 27 18 9
De 10 a moins de 20 ans ... 73 24 49 27 22 5
20 ans et plus 73 33 40 27 19 8
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 72 38 34 28 17 11
De 20 a moins de 40 mn ... 79 37 42 21 18 3
De 40 a moins de 60 mn ... 68 18 50 32 22 10
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 65 23 42 35 22 13
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
77 19 58 23 16 7
67 23 44 33 24 9
69 28 41 31 23 8
Plus de 10 77 35 42 23 16 7
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 75 37 38 25 16 9
2a5ans .. 63 20 43 37 27 10
6al0ans 78 31 47 22 14 8
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 73 30 43 27 20 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
60 18 42 40 23 17
68 23 45 32 25 7
83 41 42 17 13 4
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 82 39 43 18 14 4
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 72 26 46 28 19 9
Espace collectif ou open space 66 24 42 34 24 10
Pas de bureau attitré (*) 61 20 41 39 28 11
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 74 27 47 26 21 5
Au sein d’un quartier mixte 71 29 42 29 20 9
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 76 31 45 24 19 5
Tres satisfait 87 49 38 13 10 3
Plutét satisfait ... 73 26 47 27 21 6
Pas satisfait 57 20 37 43 25 18
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 57 18 39 43 25 18
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 58 28 30 42 23 19

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence de commerces et commodités dans le quartier

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 71 24 47 29 21 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 71 23 48 29 21 8
Femme .... 70 25 45 30 21 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 72 24 48 28 20 8
35 ans et plus 69 23 46 31 22 9
35349 ANS cuiiiieieeiee et 72 24 48 28 19 9
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 64 21 43 36 29 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 68 28 40 32 22 10
Commerce 69 20 49 31 22 9
Industrie .. 68 19 49 32 21 11
Services ... 72 26 46 28 21 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 80 36 44 20 15 5
De 100 a 249 salariés 76 36 40 24 17 7
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 75 32 43 25 22 3
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 77 40 37 23 12 11
De 250 a 999 salariés 73 21 52 27 19 8
De 250 a 499 salariés ... 72 25 47 28 20 8
De 500 a 999 salariés ... 73 17 56 27 19 8
1000 salariés et plus 66 19 a7 34 25 9
De 1000 a 1999 salariés 66 14 52 34 30 4
De 2000 a 4999 salariés 63 23 40 37 28 9
De 5000 a 10000 salariés ... 70 13 57 30 20 10
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 66 20 46 34 23 11
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 85 41 44 15 12 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 77 30 47 23 18 5
Paris 5/6/7 (*) ... 83 63 20 17 17 -
Paris 12/13 68 13 55 32 26 6
Paris 14/15 84 30 54 16 10 6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 79 20 59 21 16 5
Paris 3/4/10/11 (*) .. 85 30 55 15 15 -
Paris 18/19/20 (*) .... 70 7 63 30 18 12
La Défense / Péri Défense 71 18 53 29 23 6
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 73 22 51 27 18 9
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 70 15 55 30 25 5
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 59 13 46 41 26 15
Neuilly / Levallois (*) 74 22 52 26 23 3
Boucle Sud ...... 61 13 48 39 26 13
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 43 7 36 57 29 28
1 ére couronne 70 18 52 30 21 9
1 ére couronne Nord 72 27 45 28 14 14
1 ére couronne Est (*) . 81 10 71 19 12 7
1 ére couronne Sud . 62 13 49 38 33 5
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 80 33 47 20 17 3
La Seine-Saint-Denis (93) 65 21 44 35 21 14
Les Hauts-de-Seine (92) .. 63 15 48 37 26 11
Le Val de Marne (94) 65 19 46 35 22 13

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence de commerces et commodités dans le quartier

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 71 24 47 29 21 8
FONCTION
Finances / comptabilité 77 34 43 23 14 9
Ingénierie / R&D 70 18 52 30 23 7
Marketing / Communication 75 30 45 25 15 10
Commercial / Ventes 67 19 48 33 25 8
Services généraux .... 68 27 41 32 22 10
Direction générale ... 73 20 53 27 22 5
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 78 25 53 22 15 7
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 71 22 49 29 21 8
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 69 22 47 31 22 9
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 67 18 49 33 24 9
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 79 35 44 21 18 3
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 81 47 34 19 14 5
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 61 18 43 39 26 13
De 5 a moins de 10 ans ... 67 24 43 33 24 9
De 10 a moins de 20 ans ... 74 20 54 26 19 7
20 ans et plus 80 32 48 20 16 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 82 32 50 18 14 4
De 20 a moins de 40 mn ... 74 31 43 26 21 5
De 40 a moins de 60 mn ... 74 21 53 26 18 8
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 60 15 45 40 27 13
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
69 19 50 31 14 17
65 20 45 35 24 11
80 16 64 20 17 3
Plus de 10 80 37 43 20 16 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 63 27 36 37 31 6
2a5ans .. 65 22 43 35 24 11
6al0ans 73 26 47 27 20 7
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 75 23 52 25 18 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
58 14 44 42 27 15
69 21 48 31 23 8
83 35 48 17 14 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 79 33 46 21 16 5
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 70 24 46 30 22 8
Espace collectif ou open space 65 17 48 35 24 11
Pas de bureau attitré (*) 82 24 58 18 13 5
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 73 25 48 27 20 7
Au sein d’un quartier mixte 70 23 47 30 22 8
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 77 27 50 23 17 6
Tres satisfait 92 51 41 8 8 -
Plutét satisfait ... 74 21 53 26 19 7
Pas satisfait 48 12 36 52 36 16
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 50 11 39 50 38 12
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 42 15 27 58 28 30

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Le temps de trajet pour se rendre au travail

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 24 46 30 20 10
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 72 25 47 28 19 9
FEMME .oiiiiiiiiii e 69 23 46 31 20 11
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 73 26 47 27 17 10
35 ans et plus 68 22 46 32 23 9
35a49ans 71 24 47 29 21 8
50 ans et plus ... 62 17 45 38 26 12
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 81 32 49 19 10 9
Commerce ... 74 25 49 26 18 8
Industrie 65 23 42 35 22 13
Services 71 24 47 29 20 9
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 80 30 50 20 14 6
De 100 a 249 salariés 77 35 42 23 16 7
De 100 a 199 salariés ... 77 40 37 23 13 10
De 200 a 249 salariés ... 79 31 48 21 18 3
De 250 a 999 salariés 69 23 46 31 24 7
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 70 26 44 30 24 6
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 69 21 48 31 23 8
1000 salariés et plus 67 19 48 33 20 13
De 1000 a 1999 salariés .. 62 12 50 38 23 15
De 2000 a 4999 salariés .. 71 27 44 29 17 12
De 5000 a 10000 salariés 65 22 43 35 23 12
Plus de 10000 salariés 67 17 50 33 20 13
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 81 33 48 19 15 4
Paris 5/6/7/12:13/14/15 72 24 48 28 17 11
Paris 5/6/7 (*) ... 80 37 43 20 20 -
Paris 12/13 .. 76 22 54 24 9 15
Paris 14/15 64 20 44 36 23 13
Paris 3/4/10/11:18/19/20 79 18 61 21 20 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 82 28 54 18 18 -
Paris 18/19/20 (*) .... 76 7 69 24 21 3
La Défense / Péri Défense 59 15 a4 41 31 10
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 53 17 36 47 31 16
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 61 13 48 39 31 8
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 67 24 a3 33 17 16
Neuilly / Levallois (*) 72 39 33 28 19 9
Boucle Sud 74 27 47 26 14 12
Boucle NOTd ..ot 53 8 45 47 21 26
1 ére couronne 68 25 43 32 18 14
1 ére couronne Nord 83 32 51 17 11 6
1 ére couronne Est (*) ... 63 23 40 37 22 15
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 56 20 36 44 23 21
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 76 28 48 24 17 7
La Seine-Saint-Denis (93) ... 74 25 49 26 16 10
Les Hauts-de-Seine (92) 62 18 44 38 24 14
Le Val de Marne (94) 72 26 46 28 20 8

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Le temps de trajet pour se rendre au travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 24 46 30 20 10
FONCTION
Finances / comptabilité 76 34 42 24 15 9
Ingénierie / R&D 68 23 45 32 23 9
Marketing / Communication 71 27 44 29 22 7
Commercial / Ventes 74 17 57 26 15 11
Services généraux .... 74 23 51 26 15 11
Direction générale ... 70 16 54 30 25 5
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 72 26 46 28 15 13
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 70 24 46 30 22 8
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 68 22 46 32 20 12
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 67 15 52 33 25 8
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 84 38 46 16 10 6
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 85 42 43 15 5 10
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 61 19 42 39 26 13
De 5 a moins de 10 ans ... 68 27 41 32 18 14
De 10 a moins de 20 ans ... 79 22 57 21 15 6
20 ans et plus 74 28 46 26 20 6
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 98 70 28 2 - 2
De 20 a moins de 40 mn ... 96 39 57 4 4 -
De 40 a moins de 60 mn ... 67 10 57 33 27 6
60 MN €L PIUS .ot 32 5 27 68 39 29
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
68 19 49 32 20 12
72 25 47 28 17 11
68 16 52 32 24 8
Plus de 10 81 30 51 19 15 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 75 22 53 25 16 9
2a5ans .. 69 25 44 31 19 12
6al0ans 75 28 47 25 17 8
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 68 20 48 32 23 9
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
52 15 37 48 27 21
74 21 53 26 21 5
82 34 48 18 13 5
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 83 34 49 17 11 6
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 70 26 44 30 21 9
Espace collectif ou open space 64 17 47 36 24 12
Pas de bureau attitré (*) 69 10 59 31 19 12
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 72 26 46 28 16 12
Au sein d’un quartier mixte 70 23 47 30 21 9
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 79 28 51 21 16 5
Tres satisfait 92 55 37 8 5 3
Plutét satisfait ... 75 20 55 25 19 6
Pas satisfait 45 12 33 55 32 23
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 47 11 36 53 34 19
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 39 18 21 61 23 38

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La qualité du cadre de vie

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 66 17 49 34 27 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 67 18 49 33 27 6
Femme .... 66 16 50 34 26 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 70 21 49 30 25 5
35 ans et plus 63 13 50 37 29 8
35349 ANS cuiiiieieeiee et 63 14 49 37 29 8
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 62 10 52 38 28 10
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 64 27 37 36 26 10
Commerce 67 16 51 33 28 5
Industrie .. 62 13 49 38 31 7
Services ... 68 18 50 32 25 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 73 24 49 27 21 6
De 100 a 249 salariés 70 25 45 30 20 10
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 70 22 48 30 22 8
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 70 29 41 30 18 12
De 250 a 999 salariés 74 21 53 26 22 4
De 250 a 499 salariés ... 72 27 45 28 25 3
De 500 a 999 salariés ... 77 15 62 23 18 5
1000 salariés et plus 61 12 49 39 32 7
De 1000 a 1999 salariés 52 14 38 48 42 6
De 2000 a 4999 salariés 65 15 50 35 30 5
De 5000 a 10000 salariés ... 66 6 60 34 33 1
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 60 11 49 40 30 10
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 76 26 50 24 21 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 78 24 54 22 18 4
Paris 5/6/7 (*) ... 90 28 62 10 10 -
Paris 12/13 77 22 55 23 20 3
Paris 14/15 73 23 50 27 20 7
Paris 3/4/10/11:18/19/20 65 6 59 35 23 12
Paris 3/4/10/11 (*) .. 70 6 64 30 24 6
Paris 18/19/20 (*) .... 60 7 53 40 20 20
La Défense / Péri Défense 72 10 62 28 24 4
La DEFENSE ..ovireeiiiiieciiiercc e 66 4 62 34 25 9
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 74 13 61 26 24 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 65 16 49 35 28 7
Neuilly / Levallois (*) 93 25 68 7 7 -
Boucle Sud ...... 63 15 48 37 31 6
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 46 9 37 54 40 14
1 ére couronne 56 13 43 a4 28 16
1 ére couronne Nord 63 21 42 37 21 16
1 ére couronne Est (*) . 60 12 48 40 23 17
1 ére couronne Sud . 48 7 41 52 36 16
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 75 23 52 25 20 5
La Seine-Saint-Denis (93) 54 13 41 46 30 16
Les Hauts-de-Seine (92) .. 65 11 54 35 30 5
Le Val de Marne (94) 53 20 33 a7 37 10

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La qualité du cadre de vie

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 66 17 49 34 27 7
FONCTION
Finances / comptabilité 73 28 45 27 20 7
Ingénierie / R&D 66 15 51 34 28 6
Marketing / Communication 68 20 48 32 24 8
Commercial / Ventes 64 13 51 36 30 6
Services généraux .... 67 19 48 33 25 8
Direction générale ... 79 25 54 21 17 4
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 65 11 54 35 29 6
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 62 14 48 38 31 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 66 16 50 34 26 8
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 70 11 59 30 23 7
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 80 28 52 20 18 2
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 71 43 28 29 25 4
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 61 14 47 39 31 8
De 5 a moins de 10 ans ... 62 15 47 38 30 8
De 10 a moins de 20 ans ... 70 20 50 30 24 6
20 ans et plus 72 19 53 28 23 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 72 21 51 28 25 3
De 20 a moins de 40 mn ... 72 22 50 28 23 5
De 40 a moins de 60 mn ... 65 14 51 35 29 6
60 MN €L PIUS .ot 61 13 48 39 29 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
57 16 41 43 37 6
67 16 51 33 22 11
65 9 56 35 31 4
Plus de 10 77 30 47 23 21 2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 69 19 50 31 26 5
2a5ans .. 67 17 50 33 27 6
6al0ans 70 21 49 30 23 7
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 64 15 49 36 29 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
48 9 39 52 39 13
69 14 55 31 25 6
79 28 51 21 19 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 77 29 48 23 20 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 66 15 51 34 28 6
Espace collectif ou open space 60 12 48 40 30 10
Pas de bureau attitré (*) 75 12 63 25 19 6
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 78 25 53 22 19 3
Au sein d’un quartier mixte 62 14 48 38 30 8
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 75 21 54 25 22 3
Tres satisfait 88 49 39 12 12 -
Plutét satisfait ... 72 13 59 28 24 4
Pas satisfait 41 7 34 59 42 17
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 43 7 36 57 45 12
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 29 7 22 71 31 40

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La proximité géographique avec votre réseau personnel

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 16 48 36 27 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 66 16 50 34 27 7
Femme .... 62 15 47 38 28 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 63 18 45 37 27 10
35 ans et plus 65 13 52 35 27 8
35349 ANS cuiiiieieeiee et 66 15 51 34 27 7
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 62 9 53 38 29 9
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 73 20 53 27 21 6
Commerce 69 15 54 31 27 4
Industrie .. 64 14 50 36 27 9
Services ... 62 16 46 38 28 10
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 66 21 45 34 24 10
De 100 a 249 salariés 76 28 48 24 18 6
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 79 19 60 21 11 10
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 72 35 37 28 25 3
De 250 a 999 salariés 68 16 52 32 26 6
De 250 a 499 salariés ... 68 16 52 32 24 8
De 500 a 999 salariés ... 69 17 52 31 27 4
1000 salariés et plus 58 10 48 42 31 11
De 1000 a 1999 salariés 51 1 50 49 43 6
De 2000 a 4999 salariés 64 15 49 36 28 8
De 5000 a 10000 salariés ... 50 10 40 50 40 10
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 60 11 49 40 27 13
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 78 27 51 22 20 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 64 17 47 36 28 8
Paris 5/6/7 (*) ... 80 23 57 20 20 -
Paris 12/13 63 10 53 37 31 6
Paris 14/15 58 22 36 42 29 13
Paris 3/4/10/11:18/19/20 66 7 59 34 26 8
Paris 3/4/10/11 (*) .. 71 13 58 29 26 3
Paris 18/19/20 (*) .... 61 - 61 39 27 12
La Défense / Péri Défense 66 10 56 34 26 8
La DEFENSE ..ovireeiiiiieciiiercc e 64 9 55 36 27 9
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 68 11 57 32 25 7
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 52 11 41 48 33 15
Neuilly / Levallois (*) 62 24 38 38 32 6
Boucle Sud ...... 56 8 48 44 32 12
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 38 4 34 62 37 25
1 ére couronne 60 15 45 40 25 15
1 ére couronne Nord 72 27 45 28 17 11
1 ére couronne Est (*) . 56 8 48 a4 28 16
1 ére couronne Sud . 51 8 43 49 31 18
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 71 21 50 29 24 5
La Seine-Saint-Denis (93) 55 16 39 45 31 14
Les Hauts-de-Seine (92) .. 59 9 50 41 30 11
Le Val de Marne (94) 63 16 47 37 23 14

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La proximité géographique avec votre réseau personnel

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 16 48 36 27 9
FONCTION
Finances / comptabilité 68 29 39 32 26 6
Ingénierie / R&D 62 11 51 38 29 9
Marketing / Communication 65 14 51 35 28 7
Commercial / Ventes 70 11 59 30 23 7
Services généraux .... 67 19 48 33 21 12
Direction générale ... 75 16 59 25 15 10
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 60 13 47 40 29 11
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 61 12 49 39 30 9
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 62 15 47 38 28 10
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 64 12 52 36 27 9
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 80 22 58 20 18 2
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 75 38 37 25 19 6
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 54 13 41 46 31 15
De 5 a moins de 10 ans ... 54 16 38 46 34 12
De 10 a moins de 20 ans ... 70 15 55 30 24 6
20 ans et plus 74 18 56 26 22 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 85 32 53 15 13 2
De 20 a moins de 40 mn ... 75 23 52 25 21 4
De 40 a moins de 60 mn ... 61 11 50 39 33 6
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 47 6 41 53 34 19
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
51 17 34 49 35 14
64 14 50 36 27 9
72 11 61 28 25 3
Plus de 10 74 24 50 26 21 5
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 61 15 46 39 30 9
2a5ans .. 58 16 42 42 29 13
6al0ans 70 20 50 30 24 6
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 66 12 54 34 27 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
47 8 39 53 34 19
64 12 52 36 30 6
78 25 53 22 19 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 74 26 48 26 21 5
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 63 13 50 37 27 10
Espace collectif ou open space 58 12 46 42 32 10
Pas de bureau attitré (*) 73 - 73 27 16 11
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 67 20 47 33 27 6
Au sein d’un quartier mixte 63 14 49 37 27 10
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 72 18 54 28 23 5
Tres satisfait 90 46 44 10 7 3
Plutét satisfait ... 68 11 57 32 27 5
Pas satisfait 37 8 29 63 41 22
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 38 8 30 62 45 17
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 32 9 23 68 25 43

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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N

La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Récapitulatif : La localisation du lieu de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 22 50 26 20 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 73 23 50 26 20 6
Femme .... 71 21 50 26 19 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 73 23 50 25 19 6
35 ans et plus 71 21 50 28 21 7
35349 ANS cuiiiieieeiee et 71 22 49 27 20 7
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 68 17 51 30 23 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 77 29 48 21 14 7
Commerce 74 21 53 24 20 4
Industrie .. 69 19 50 29 21 8
Services ... 72 23 49 26 20 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 78 30 48 19 15 4
De 100 a 249 salariés 75 31 44 23 17 6
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 78 29 49 20 15 5
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 72 32 40 25 18 7
De 250 a 999 salariés 73 21 52 24 19 5
De 250 a 499 salariés ... 73 23 50 25 20 5
De 500 a 999 salariés ... 74 19 55 24 19 5
1000 salariés et plus 69 18 51 29 22 7
De 1000 a 1999 salariés 63 11 52 35 29 6
De 2000 a 4999 salariés 71 23 48 27 20 7
De 5000 a 10000 salariés ... 67 16 51 30 25 5
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 70 18 52 29 20 9
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 80 33 a7 19 16 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 77 25 52 20 15 5
Paris 5/6/7 (*) ... 83 39 44 15 14 1
Paris 12/13 78 21 57 20 14 6
Paris 14/15 74 24 50 23 17 6
Paris 3/4/10/11:18/19/20 72 14 58 27 20 7
Paris 3/4/10/11 (*) .. 76 21 55 21 16 5
Paris 18/19/20 (*) .... 66 5 61 32 24 8
La Défense / Péri Défense 72 16 56 26 21 5
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 68 18 50 30 22 8
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 74 15 59 23 20 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 66 18 48 32 22 10
Neuilly / Levallois (*) 75 29 46 23 17 6
Boucle Sud ...... 70 18 52 28 20 8
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 54 10 44 44 29 15
1 ére couronne 69 20 49 29 20 9
1 ére couronne Nord 74 27 47 24 16 8
1 ére couronne Est (*) . 73 18 55 25 16 9
1 ére couronne Sud . 62 14 48 35 26 9
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 77 27 50 21 17 4
La Seine-Saint-Denis (93) 66 20 46 31 22 9
Les Hauts-de-Seine (92) .. 67 16 51 31 23 8
Le Val de Marne (94) 73 22 51 25 18 7

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Récapitulatif : La localisation du lieu de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 22 50 26 20 6
FONCTION
Finances / comptabilité 76 33 43 22 16 6
Ingénierie / R&D 70 19 51 27 21 6
Marketing / Communication 73 23 50 25 20 5
Commercial / Ventes 74 17 57 24 18 6
Services généraux .... 73 21 52 25 18 7
Direction générale ... 70 23 47 27 22 5
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 73 18 55 26 19 7
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 70 19 51 28 22 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 71 20 51 27 20 7
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 69 17 52 28 22 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 82 31 51 16 13 3
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 81 45 36 18 13 5
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 64 18 46 34 24 10
De 5 a moins de 10 ans ... 68 22 46 29 22 7
De 10 a moins de 20 ans ... 75 20 55 23 18 5
20 ans et plus 78 27 51 20 16 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 84 36 48 13 10 3
De 20 a moins de 40 mn ... 80 30 50 18 15 3
De 40 a moins de 60 mn ... 70 16 54 28 22 6
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 59 13 46 39 27 12
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
68 21 47 30 21 9
70 20 50 28 20 8
73 16 57 26 22 4
Plus de 10 79 31 48 19 15 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 75 23 52 23 18 5
2a5ans .. 67 20 47 31 23 8
6al0ans 75 25 50 23 17 6
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 73 21 52 26 20 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
58 13 45 41 28 13
73 19 54 25 20 5
83 33 50 16 13 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 80 31 49 18 15 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 71 21 50 27 20 7
Espace collectif ou open space 67 17 50 31 23 8
Pas de bureau attitré (*) 77 14 63 21 15 6
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 74 24 50 24 18 6
Au sein d’un quartier mixte 71 21 50 27 20 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 78 25 53 20 16 4
Tres satisfait 89 49 40 8 7 1
Plutét satisfait ... 75 19 56 23 19 4
Pas satisfait 52 11 41 46 31 15
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 54 10 44 43 32 11
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 43 14 29 55 26 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres
de jugement de ses bureaux

L’architecture du lieu, aménagement et équipement de
I’espace de travail

Question :

personnellement satisfait ou pas sur votre lieu de travail ?

Pour chacun des éléments suivants, indiquez si vous en étes

Base : question posée uniquement ceux| TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas | Plutét pas || Pasdutout| TOTAL
jugeant chacun de ces aspects « trés Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
important », « plutét important » ou
« plutot pas important ».
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

e La sécurité sur le lieu de travail ........ 83 75 53 17 14 3 100
® La luminosité ......ccccceeevveveeicieeeenen, 80 21 59 20 17 3 100
e La qualité architecturale de

'immeuble ....cccovvveeieiieeiee e 80 18 62 20 16 4 100
e La facilité de circulation au sein du

batiment .....ccccevvvveevceecceeecee e 79 16 63 21 18 3 100
e La qualité des connexions Internet

et téléphones mobiles ..................... 78 25 53 22 17 5 100
e La qualité du hall d’accueil ............... 77 18 59 23 19 4 100
e La présence d’un restaurant

d’entreprise ou d’une cafétéria ....... 75 26 49 25 16 9 100
* |a qualité des salles de réunions et

des espaces collaboratifs ................. 73 14 59 27 22 5 100
e 'aménagement des parties

COMMUNES oeoeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 72 14 58 28 23 5 100
e Les espaces de convivialité et de

détente ...coceevveeeieeeeeeee e 69 16 53 31 24 7 100
e Le confort de votre poste de travail . 69 14 55 31 55 6 100
¢ 'adaptation au travail nomade ....... 68 16 59 32 26 6 100
e La présence d’un auditorium, d’un

business center ........cccecvveeeeiiieeennns 63 16 47 37 29 8 100
¢ La performance environnementale

du batiment ......ccccevvieeniieiniieeieene, 63 13 50 37 29 8 100

Récapitulatif : Architecture du lieu,

aménagement et équipement de

I’espace de travail 74 18 56 26 21 5 100

La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La sécurité sur le lieu de travail

TOTAL Tres Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 83 25 58 17 14 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 85 26 59 15 14 1
Femme . 82 24 58 18 14 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 85 27 58 15 13 2
35 ans et plus 81 23 58 19 16 3
35a49ans ... 81 24 57 19 16 3
50 ans et plus ... 81 21 60 19 16 3
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 75 32 43 25 15 10
Commerce 84 24 60 16 13 3
Industrie 85 23 62 15 12 3
Services ... 83 25 58 17 15 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 83 37 46 17 11 6
De 100 a 249 salariés 84 29 55 16 14 2
De 100 @ 199 5alari€s .......coceeveriereenienienieneeieeeens 87 28 59 13 11 2
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoeeveerierieieeienieneeeseees 81 30 51 19 16 3
De 250 a 999 salariés 85 24 61 15 13 2
De 250 a 499 salariés ... 86 30 56 14 13 1
De 500 a 999 salariés ... 85 18 67 15 13 2
1000 salariés et plus 82 22 60 18 15 3
De 1000 a 1999 salariés 70 12 58 30 22 8
De 2000 a 4999 salariés 92 26 66 8 6 2
De 5000 a 10000 salariés ... 82 18 64 18 18 -
Plus de 10000 Salariés .......cccccvvererervenreenieereeereneens 80 24 56 20 18 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 87 33 54 13 11 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 85 27 58 15 10 5
Paris 5/6/7 (*) ... 90 27 63 10 3 7
Paris 12/13 93 28 65 7 7 -
Paris 14/15 74 26 48 26 16 10
Paris 3/4/10/11:18/19/20 86 22 64 14 12 2
Paris 3/4/10/11 (*) .. 90 27 63 10 10 -
Paris 18/19/20 (*) .... 82 17 65 18 15 3
La Défense / Péri Défense 82 23 59 18 15 3
LA DEFENSE .vveeeeeeeeeieieeie ettt 75 19 56 25 17 8
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeieceeree et 86 26 60 14 13 1
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 84 24 60 16 15 1
Neuilly / Levallois (*) 92 45 47 8 8 -
Boucle Sud ...... 85 19 66 15 14 1
Boucle Nord .... 76 16 60 24 23 1
1 ére couronne 81 20 61 19 16 3
1 ére couronne Nord 80 22 58 20 15 5
1 ére couronne Est (*) . 75 27 48 25 20 5
1 &re couronne SUd .......cceeeveieueienienrenieieieeee s 86 14 72 14 13 1
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 87 31 56 13 10 3
La Seine-Saint-Denis (93) 78 18 60 22 19 3
Les Hauts-de-Seine (92) 82 22 60 18 16 2
Le Val de Marne (94) 77 20 57 23 21 2

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La sécurité sur le lieu de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 83 25 58 17 14 3
FONCTION
Finances / comptabilité 90 37 53 10 8 2
Ingénierie / R&D 87 26 61 13 11 2
Marketing / Communication 90 21 69 10 9 1
Commercial / Ventes 77 20 57 23 17 6
Services généraux .... 78 18 60 22 19 3
Direction générale ... 77 33 44 23 21 2
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 75 19 56 25 23 2
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 79 20 59 21 17 4
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 85 23 62 15 13 2
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 79 25 54 21 17 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 91 27 64 9 9 -
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 91 54 37 9 9 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 76 24 52 24 20 4
De 5 a moins de 10 ans ... 83 24 59 17 14 3
De 10 a moins de 20 ans ... 84 24 60 16 13 3
20 ans et plus 89 28 61 11 10 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 89 27 62 11 8 3
De 20 a moins de 40 mn ... 82 28 54 18 16 2
De 40 a moins de 60 mn ... 83 23 60 17 14 3
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 83 22 61 17 14 3
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
82 25 57 18 13 5
84 24 60 16 13 3
84 21 63 16 13 3
Plus de 10 85 35 50 15 13 2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 80 27 53 20 15 5
2a5ans .. 80 23 57 20 17 3
6al0ans 85 25 60 15 13 2
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 85 26 59 15 13 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
71 15 56 29 22 7
86 24 62 14 13 1
90 35 55 10 9 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 87 32 55 13 12 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 84 24 60 16 14 2
Espace collectif ou open space 80 22 58 20 16 4
Pas de bureau attitré (*) 76 18 58 24 16 8
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 87 25 62 13 13 -
Au sein d’un quartier mixte 82 25 57 18 15 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 87 29 58 13 12 1
Tres satisfait 97 47 50 3 3 -
Plutét satisfait ... 85 24 61 15 14 1
Pas satisfait 70 13 57 30 21 9
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 73 14 59 27 21 6
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 58 9 49 42 21 21

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La luminosité

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 21 59 20 17 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 82 21 61 18 16 2
FEMME .oiiiiiiiiii e 76 20 56 24 19 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 81 22 59 19 15 4
35 ans et plus 79 20 59 21 18 3
35a49ans 76 21 55 24 21 3
50 ans et plus ... 86 16 70 14 12 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 73 25 48 27 24 3
Commerce ... 81 21 60 19 13 6
Industrie 76 22 54 24 20 4
Services 80 20 60 20 17 3
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 71 22 49 29 24 5
De 100 a 249 salariés 83 34 49 17 13 4
De 100 a 199 salariés ... 87 36 51 13 9 4
De 200 a 249 salariés ... 78 30 48 22 17 5
De 250 a 999 salariés 79 21 58 21 19 2
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 76 21 55 24 22 2
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 82 21 61 18 16 2
1000 salariés et plus 81 16 65 19 16 3
De 1000 a 1999 salariés .. 74 10 64 26 17 9
De 2000 a 4999 salariés .. 84 24 60 16 13 3
De 5000 a 10000 salariés 86 15 71 14 12 2
Plus de 10000 salariés 80 15 65 20 18 2
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 81 28 53 19 16 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 76 24 52 24 15 9
Paris 5/6/7 (*) ... 78 25 53 22 13 9
Paris 12/13 .. 76 27 49 24 16 8
Paris 14/15 75 20 55 25 16 9
Paris 3/4/10/11:18/19/20 76 22 54 24 22 2
Paris 3/4/10/11 (*) .. 67 15 52 33 33 -
Paris 18/19/20 (*) .... 86 29 57 14 10 4
La Défense / Péri Défense 78 14 64 22 19 3
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 75 12 63 25 20 5
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 79 15 64 21 19 2
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 77 16 61 23 20 3
Neuilly / Levallois (*) 80 26 54 20 15 5
Boucle Sud 70 13 57 30 26 4
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 86 13 73 14 14 -
1 ére couronne 86 22 64 14 13 1
1 ére couronne Nord 85 30 55 15 15 -
1 ére couronne Est (*) ... 78 17 61 22 16 6
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 92 18 74 8 8 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 78 26 52 22 17 5
La Seine-Saint-Denis (93) ... 86 24 62 14 12 2
Les Hauts-de-Seine (92) 79 16 63 21 19 2
Le Val de Marne (94) 83 13 70 17 15 2

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La luminosité

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 21 59 20 17 3
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 84 30 54 16 13 3
Ingénierie / R&D 82 20 62 18 16 2
Marketing / Communication 86 23 63 14 11 3
Commercial / Ventes 77 10 67 23 19 4
Services généraux .... 73 19 54 27 23 4
Direction générale 81 31 50 19 16 3
Ressources humaines .. 75 23 52 25 21 4
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 78 18 60 22 18 4
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 82 19 63 18 15 3
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 73 18 55 27 24 3
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 80 27 53 20 18 2
100 000 euros et plus 89 45 44 11 8 3
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 79 22 57 21 17 4
De 5 a moins de 10 ans 79 21 58 21 18 3
De 10 a moins de 20 ans . 83 19 64 17 14 3
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 78 22 56 22 19 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 78 25 53 22 14 8
De 20 a moins de 40 mn . 83 23 60 17 16 1
De 40 a moins de 60 mn . 80 18 62 20 16 4
60 mn et plus 76 20 56 24 20 4
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
92 25 67 8 6 2
81 19 62 19 16 3
. 72 14 58 28 26 2
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 83 35 48 17 15 2
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 90 20 70 10 6 4
2a5ans .. 77 17 60 23 19 4
6a10ans 75 24 51 25 20 5
Plus de 10 ans .... 83 21 62 17 15 2
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
65 9 56 35 27 8
80 18 62 20 18 2
91 34 57 9 8 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 84 33 51 16 14 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 81 17 64 19 16 3
Espace collectif ou open space 76 17 59 24 20 4
Pas de bureau attitré (*) .... 72 14 58 28 11 17
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 85 28 57 15 13 2
Au sein d’un quartier mixte 77 18 59 23 19 4
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 86 25 61 14 13 1
Tres satisfait 95 55 40 5 5 -
Plut6t satisfait ... 83 17 66 17 15 2
Pas satisfait 60 7 53 40 30 10
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 63 8 55 37 32 5
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 46 5 41 54 25 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La qualité architecturale de I'immeuble

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 18 62 20 16 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 79 19 60 21 18 3
FEMME .oiiiiiiiiii e 80 16 64 20 14 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 84 21 63 16 11 5
35 ans et plus 75 15 60 25 21 4
35a49ans 74 16 58 26 23 3
50 ans et plus ... 77 11 66 23 18 5
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 78 28 50 22 19 3
Commerce ... 87 16 71 13 8 5
Industrie 79 12 67 21 16 5
Services 78 19 59 22 18 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 83 18 65 17 11 6
De 100 a 249 salariés 79 30 49 21 18 3
De 100 a 199 salariés ... 82 20 62 18 14 4
De 200 a 249 salariés ... 76 39 37 24 22 2
De 250 a 999 salariés 84 19 65 16 14 2
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 81 19 62 19 16 3
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 87 18 69 13 12 1
1000 salariés et plus 77 13 64 23 17 6
De 1000 a 1999 salariés .. 66 1 65 34 25 9
De 2000 a 4999 salariés .. 78 24 54 22 16 6
De 5000 a 10000 salariés 81 9 72 19 18 1
Plus de 10000 salariés 78 13 65 22 16 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 90 30 60 10 10 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 76 23 53 24 18 6
Paris 5/6/7 (*) ... 85 30 55 15 8 7
Paris 12/13 .. 89 19 70 11 11 -
Paris 14/15 59 25 34 41 29 12
Paris 3/4/10/11:18/19/20 85 24 61 15 7 8
Paris 3/4/10/11 (*) .. 97 30 67 3 3 -
Paris 18/19/20 (*) .... 74 18 56 26 11 15
La Défense / Péri Défense 71 13 58 29 23 6
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 63 10 53 37 26 11
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 75 15 60 25 21 4
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 79 7 72 21 13 8
Neuilly / Levallois (*) 89 9 80 11 6 5
Boucle Sud 77 5 72 23 17 6
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 72 7 65 28 14 14
1 ére couronne 85 15 70 15 13 2
1 ére couronne Nord 91 27 64 9 9 -
1 ére couronne Est (*) ... 89 5 84 11 6 5
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 79 9 70 21 20 1
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 85 27 58 15 11 4
La Seine-Saint-Denis (93) ... 82 17 65 18 15 3
Les Hauts-de-Seine (92) 73 9 64 27 22 5
Le Val de Marne (94) 76 9 67 24 20 4

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La qualité architecturale de I'immeuble

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 80 18 62 20 16 4
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 87 28 59 13 10 3
Ingénierie / R&D 77 13 64 23 20 3
Marketing / Communication 86 17 69 14 9 5
Commercial / Ventes 74 13 61 26 20 6
Services généraux .... 77 26 51 23 18 5
Direction générale 920 21 69 10 9 1
Ressources humaines .. 84 13 71 16 10 6
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 78 14 64 22 16 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 79 15 64 21 17 4
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 77 13 64 23 19 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 84 34 50 16 16 -
100 000 euros et plus 89 44 45 11 7 4
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 80 17 63 20 18 2
De 5 a moins de 10 ans 77 15 62 23 18 5
De 10 a moins de 20 ans . 83 14 69 17 13 4
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 76 24 52 24 18 6
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 77 22 55 23 16 7
De 20 a moins de 40 mn . 79 20 59 21 17 4
De 40 a moins de 60 mn . 81 19 62 19 16 3
60 mn et plus 79 11 68 21 16 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
85 14 71 15 7 8
75 14 61 25 19 6
. 84 12 72 16 15 1
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 83 31 52 17 14 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 79 16 63 21 14 7
2a5ans .. 81 18 63 19 16 3
6a10ans 80 20 60 20 14 6
Plus de 10 ans .... 77 16 61 23 19 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
65 7 58 35 25 10
82 14 68 18 15 3
87 30 57 13 11 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 84 29 55 16 14 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 80 17 63 20 15 5
Espace collectif ou open space 77 12 65 23 18 5
Pas de bureau attitré (*) .... 69 5 64 31 17 14
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 85 24 61 15 12 3
Au sein d’un quartier mixte 77 15 62 23 18 5
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 87 22 65 13 11 2
Tres satisfait 98 51 47 2 2 -
Plut6t satisfait ... 84 14 70 16 14 2
Pas satisfait 54 4 50 46 33 13
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 59 3 56 41 33 8
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 35 6 29 65 34 31

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents critéeres de jugement de ses bureaux

La facilité de circulation au sein du batiment

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 79 16 63 21 18 3
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 79 17 62 21 18 3
FEMME .oiiiiiiiiii e 78 14 64 22 19 3
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 81 18 63 19 16 3
35 ans et plus 76 14 62 24 21 3
35a49ans 76 15 61 24 21 3
50 ans et plus ... 77 12 65 23 21 2
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 68 15 53 32 29 3
Commerce ... 79 13 66 21 18 3
Industrie 76 13 63 24 19 5
Services 80 18 62 20 18 2
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 82 19 63 18 15 3
De 100 a 249 salariés 79 28 51 21 18 3
De 100 a 199 salariés ... 78 25 53 22 18 4
De 200 a 249 salariés ... 79 30 49 21 18 3
De 250 a 999 salariés 79 16 63 21 18 3
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 80 17 63 20 18 2
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 78 15 63 22 19 3
1000 salariés et plus 78 12 66 22 19 3
De 1000 a 1999 salariés .. 71 3 68 29 27 2
De 2000 a 4999 salariés .. 79 16 63 21 19 2
De 5000 a 10000 salariés 83 10 73 17 16 1
Plus de 10000 salariés 77 13 64 23 19 4
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 79 22 57 21 18 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 69 15 54 31 25 6
Paris 5/6/7 (*) ... 64 20 44 36 28 8
Paris 12/13 .. 73 16 57 27 25 2
Paris 14/15 69 12 57 31 23 8
Paris 3/4/10/11:18/19/20 86 13 73 14 11 3
Paris 3/4/10/11 (*) .. 93 20 73 7 2 5
Paris 18/19/20 (*) .... 79 4 75 21 21 -
La Défense / Péri Défense 79 14 65 21 19 2
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 79 22 57 21 16 5
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 78 9 69 22 21 1
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 80 14 66 20 20 -
Neuilly / Levallois (*) 81 21 60 19 17 2
Boucle Sud 83 10 73 17 17 -
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 73 14 59 27 27 -
1 ére couronne 86 14 72 14 10 4
1 ére couronne Nord 91 27 64 9 6 3
1 ére couronne Est (*) ... 88 8 80 12 7 5
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 80 6 74 20 16 4
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 78 19 59 22 18 4
La Seine-Saint-Denis (93) ... 82 18 64 18 14 4
Les Hauts-de-Seine (92) 78 12 66 22 21 1
Le Val de Marne (94) 80 14 66 20 16 4

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La facilité de circulation au sein du batiment

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 79 16 63 21 18 3
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 84 27 57 16 15 1
Ingénierie / R&D 81 12 69 19 17 2
Marketing / Communication 73 18 55 27 22 5
Commercial / Ventes 77 10 67 23 19 4
Services généraux .... 74 18 56 26 21 5
Direction générale 81 15 66 19 16 3
Ressources humaines .. 76 21 55 24 21 3
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 73 13 60 27 23 4
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 82 14 68 18 15 3
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 76 15 61 24 20 4
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 78 22 56 22 21 1
100 000 euros et plus 83 38 45 17 16 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 75 14 61 25 22 3
De 5 a moins de 10 ans 78 15 63 22 20 2
De 10 a moins de 20 ans . 82 17 65 18 15 3
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 78 17 61 22 18 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 82 19 63 18 15 3
De 20 a moins de 40 mn . 79 19 60 21 19 2
De 40 a moins de 60 mn . 79 14 65 21 18 3
60 mn et plus 76 13 63 24 20 4
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
86 14 72 14 14 -
73 12 61 27 22 5
. 79 17 62 21 18 3
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 81 27 54 19 15 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 73 10 63 27 27 -
2a5ans .. 78 16 62 22 19 3
6a1l10ans 81 17 64 19 15 4
Plus de 10 ans .... 78 17 61 22 19 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
67 7 60 33 25 8
78 11 67 22 20 2
88 29 59 12 11 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 82 24 58 18 15 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 79 13 66 21 20 1
Espace collectif ou open space 77 14 63 23 18 5
Pas de bureau attitré (*) .... 57 15 42 43 39 4
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 82 21 61 18 16 2
Au sein d’un quartier mixte 78 14 64 22 19 3
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 86 19 67 14 13 1
Tres satisfait 94 42 52 6 6 -
Plut6t satisfait ... 83 13 70 17 15 2
Pas satisfait 57 7 50 43 35 8
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 59 6 53 41 35 6
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 44 7 37 56 36 20

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La qualité des connexions Internet et téléphones mobiles

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 78 25 53 22 17 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 77 25 52 23 18 5
FEMME .oiiiiiiiiii e 79 25 54 21 16 5
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 77 27 50 23 17 6
35 ans et plus 79 23 56 21 17 4
35a49ans 78 25 53 22 18 4
50 ans et plus ... 83 19 64 17 14 3
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 74 40 34 26 23 3
Commerce ... 81 25 56 19 15 4
Industrie 78 24 54 22 17 5
Services 78 25 53 22 17 5
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 77 24 53 23 19 4
De 100 a 249 salariés 80 36 a4 20 13 7
De 100 a 199 salariés ... 85 37 48 15 9 6
De 200 a 249 salariés ... 75 35 40 25 17 8
De 250 a 999 salariés 81 25 56 19 13 6
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 82 25 57 18 12 6
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 80 24 56 20 13 7
1000 salariés et plus 76 22 54 24 20 4
De 1000 a 1999 salariés .. 66 20 46 34 29 5
De 2000 a 4999 salariés .. 84 36 48 16 11 5
De 5000 a 10000 salariés 80 9 71 20 18 2
Plus de 10000 salariés 75 21 54 25 22 3
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 80 33 47 20 17 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 77 29 48 23 15 8
Paris 5/6/7 (*) ... 76 22 54 24 21 3
Paris 12/13 .. 81 34 47 19 18 1
Paris 14/15 73 26 47 27 9 18
Paris 3/4/10/11:18/19/20 80 15 65 20 17 3
Paris 3/4/10/11 (*) .. 79 17 62 21 16 5
Paris 18/19/20 (*) .... 81 13 68 19 19 -
La Défense / Péri Défense 77 21 56 23 17 6
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 69 25 44 31 23 8
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 81 19 62 19 14 5
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 83 25 58 17 13 4
Neuilly / Levallois (*) 89 38 51 11 7 4
Boucle Sud 82 18 64 18 17 1
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 79 26 53 21 13 8
1 ére couronne 73 22 51 27 21 6
1 ére couronne Nord 75 31 44 25 22 3
1 ére couronne Est (*) ... 64 19 45 36 22 14
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 75 15 60 25 19 6
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 79 29 50 21 17 4
La Seine-Saint-Denis (93) ... 65 19 46 35 23 12
Les Hauts-de-Seine (92) 80 24 56 20 16 4
Le Val de Marne (94) 86 19 67 14 13 1

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La qualité des connexions Internet et téléphones mobiles

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 78 25 53 22 17 5
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 80 35 45 20 17 3
Ingénierie / R&D 81 24 57 19 14 5
Marketing / Communication 71 32 39 29 21 8
Commercial / Ventes 78 18 60 22 19 3
Services généraux .... 75 26 49 25 14 11
Direction générale 84 32 52 16 14 2
Ressources humaines .. 80 18 62 20 15 5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 75 21 54 25 19 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 80 24 56 20 15 5
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 69 22 47 31 24 7
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 85 34 51 15 13 2
100 000 euros et plus 92 48 44 8 7 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 73 23 50 27 19 8
De 5 a moins de 10 ans 75 22 53 25 19 6
De 10 a moins de 20 ans . 81 25 56 19 15 4
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 82 29 53 18 15 3
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 81 24 57 19 12 7
De 20 a moins de 40 mn . 79 30 49 21 17 4
De 40 a moins de 60 mn . 79 23 56 21 16 5
60 mn et plus 76 22 54 24 19 5
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
82 29 53 18 11 7
74 24 50 26 18 8
. 80 20 60 20 17 3
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 87 43 44 13 10 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 76 26 50 24 22 2
2a5ans .. 75 23 52 25 18 7
6a10ans 80 27 53 20 15 5
Plus de 10 ans .... 80 25 55 20 17 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
63 17 46 37 24 13
78 21 57 22 19 3
90 37 53 10 9 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 85 32 53 15 11 4
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 80 26 54 20 15 5
Espace collectif ou open space 72 20 52 28 22 6
Pas de bureau attitré (*) .... 69 25 44 31 22 9
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 84 34 50 16 14 2
Au sein d’un quartier mixte 76 22 54 24 18 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 84 28 56 16 13 3
Tres satisfait 93 49 44 7 5 2
Plutot satisfait ... 82 24 58 18 15 3
Pas satisfait 59 14 45 41 29 12
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 61 15 46 39 29 10
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 52 14 38 48 28 20

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La qualité du hall d’accueil

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 77 18 59 23 19 4
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 78 19 59 22 19 3
FEMME .oiiiiiiiiii e 78 16 62 22 18 4
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 80 21 59 20 16 4
35 ans et plus 75 15 60 25 22 3
35a49ans 78 17 61 22 19 3
50 ans et plus ... 70 8 62 30 29 1
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 77 27 50 23 23 -
Commerce ... 71 16 55 29 24 5
Industrie 80 16 64 20 17 3
Services 79 18 61 21 18 3
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 64 15 49 36 31 5
De 100 a 249 salariés 78 30 48 22 18 4
De 100 a 199 salariés ... 80 31 49 20 18 2
De 200 a 249 salariés ... 77 28 49 23 18 5
De 250 a 999 salariés 81 19 62 19 16 3
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 78 16 62 22 17 5
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 84 21 63 16 15 1
1000 salariés et plus 78 14 64 22 19 3
De 1000 a 1999 salariés .. 75 3 72 25 21 4
De 2000 a 4999 salariés .. 85 24 61 15 10 5
De 5000 a 10000 salariés 75 10 65 25 24 1
Plus de 10000 salariés 77 13 64 23 20 3
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 79 23 56 21 20 1
Paris 5/6/7/12:13/14/15 70 17 53 30 21 9
Paris 5/6/7 (*) ... 65 15 50 35 28 7
Paris 12/13 .. 79 19 60 21 18 3
Paris 14/15 63 16 47 37 20 17
Paris 3/4/10/11:18/19/20 75 16 59 25 21 4
Paris 3/4/10/11 (*) .. 75 18 57 25 20 5
Paris 18/19/20 (*) .... 74 13 61 26 23 3
La Défense / Péri Défense 83 18 65 17 15 2
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 81 19 62 19 16 3
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 84 17 67 16 15 1
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 80 10 70 20 17 3
Neuilly / Levallois (*) 85 15 70 15 9 6
Boucle Sud 78 8 70 22 19 3
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 79 10 69 21 19 2
1 ére couronne 83 18 65 17 13 4
1 ére couronne Nord 85 32 53 15 10 5
1 ére couronne Est (*) ... 86 5 81 14 9 5
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 80 11 69 20 17 3
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 77 21 56 23 19 4
La Seine-Saint-Denis (93) ... 74 20 54 26 21 5
Les Hauts-de-Seine (92) 82 15 67 18 16 2
Le Val de Marne (94) 69 12 57 31 27 4

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La qualité du hall d’accueil

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 77 18 59 23 19 4
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 86 29 57 14 12 2
Ingénierie / R&D 79 17 62 21 20 1
Marketing / Communication 81 18 63 19 17 2
Commercial / Ventes 70 12 58 30 24 6
Services généraux .... 78 18 60 22 16 6
Direction générale 85 13 72 15 8 7
Ressources humaines .. 78 17 61 22 21 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 70 15 55 30 25 5
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 81 16 65 19 16 3
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 77 17 60 23 18 5
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 77 20 57 23 21 2
100 000 euros et plus 84 38 46 16 15 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 80 16 64 20 17 3
De 5 a moins de 10 ans 76 17 59 24 20 4
De 10 a moins de 20 ans . 80 18 62 20 17 3
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 75 20 55 25 21 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 67 20 47 33 27 6
De 20 a moins de 40 mn . 77 21 56 23 20 3
De 40 a moins de 60 mn . 79 17 62 21 20 1
60 mn et plus 79 13 66 21 15 6
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
77 21 56 23 21 2
79 18 61 21 18 3
. 77 11 66 23 20 3
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 78 30 48 22 18 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 74 12 62 26 23 3
2a5ans .. 78 19 59 22 18 4
6a10ans 78 18 60 22 18 4
Plus de 10 ans .... 77 18 59 23 20 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
64 7 57 36 28 8
78 15 63 22 20 2
89 29 60 11 10 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 79 26 53 21 18 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 78 16 62 22 19 3
Espace collectif ou open space 78 14 64 22 19 3
Pas de bureau attitré (*) .... 41 11 30 59 46 13
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 86 24 62 14 13 1
Au sein d’un quartier mixte 74 15 59 26 21 5
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 84 21 63 16 15 1
Tres satisfait 96 47 49 4 4 -
Plut6t satisfait ... 81 15 66 19 18 1
Pas satisfait 58 7 51 42 31 11
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 64 7 57 36 29 7
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 34 5 29 66 37 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’un restaurant d’entreprise ou d’une cafétéria

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 75 26 49 25 16 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 76 28 48 24 16 8
FEMME .oiiiiiiiiii e 73 24 49 27 16 11
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 75 26 49 25 16 9
35 ans et plus 75 27 48 25 16 9
35a49ans 76 28 48 24 15 9
50 ans et plus ... 71 25 46 29 19 10
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 58 32 26 42 22 20
Commerce ... 67 16 51 33 22 11
Industrie 83 30 53 17 12 5
Services 75 27 48 25 16 9
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 60 16 a4 40 21 19
De 100 a 249 salariés 68 33 35 32 21 11
De 100 a 199 salariés ... 70 30 40 30 14 16
De 200 a 249 salariés ... 67 36 31 33 26 7
De 250 a 999 salariés 74 25 49 26 16 10
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 67 25 42 33 18 15
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 81 26 55 19 15 4
1000 salariés et plus 80 26 54 20 14 6
De 1000 a 1999 salariés .. 59 17 42 41 28 13
De 2000 a 4999 salariés .. 81 31 50 19 13 6
De 5000 a 10000 salariés 79 21 58 21 14 7
Plus de 10000 salariés 85 28 57 15 10 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 68 26 42 32 22 10
Paris 5/6/7/12:13/14/15 64 24 40 36 14 22
Paris 5/6/7 (*) ... 48 21 27 52 19 33
Paris 12/13 .. 75 31 44 25 14 11
Paris 14/15 62 18 44 38 11 27
Paris 3/4/10/11:18/19/20 74 10 64 26 18 8
Paris 3/4/10/11 (*) .. 71 13 58 29 20 9
Paris 18/19/20 (*) .... 77 6 71 23 16 7
La Défense / Péri Défense 84 29 55 16 11 5
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 83 26 57 17 12 5
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 85 31 54 15 10 5
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 77 20 57 23 13 10
Neuilly / Levallois (*) 83 27 56 17 11 6
Boucle Sud 73 12 61 27 12 15
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 79 25 54 21 15 6
1 ére couronne 77 32 45 23 17 6
1 ére couronne Nord 75 38 37 25 18 7
1 ére couronne Est (*) ... 87 29 58 13 4 9
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 77 28 49 23 21 2
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 69 24 45 31 18 13
La Seine-Saint-Denis (93) ... 76 34 42 24 15 9
Les Hauts-de-Seine (92) 79 26 53 21 14 7
Le Val de Marne (94) 83 25 58 17 13 4

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’un restaurant d’entreprise ou d’une cafétéria

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 75 26 49 25 16 9
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 80 40 40 20 9 11
Ingénierie / R&D 77 26 51 23 15 8
Marketing / Communication 76 24 52 24 23 1
Commercial / Ventes 63 16 47 37 24 13
Services généraux .... 74 29 45 26 14 12
Direction générale 88 25 63 12 7 5
Ressources humaines .. 70 16 54 30 22 8
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 66 19 47 34 22 12
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 76 26 50 24 15 9
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 75 25 50 25 13 12
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 82 32 50 18 15 3
100 000 euros et plus 89 48 41 11 7 4
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 75 26 49 25 15 10
De 5 a moins de 10 ans 75 26 49 25 16 9
De 10 a moins de 20 ans . 71 29 42 29 19 10
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 78 24 54 22 14 8
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 70 27 43 30 21 9
De 20 a moins de 40 mn . 72 28 44 28 17 11
De 40 a moins de 60 mn . 75 26 49 25 16 9
60 mn et plus 79 22 57 21 13 8
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
81 33 48 19 7 12
75 23 52 25 14 11
. 81 29 52 19 14 5
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 77 36 41 23 18 5
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 62 15 47 38 21 17
2a5ans .. 73 25 48 27 17 10
6a1l10ans 71 25 46 29 19 10
Plus de 10 ans .... 80 29 51 20 13 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
61 16 45 39 23 16
74 24 50 26 17 9
86 36 50 14 10 4
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 82 37 45 18 12 6
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 71 22 49 29 19 10
Espace collectif ou open space 74 23 51 26 15 11
Pas de bureau attitré (*) .... 66 20 46 34 18 16
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 80 30 50 20 17 3
Au sein d’un quartier mixte 72 24 48 28 16 12
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 79 30 49 21 15 6
Tres satisfait 90 50 40 10 7 3
Plutot satisfait ... 77 25 52 23 16 7
Pas satisfait 60 15 45 40 21 19
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 62 15 47 38 21 17
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 52 11 41 48 21 27

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La qualité des salles de réunions et des espaces collaboratifs

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 73 14 59 27 22 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 72 17 55 28 23 5
FEMME .oiiiiiiiiii e 74 11 63 26 20 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 75 15 60 25 19 6
35 ans et plus 71 14 57 29 25 4
35a49ans 72 17 55 28 24 4
50 ans et plus ... 69 7 62 31 27 4
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 75 12 63 25 18 7
Commerce ... 68 13 55 32 26 6
Industrie 74 12 62 26 21 5
Services 74 16 58 26 21 5
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 71 14 57 29 23 6
De 100 a 249 salariés 76 25 51 24 17 7
De 100 a 199 salariés ... 81 19 62 19 15 4
De 200 a 249 salariés ... 71 30 41 29 19 10
De 250 a 999 salariés 78 16 62 22 17 5
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 78 18 60 22 17 5
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 79 14 65 21 16 5
1000 salariés et plus 70 10 60 30 25 5
De 1000 a 1999 salariés .. 66 6 60 34 30 4
De 2000 a 4999 salariés .. 75 18 57 25 17 8
De 5000 a 10000 salariés 65 8 57 35 31 4
Plus de 10000 salariés 70 8 62 30 26 4
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 71 21 50 29 24 5
Paris 5/6/7/12:13/14/15 70 12 58 30 23 7
Paris 5/6/7 (*) ... 64 19 45 36 29 7
Paris 12/13 .. 75 12 63 25 23 2
Paris 14/15 68 9 59 32 19 13
Paris 3/4/10/11:18/19/20 83 14 69 17 12 5
Paris 3/4/10/11 (*) .. 89 14 75 11 5 6
Paris 18/19/20 (*) .... 77 14 63 23 20 3
La Défense / Péri Défense 74 13 61 26 20 6
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 70 20 50 30 23 7
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 77 9 68 23 17 6
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 72 10 62 28 21 7
Neuilly / Levallois (*) 84 20 64 16 11 5
Boucle Sud 70 6 64 30 22 8
Boucle NOTd ..ot 66 6 60 34 28 6
1 ére couronne 76 11 65 24 19 5
1 ére couronne Nord 80 15 65 20 13 7
1 ére couronne Est (*) ... 71 4 67 29 20 9
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 75 10 65 25 25
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 75 18 57 25 21 4
La Seine-Saint-Denis (93) ... 73 11 62 27 20 7
Les Hauts-de-Seine (92) 72 11 61 28 22 6
Le Val de Marne (94) 69 16 53 31 27 4

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La qualité des salles de réunions et des espaces collaboratifs

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 73 14 59 27 22 5
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 83 27 56 17 13 4
Ingénierie / R&D 76 10 66 24 19 5
Marketing / Communication 77 16 61 23 21 2
Commercial / Ventes 61 10 51 39 31 8
Services généraux .... 75 19 56 25 19 6
Direction générale 80 23 57 20 20 -
Ressources humaines .. 71 13 58 29 26 3
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 72 8 64 28 22 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 74 14 60 26 20 6
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 70 10 60 30 24 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 73 23 50 27 26 1
100 000 euros et plus 74 44 30 26 22 4
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 75 14 61 25 20 5
De 5 a moins de 10 ans 68 13 55 32 24 8
De 10 a moins de 20 ans . 73 16 57 27 22 5
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 75 15 60 25 21 4
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 71 14 57 29 22 7
De 20 a moins de 40 mn . 75 19 56 25 22 3
De 40 a moins de 60 mn . 72 14 58 28 22 6
60 mn et plus 72 9 63 28 20 8
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
72 18 54 28 13 15
2a5.. 68 12 56 32 25 7
62310. . 76 8 68 24 20 4
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 77 31 46 23 20 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 64 16 48 36 28 8
2a5ans .. 72 13 59 28 21 7
6a10ans 74 13 61 26 20 6
Plus de 10 ans .... 75 16 59 25 22 3
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
55 6 49 45 32 13
75 11 64 25 21 4
86 25 61 14 13 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 83 28 55 17 16 1
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 72 12 60 28 21 7
Espace collectif ou open space 70 9 61 30 24 6
Pas de bureau attitré (*) .... 36 11 25 64 48 16
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 83 22 61 17 15 2
Au sein d’un quartier mixte 69 11 58 31 24 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 82 18 64 18 16 2
Tres satisfait 94 39 55 6 6 -
Plut6t satisfait ... 78 12 66 22 19 3
Pas satisfait 46 4 42 54 39 15
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 50 3 47 50 39 11
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 27 7 20 73 40 33

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

L’aménagement des parties communes

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 14 58 28 23 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 73 17 56 27 23 4
FEMME .oiiiiiiiiii e 71 11 60 29 22 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 75 16 59 25 20 5
35 ans et plus 68 12 56 32 26 6
35a49ans 69 14 55 31 26 5
50 ans et plus ... 70 8 62 30 24 6
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 71 15 56 29 21 8
Commerce ... 69 12 57 31 25 6
Industrie 70 10 60 30 24 6
Services 73 16 57 27 22 5
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 58 12 46 42 36 6
De 100 a 249 salariés 71 21 50 29 21 8
De 100 a 199 salariés ... 72 19 53 28 21 7
De 200 a 249 salariés ... 72 23 49 28 20 8
De 250 a 999 salariés 75 20 55 25 21 4
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 71 18 53 29 24 5
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 78 21 57 22 18 4
1000 salariés et plus 73 9 64 27 22 5
De 1000 a 1999 salariés .. 66 3 63 34 28 6
De 2000 a 4999 salariés .. 74 20 54 26 19 7
De 5000 a 10000 salariés 73 8 65 27 25 2
Plus de 10000 salariés 74 7 67 26 21 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 72 22 50 28 25 3
Paris 5/6/7/12:13/14/15 67 15 52 33 24 9
Paris 5/6/7 (*) ... 67 13 54 33 24 9
Paris 12/13 .. 75 17 58 25 20 5
Paris 14/15 58 13 45 42 28 14
Paris 3/4/10/11:18/19/20 71 16 55 29 21 8
Paris 3/4/10/11 (*) .. 72 18 54 28 22 6
Paris 18/19/20 (*) .... 69 13 56 31 20 11
La Défense / Péri Défense 72 8 64 28 24 4
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 74 1 73 26 19 7
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 71 11 60 29 26 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 74 8 66 26 19 7
Neuilly / Levallois (*) 85 12 73 15 10 5
Boucle Sud 72 7 65 28 22 6
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 71 5 66 29 20 9
1 ére couronne 74 14 60 26 22 4
1 ére couronne Nord 80 21 59 20 15 5
1 ére couronne Est (*) ... 59 5 54 41 36 5
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 76 12 64 24 20 4
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 72 19 53 28 22 6
La Seine-Saint-Denis (93) ... 73 12 61 27 20 7
Les Hauts-de-Seine (92) 72 10 62 28 23 5
Le Val de Marne (94) 68 10 58 32 27 5

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

L’aménagement des parties communes

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 72 14 58 28 23 5
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 83 28 55 17 15 2
Ingénierie / R&D 72 10 62 28 22 6
Marketing / Communication 70 13 57 30 28 2
Commercial / Ventes 70 8 62 30 24 6
Services généraux .... 70 20 50 30 22 8
Direction générale 82 16 66 18 17 1
Ressources humaines .. 74 15 59 26 16 10
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 63 10 53 37 30 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 74 12 62 26 21 5
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 72 11 61 28 22 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 75 25 50 25 24 1
100 000 euros et plus 91 37 54 9 6 3
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 73 15 58 27 24 3
De 5 a moins de 10 ans 71 12 59 29 23 6
De 10 a moins de 20 ans . 77 12 65 23 18 5
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 69 17 52 31 25 6
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 77 13 64 23 14 9
De 20 a moins de 40 mn . 74 18 56 26 23 3
De 40 a moins de 60 mn . 72 13 59 28 22 6
60 mn et plus 66 10 56 34 27 7
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
64 11 53 36 27 9
72 12 60 28 22 6
. 75 11 64 25 22 3
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 77 27 50 23 19 4
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 76 15 61 24 19 5
2a5ans .. 71 14 57 29 24 5
6a1l10ans 76 16 60 24 17 7
Plus de 10 ans .... 69 13 56 31 27 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
49 4 45 51 37 14
74 12 62 26 23 3
86 24 62 14 12 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 78 25 53 22 20 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 72 11 61 28 23 5
Espace collectif ou open space 69 10 59 31 24 7
Pas de bureau attitré (*) .... 62 4 58 38 21 17
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 82 20 62 18 17 1
Au sein d’un quartier mixte 68 12 56 32 25 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 82 18 64 18 17 1
Tres satisfait 94 49 45 6 6 -
Plut6t satisfait ... 79 10 69 21 19 2
Pas satisfait 40 3 37 60 42 18
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 43 3 40 57 44 13
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 25 3 22 75 33 42

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Les espaces de convivialité et de détente

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 69 16 53 31 24 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 70 17 53 30 24 6
FEMME .oiiiiiiiiii e 67 15 52 33 24 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 71 18 53 29 22 7
35 ans et plus 66 14 52 34 27 7
35a49ans 66 16 50 34 27 7
50 ans et plus ... 68 11 57 32 25 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 65 5 60 35 24 11
Commerce ... 65 16 49 35 20 15
Industrie 70 13 57 30 25 5
Services 69 18 51 31 25 6
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 71 19 52 29 21 8
De 100 a 249 salariés 69 21 48 31 24 7
De 100 a 199 salariés ... 72 17 55 28 22 6
De 200 a 249 salariés ... 67 24 43 33 26 7
De 250 a 999 salariés 68 20 48 32 25 7
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 61 20 41 39 28 11
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 73 20 53 27 23 4
1000 salariés et plus 69 12 57 31 24 7
De 1000 a 1999 salariés .. 60 6 54 40 28 12
De 2000 a 4999 salariés .. 70 18 52 30 22 8
De 5000 a 10000 salariés 74 7 67 26 19 7
Plus de 10000 salariés 68 13 55 32 26 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 65 18 47 35 28 7
Paris 5/6/7/12:13/14/15 68 17 51 32 17 15
Paris 5/6/7 (*) ... 61 25 36 39 15 24
Paris 12/13 .. 72 13 59 28 17 11
Paris 14/15 68 18 50 32 17 15
Paris 3/4/10/11:18/19/20 76 10 66 24 16 8
Paris 3/4/10/11 (*) .. 79 11 68 21 15 6
Paris 18/19/20 (*) .... 73 9 64 27 16 11
La Défense / Péri Défense 64 13 51 36 32 4
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 58 10 48 42 37 5
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 68 15 53 32 29 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 67 12 55 33 26 7
Neuilly / Levallois (*) 74 21 53 26 22 4
Boucle Sud 66 8 58 34 25 9
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 65 10 55 35 29 6
1 ére couronne 73 19 54 27 20 7
1 ére couronne Nord 74 28 46 26 20 6
1 ére couronne Est (*) ... 74 16 58 26 18 8
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 72 11 61 28 22 6
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 69 19 50 31 22 9
La Seine-Saint-Denis (93) ... 72 17 55 28 22 6
Les Hauts-de-Seine (92) 66 11 55 34 28 6
Le Val de Marne (94) 74 21 53 26 21 5

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

Les espaces de convivialité et de détente

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 69 16 53 31 24 7
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 76 29 47 24 17 7
Ingénierie / R&D 72 11 61 28 23 5
Marketing / Communication 61 11 50 39 26 13
Commercial / Ventes 65 12 53 35 28 7
Services généraux .... 72 24 48 28 24 4
Direction générale 84 23 61 16 13 3
Ressources humaines .. 68 8 60 32 27 5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 64 15 49 36 26 10
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 71 15 56 29 22 7
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 64 13 51 36 30 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 71 17 54 29 28 1
100 000 euros et plus 82 36 46 18 13 5
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 70 15 55 30 23 7
De 5 a moins de 10 ans 62 16 46 38 30 8
De 10 a moins de 20 ans . 76 17 59 24 18 6
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 65 16 49 35 27 8
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 65 18 47 35 23 12
De 20 a moins de 40 mn . 72 22 50 28 23 5
De 40 a moins de 60 mn . 68 12 56 32 26 6
60 mn et plus 66 12 54 34 24 10
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
63 17 46 37 28 9
66 14 52 34 26 8
. 73 16 57 27 22 5
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 76 24 52 24 19 5
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 63 18 45 37 27 10
2a5ans .. 68 13 55 32 22 10
6a10ans 70 19 51 30 24 6
Plus de 10 ans .... 69 16 53 31 25 6
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
48 6 42 52 35 17
70 13 57 30 25 5
84 27 57 16 15 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 77 26 51 23 19 4
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 64 12 52 36 27 9
Espace collectif ou open space 68 15 53 32 25 7
Pas de bureau attitré (*) .... 62 5 57 38 20 18
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 78 21 57 22 18 4
Au sein d’un quartier mixte 65 14 51 35 26 9
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 77 20 57 23 19 4
Tres satisfait 91 46 45 9 9 -
Plut6t satisfait ... 74 13 61 26 21 5
Pas satisfait 41 5 36 59 41 18
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 45 5 40 55 41 14
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 22 5 17 78 40 38

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

135



La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

Le confort de votre poste de travail

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 69 14 55 31 25 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 72 17 55 28 22 6
FEMME .oiiiiiiiiii e 65 11 54 35 28 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 71 15 56 29 24 5
35 ans et plus 67 14 53 33 26 7
35a49ans 66 15 51 34 26 8
50 ans et plus ... 68 10 58 32 27 5
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 85 12 73 15 8 7
Commerce ... 64 12 52 36 31 5
Industrie 70 13 57 30 21 9
Services 69 15 54 31 26 5
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 72 19 53 28 25 3
De 100 a 249 salariés 78 23 55 22 17 5
De 100 a 199 salariés ... 81 25 56 19 14 5
De 200 a 249 salariés ... 73 20 53 27 21 6
De 250 a 999 salariés 69 17 52 31 27 4
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 70 16 54 30 28 2
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 68 18 50 32 27 5
1000 salariés et plus 66 10 56 34 26 8
De 1000 a 1999 salariés .. 55 2 53 45 31 14
De 2000 a 4999 salariés .. 66 16 50 34 26 8
De 5000 a 10000 salariés 70 9 61 30 22 8
Plus de 10000 salariés 68 9 59 32 26 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 69 19 50 31 26 5
Paris 5/6/7/12:13/14/15 69 12 57 31 23 8
Paris 5/6/7 (*) ... 69 18 51 31 24 7
Paris 12/13 .. 81 10 71 19 12 7
Paris 14/15 55 10 45 45 36 9
Paris 3/4/10/11:18/19/20 72 15 57 28 25 3
Paris 3/4/10/11 (*) .. 75 13 62 25 20 5
Paris 18/19/20 (*) .... 68 17 51 32 32 -
La Défense / Péri Défense 67 10 57 33 27 6
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 72 12 60 28 22 6
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 65 9 56 35 30 5
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 62 7 55 38 32 6
Neuilly / Levallois (*) 60 14 46 40 38 2
Boucle Sud 63 6 57 37 32 5
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 62 4 58 38 27 11
1 ére couronne 75 17 58 25 15 10
1 ére couronne Nord 83 22 61 17 5 12
1 ére couronne Est (*) ... 64 18 46 36 25 11
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 73 11 62 27 21 6
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 69 17 52 31 26 5
La Seine-Saint-Denis (93) ... 73 16 57 27 18 9
Les Hauts-de-Seine (92) 66 10 56 34 28 6
Le Val de Marne (94) 76 17 59 24 17 7

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéeres de jugement de ses bureaux

Le confort de votre poste de travail

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 69 14 55 31 25 6
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 69 27 42 31 26 5
Ingénierie / R&D 73 12 61 27 23 4
Marketing / Communication 73 17 56 27 20 7
Commercial / Ventes 68 6 62 32 24 8
Services généraux .... 73 18 55 27 19 8
Direction générale 63 19 44 37 32 5
Ressources humaines .. 77 20 57 23 18 5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 66 13 53 34 27 7
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 67 11 56 33 28 5
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 73 11 62 27 19 8
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 76 21 55 24 20 4
100 000 euros et plus 81 41 40 19 15 4
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 58 13 45 42 34 8
De 5 a moins de 10 ans 68 14 54 32 25 7
De 10 a moins de 20 ans . 72 14 58 28 24 4
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 77 16 61 23 17 6
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 75 18 57 25 19 6
De 20 a moins de 40 mn . 75 18 57 25 21 4
De 40 a moins de 60 mn . 68 13 55 32 26 6
60 mn et plus 61 10 51 39 30 9
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
55 13 42 45 43 2
67 14 53 33 27 6
. 70 5 65 30 24 6
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 79 28 51 21 16 5
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 75 16 59 25 16 9
2a5ans .. 65 10 55 35 28 7
6a10ans 68 18 50 32 26 6
Plus de 10 ans .... 71 15 56 29 24 5
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
43 4 39 57 43 14
71 9 62 29 24 5
89 29 60 11 11 -
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 84 26 58 16 14 2
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 72 14 58 28 24 4
Espace collectif ou open space 57 8 49 43 33 10
Pas de bureau attitré (*) .... 56 4 52 a4 24 20
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 78 23 55 22 18 4
Au sein d’un quartier mixte 65 11 54 35 28 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 82 18 64 18 16 2
Tres satisfait 94 46 48 6 6 -
Plut6t satisfait ... 79 11 68 21 19 2
Pas satisfait 27 2 25 73 53 20
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 30 2 28 70 57 13
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 17 3 14 83 34 49

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

L’adaptation au travail nomade

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 16 52 32 26 6
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 68 17 51 32 27 5
FEMME .oiiiiiiiiii e 67 14 53 33 26 7
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 67 16 51 33 28 5
35 ans et plus 69 15 54 31 25 6
35a49ans 70 17 53 30 24 6
50 ans et plus ... 66 8 58 34 27 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 77 22 55 23 16 7
Commerce ... 66 17 49 34 24 10
Industrie 67 13 54 33 26 7
Services 68 16 52 32 28 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 61 16 45 39 37 2
De 100 a 249 salariés 70 24 46 30 25 5
De 100 a 199 salariés ... 74 21 53 26 22 4
De 200 a 249 salariés ... 66 26 40 34 27 7
De 250 a 999 salariés 68 16 52 32 26 6
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 67 16 51 33 26 7
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 69 15 54 31 26 5
1000 salariés et plus 68 12 56 32 25 7
De 1000 a 1999 salariés .. 57 5 52 43 32 11
De 2000 a 4999 salariés .. 68 20 48 32 27 5
De 5000 a 10000 salariés 72 9 63 28 19 9
Plus de 10000 salariés 70 12 58 30 25 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 66 20 46 34 30 4
Paris 5/6/7/12:13/14/15 68 15 53 32 23 9
Paris 5/6/7 (*) ... 71 22 49 29 21 8
Paris 12/13 .. 71 13 58 29 21 8
Paris 14/15 64 14 50 36 27 9
Paris 3/4/10/11:18/19/20 76 12 64 24 18 6
Paris 3/4/10/11 (*) .. 78 15 63 22 22 -
Paris 18/19/20 (*) .... 75 10 65 25 13 12
La Défense / Péri Défense 68 14 54 32 27 5
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 57 13 44 43 35 8
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 75 15 60 25 21 4
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 64 12 52 36 27 9
Neuilly / Levallois (*) 60 16 44 40 35 5
Boucle Sud 64 9 55 36 30 6
Boucle NOTd ..ot 68 15 53 32 15 17
1 ére couronne 65 14 51 35 27 8
1 ére couronne Nord 75 23 52 25 17 8
1 ére couronne Est (*) ... 71 7 64 29 18 11
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 53 10 43 47 41 6
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 70 18 52 30 25 5
La Seine-Saint-Denis (93) ... 66 13 53 34 26 8
Les Hauts-de-Seine (92) 65 13 52 35 28 7
Le Val de Marne (94) 73 16 57 27 24 3

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

L’adaptation au travail nomade

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 68 16 52 32 26 6
FONCTION
Finances / comptabilité 77 27 50 23 17 6
Ingénierie / R&D 64 11 53 36 33 3
Marketing / Communication 61 17 44 39 28 11
Commercial / Ventes 70 8 62 30 26 4
Services généraux .... 70 20 50 30 22 8
Direction générale ... 79 19 60 21 17 4
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 71 11 60 29 27 2
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 66 10 56 34 29 5
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 66 16 50 34 28 6
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 68 14 54 32 26 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 80 21 59 20 16 4
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 77 35 42 23 17 6
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 66 13 53 34 29 5
De 5 a moins de 10 ans ... 64 15 49 36 28 8
De 10 a moins de 20 ans ... 72 15 57 28 24 4
20 ans et plus 70 18 52 30 25 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 62 19 43 38 29 9
De 20 a moins de 40 mn ... 68 20 48 32 29 3
De 40 a moins de 60 mn ... 73 12 61 27 21 6
60 MN €L PIUS .ot 64 12 52 36 28 8
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
73 12 61 27 16 11
63 14 49 37 30 7
72 10 62 28 22 6
Plus de 10 80 25 55 20 19 1
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 62 19 43 38 29 9
2a5ans .. 62 12 50 38 30 8
6al0ans 71 18 53 29 24 5
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 71 16 55 29 25 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
48 6 42 52 37 15
68 14 54 32 29 3
82 24 58 18 16 2
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 78 26 52 22 19 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 69 14 55 31 27 4
Espace collectif ou open space 62 11 51 38 30 8
Pas de bureau attitré (*) 46 4 42 54 39 15
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 80 22 58 20 18 2
Au sein d’un quartier mixte 63 13 50 37 30 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 75 18 57 25 22 3
Tres satisfait 90 39 51 10 9 1
Plutét satisfait ... 71 13 58 29 25 4
Pas satisfait 45 6 39 55 40 15
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 49 7 42 51 41 10
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 31 5 26 69 35 34

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’un auditorium, d’un business center

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 16 47 37 29 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 63 19 44 37 29 8
Femme .... 61 12 49 39 29 10
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 66 17 49 34 28 6
35 ans et plus 59 15 a4 41 30 11
35349 ANS cuiiiieieeiee et 60 18 42 40 29 11
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 54 8 46 46 34 12
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 65 27 38 35 27 8
Commerce 64 12 52 36 32 4
Industrie .. 64 13 51 36 26 10
Services ... 62 18 44 38 29 9
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 46 13 33 54 40 14
De 100 a 249 salariés 66 23 43 34 27 7
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 63 21 42 37 29 8
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 69 24 45 31 25 6
De 250 a 999 salariés 62 16 46 38 31 7
De 250 a 499 salariés ... 55 13 42 45 39 6
De 500 a 999 salariés ... 68 19 49 32 23 9
1000 salariés et plus 64 15 49 36 27 9
De 1000 a 1999 salariés 49 6 43 51 34 17
De 2000 a 4999 salariés 65 21 44 35 29 6
De 5000 a 10000 salariés ... 69 12 57 31 29 2
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 67 16 51 33 23 10
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 64 19 45 36 30 6
Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 14 46 40 28 12
Paris 5/6/7 (*) ... 62 19 43 38 24 14
Paris 12/13 67 15 52 33 27 6
Paris 14/15 52 9 43 48 32 16
Paris 3/4/10/11:18/19/20 56 5 51 44 27 17
Paris 3/4/10/11 (*) .. 50 7 43 50 39 11
Paris 18/19/20 (*) .... 62 3 59 38 16 22
La Défense / Péri Défense 67 14 53 33 25 8
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 69 14 55 31 22 9
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 65 14 51 35 27 8
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 63 14 49 37 26 11
Neuilly / Levallois (*) 66 22 44 34 27 7
Boucle Sud ...... 59 9 50 41 25 16
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 67 14 53 33 26 7
1 ére couronne 65 19 46 35 25 10
1 ére couronne Nord 78 25 53 22 13 9
1 ére couronne Est (*) . 62 5 57 38 30 8
1 ére couronne Sud . 53 19 34 47 34 13
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 61 17 44 39 31 8
La Seine-Saint-Denis (93) 64 15 49 36 28 8
Les Hauts-de-Seine (92) .. 63 13 50 37 27 10
Le Val de Marne (94) 67 23 44 33 28 5

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’un auditorium, d’un business center

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 16 47 37 29 8
FONCTION
Finances / comptabilité 69 27 42 31 24 7
Ingénierie / R&D 64 13 51 36 27 9
Marketing / Communication 65 16 49 35 33 2
Commercial / Ventes 61 13 48 39 31 8
Services généraux .... 55 20 35 45 36 9
Direction générale ... 71 17 54 29 26 3
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 72 13 59 28 23 5
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 62 11 51 38 29 9
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 64 15 49 36 29 7
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 57 12 45 43 32 11
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 67 27 40 33 25 8
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 71 42 29 29 24 5
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 62 14 48 38 30 8
De 5 a moins de 10 ans ... 60 16 44 40 31 9
De 10 a moins de 20 ans ... 65 15 50 35 27 8
20 ans et plus 63 19 44 37 29 8
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 61 21 40 39 27 12
De 20 a moins de 40 mn ... 65 23 42 35 29 6
De 40 a moins de 60 mn ... 61 12 49 39 32 7
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 64 11 53 36 25 11
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
80 8 72 20 11 9
58 14 44 42 33 9
61 13 48 39 30 9
Plus de 10 67 27 40 33 28 5
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 51 18 33 49 34 15
2a5ans .. 61 13 48 39 30 9
6al0ans 68 21 47 32 27 5
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 63 16 47 37 28 9
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
51 6 45 49 35 14
60 14 46 40 32 8
74 27 47 26 21 5
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 63 26 37 37 31 6
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 60 11 49 40 31 9
Espace collectif ou open space 66 15 51 34 25 9
Pas de bureau attitré (*) 48 14 34 52 30 22
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 74 25 49 26 24 2
Au sein d’un quartier mixte 58 13 45 42 31 11
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 69 20 49 31 26 5
Tres satisfait 81 40 41 19 17 2
Plutét satisfait ... 66 14 52 34 29 5
Pas satisfait 42 5 37 58 37 21
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 41 6 35 59 40 19
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 50 4 46 50 21 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

141



La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La performance environnementale du batiment

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 13 50 37 29 8
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 64 15 49 36 28 8
FEMME .oiiiiiiiiii e 61 11 50 39 30 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 70 18 52 30 24 6
35 ans et plus 56 9 a7 a4 33 11
35a49ans 58 10 48 42 31 11
50 ans et plus ... 52 6 46 48 39 9
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP () teveeereniereeieieesesiesie et 68 17 51 32 21 11
Commerce ... 64 18 46 36 28 8
Industrie 59 10 49 41 29 12
Services 64 13 51 36 29 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 61 11 50 39 25 14
De 100 a 249 salariés 67 23 a4 33 25 8
De 100 a 199 salariés ... 66 22 44 34 25 9
De 200 a 249 salariés ... 68 24 44 32 25 7
De 250 a 999 salariés 65 16 49 35 27 8
De 250 @ 499 Salari€s .....ccccceeveeeeeeieieeie e seeene e 60 15 45 40 32 8
De 500 @ 999 Salari€s .......cceveeveeeienieeiesieseeie e 71 17 54 29 22 7
1000 salariés et plus 61 9 52 39 31 8
De 1000 a 1999 salariés .. 52 4 48 48 38 10
De 2000 a 4999 salariés .. 74 19 55 26 21 5
De 5000 a 10000 salariés 58 4 54 42 37 5
Plus de 10000 salariés 60 9 51 40 31 9
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 66 22 44 34 28 6
Paris 5/6/7/12:13/14/15 55 11 44 45 31 14
Paris 5/6/7 (*) ... 48 13 35 52 35 17
Paris 12/13 .. 61 8 53 39 36 3
Paris 14/15 54 13 41 46 24 22
Paris 3/4/10/11:18/19/20 72 14 58 28 15 13
Paris 3/4/10/11 (*) .. 69 22 47 31 17 14
Paris 18/19/20 (*) .... 77 5 72 23 12 11
La Défense / Péri Défense 62 11 51 38 29 9
LA DEFENSE .vveeeeeieeiieieeie ettt 59 12 47 41 27 14
PEri DEFENSE ..cvveiiieiieiieieeieeiee e 64 11 53 36 30 6
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 65 5 60 35 30 5
Neuilly / Levallois (*) 68 - 68 32 30 2
Boucle Sud 65 2 63 35 30 5
BoUCIE NOT ..eeiiiiiiie e 62 12 50 38 30 8
1 ére couronne 62 12 50 38 28 10
1 ére couronne Nord 70 16 54 30 17 13
1 ére couronne Est (*) ... 63 11 52 37 30 7
1 &re couronne SUd .......cceecveieeiinienrcnieieieeee s 53 9 44 47 38 9
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 65 18 47 35 26 9
La Seine-Saint-Denis (93) ... 69 11 58 31 19 12
Les Hauts-de-Seine (92) 59 7 52 41 34 7
Le Val de Marne (94) 63 17 46 37 33 4

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres de jugement de ses bureaux

La performance environnementale du batiment

TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas Plutot pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 63 13 50 37 29 8
FONCTION
Finances / comptabilité .........cccceveriveveviciieieeeene 74 26 48 26 18 8
Ingénierie / R&D 63 11 52 37 31 6
Marketing / Communication 63 11 52 37 24 13
Commercial / Ventes 62 11 51 38 28 10
Services généraux .... 68 16 52 32 24 8
Direction générale 73 21 52 27 23 4
Ressources humaines .. 65 4 61 35 29 6
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS .......ccccevuiriivierieiiisiiiieeineniens 61 12 49 39 31 8
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 65 12 53 35 28 7
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 54 8 46 46 33 13
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 68 15 53 32 28 4
100 000 euros et plus 76 38 38 24 12 12
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOoiNS de 5aNS ..oiiiiiiiiiiicic e 64 12 52 36 29 7
De 5 a moins de 10 ans 60 9 51 40 33 7
De 10 a moins de 20 ans . 69 13 56 31 24 7
20 aNS €L PIUS eeeeeiieieiiteec e 60 18 42 40 29 11
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 64 11 53 36 26 10
De 20 a moins de 40 mn . 63 17 46 37 29 8
De 40 a moins de 60 mn . 64 11 53 36 27 9
60 mn et plus 63 12 51 37 30 7
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
66 20 46 34 20 14
61 11 50 39 30 9
. 61 8 53 39 25 14
PlUS d€ 10 .eevieieieieieeicetetccee e 73 28 45 27 22 5
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anou moins . 63 16 47 37 27 10
2a5ans .. 66 13 53 34 27 7
6a10ans 63 16 47 37 28 9
Plus de 10 ans .... 61 12 49 39 31 8
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
46 5 41 54 37 17
63 9 54 37 31 6
77 25 52 23 20 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 69 22 47 31 25 6
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 61 11 50 39 32 7
Espace collectif ou open space 62 11 51 38 27 11
Pas de bureau attitré (*) .... 55 6 49 45 34 11
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 79 25 54 21 18 3
Au sein d’un quartier mixte 57 9 48 43 33 10
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 16 55 29 25 4
Tres satisfait 92 39 53 8 7 1
Plutot satisfait ... 65 10 55 35 30 5
Pas satisfait 38 4 34 62 41 21
Plutot pas satisfait ......coeceveeveeieiieceeeerceeeees 41 4 37 59 43 16
Pas du tout satisfait ........cccocevviiiiiiiiiiiiiie 22 3 19 78 34 44

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Récapitulatif : I’Architecture, aménagement et équipement de I’espace de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 73 18 55 25 20 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 73 19 54 24 20 4
Femme .... 72 16 56 26 20 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 74 19 55 24 19 5
35 ans et plus 70 16 54 27 22 5
35349 ANS cuiiiieieeiee et 71 18 53 27 22 5
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 71 12 59 28 23 5
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 71 21 50 27 20 7
Commerce 71 16 55 27 21 6
Industrie .. 73 16 57 26 20 6
Services ... 73 18 55 25 21 4
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 68 18 50 29 23 6
De 100 a 249 salariés 74 27 47 24 19 5
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 76 25 51 22 17 5
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 72 28 44 26 21 5
De 250 a 999 salariés 74 19 55 24 20 4
De 250 a 499 salariés ... 72 19 53 26 21 5
De 500 a 999 salariés ... 77 19 58 22 18 4
1000 salariés et plus 72 14 58 26 21 5
De 1000 a 1999 salariés 63 7 56 35 27 8
De 2000 a 4999 salariés 76 22 54 22 17 5
De 5000 a 10000 salariés ... 74 10 64 24 21 3
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 73 14 59 26 21 5
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 73 24 49 25 21 4
Paris 5/6/7/12:13/14/15 69 18 51 29 20 9
Paris 5/6/7 (*) ... 67 20 47 31 20 11
Paris 12/13 76 19 57 22 18 4
Paris 14/15 63 16 47 35 21 14
Paris 3/4/10/11:18/19/20 75 14 61 23 17 6
Paris 3/4/10/11 (*) .. 77 17 60 22 17 5
Paris 18/19/20 (*) .... 75 12 63 24 17 7
La Défense / Péri Défense 73 15 58 25 21 4
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 69 15 54 29 22 7
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 74 15 59 23 20 3
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 73 13 60 25 20 5
Neuilly / Levallois (*) 77 20 57 21 17 4
Boucle Sud ...... 71 9 62 26 21 5
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 71 12 59 27 21 6
1 ére couronne 75 17 58 23 18 5
1 ére couronne Nord 79 25 54 19 14 5
1 ére couronne Est (*) . 72 12 60 25 18 7
1 ére couronne Sud . 73 13 60 26 22 4
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 73 21 52 25 20 5
La Seine-Saint-Denis (93) 73 17 56 25 19 6
Les Hauts-de-Seine (92) .. 72 14 58 27 22 5
Le Val de Marne (94) 73 16 57 24 21 3

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Récapitulatif : I’Architecture, aménagement et équipement de I’espace de travail

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 73 18 55 25 20 5
FONCTION
Finances / comptabilité 79 29 50 19 15 4
Ingénierie / R&D 74 15 59 24 20 4
Marketing / Communication 73 18 55 25 20 5
Commercial / Ventes 68 11 57 29 23 6
Services généraux .... 71 20 51 26 20 6
Direction générale ... 80 22 58 19 16 3
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 73 15 58 25 21 4
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 69 14 55 29 23 6
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 74 16 58 24 19 5
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 70 15 55 28 22 6
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 77 24 53 21 19 2
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 83 42 41 15 12 3
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 71 17 54 27 22 5
De 5 a moins de 10 ans ... 70 16 54 28 22 6
De 10 a moins de 20 ans ... 75 17 58 22 18 4
20 ans et plus 73 20 53 25 20 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 73 20 53 26 19 7
De 20 a moins de 40 mn ... 73 21 52 25 21 4
De 40 a moins de 60 mn ... 73 16 57 25 20 5
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 71 14 57 27 21 6
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
74 18 56 24 17 7
71 16 55 28 22 6
73 13 60 24 20 4
Plus de 10 78 30 48 20 17 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 70 17 53 28 21 7
2a5ans .. 71 16 55 27 21 6
6al0ans 73 19 54 24 19 5
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 74 18 56 25 21 4
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
56 8 48 42 30 12
73 14 59 24 21 3
85 29 56 13 12 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 79 28 51 19 16 3
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 72 15 57 26 21 5
Espace collectif ou open space 70 14 56 28 22 6
Pas de bureau attitré (*) 58 11 47 41 27 14
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 81 24 57 18 16 2
Au sein d’un quartier mixte 69 15 54 28 22 6
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 80 21 59 18 16 2
Tres satisfait 92 45 47 6 6 -
Plutét satisfait ... 77 15 62 22 19 3
Pas satisfait 48 6 42 49 35 14
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 52 7 45 46 36 10
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 36 6 30 62 31 31

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents criteres
de jugement de ses bureaux

Question :

Les services

personnellement satisfait ou pas sur votre lieu de travail ?

Pour chacun des éléments suivants, indiquez si vous en étes

Base : question posée uniquement ceux TOTAL Trés Plutot TOTAL Pas | Plutot pas | Pas du tout TOTAL
jugeant chacun de ces aspects « trés Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
important », « plutét important » ou
« plutot pas important ».
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

¢ ['acces rapide aux informations

ULIIES weveriieee e 66 15 51 34 25 9 100
e La présence d’équipements de

loisirs 56 15 41 44 26 18 100
e La présence d’une conciergerie ....... 55 13 42 45 27 18 100
e La présence de services bien-étre .... 53 13 40 a7 59 18 100
e La présence d’une créche

d’entreprise .....cocceeeecveeeeecieee s, 45 14 31 55 22 33 100

Récapitulatif : les services 56 14 42 44 26 18 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

L’acces rapide aux informations utiles

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 66 15 51 34 25 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 65 16 49 35 26 9
Femme .... 66 13 53 34 23 11
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 66 17 49 34 25 9
35 ans et plus 65 12 53 35 25 10
35349 ANS cuiiiieieeiee et 65 15 50 35 26 9
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 64 6 58 36 24 12
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 80 22 58 20 12 8
Commerce 68 18 50 32 21 11
Industrie .. 66 13 53 34 25 9
Services ... 64 14 50 36 27 9
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 57 14 43 43 28 15
De 100 a 249 salariés 70 31 39 30 20 10
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 74 31 43 26 18 8
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 66 31 35 34 22 12
De 250 a 999 salariés 69 14 55 31 22 9
De 250 a 499 salariés ... 68 15 53 32 20 12
De 500 a 999 salariés ... 69 13 56 31 26 5
1000 salariés et plus 64 10 54 36 27 9
De 1000 a 1999 salariés 51 2 49 49 39 10
De 2000 a 4999 salariés 62 19 43 38 27 11
De 5000 a 10000 salariés ... 65 10 55 35 27 8
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 68 8 60 32 24 8
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 70 25 45 30 22 8
Paris 5/6/7/12:13/14/15 65 10 55 35 20 15
Paris 5/6/7 (*) ... 68 15 53 32 18 14
Paris 12/13 66 5 61 34 26 8
Paris 14/15 63 12 51 37 15 22
Paris 3/4/10/11:18/19/20 61 9 52 39 21 18
Paris 3/4/10/11 (*) .. 49 15 34 51 31 20
Paris 18/19/20 (*) .... 75 3 72 25 8 17
La Défense / Péri Défense 64 16 48 36 28 8
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 54 16 38 46 36 10
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 70 16 54 30 24 6
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 59 7 52 41 30 11
Neuilly / Levallois (*) 61 15 46 39 29 10
Boucle Sud ...... 60 4 56 40 31 9
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 58 7 51 42 29 13
1 ére couronne 70 13 57 30 21 9
1 ére couronne Nord 74 17 57 26 16 10
1 ére couronne Est (*) . 68 8 60 32 21 11
1 ére couronne Sud . 65 11 54 35 27 8
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 67 18 49 33 22 11
La Seine-Saint-Denis (93) 62 16 46 38 27 11
Les Hauts-de-Seine (92) .. 62 10 52 38 29 9
Le Val de Marne (94) 77 17 60 23 20 3

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

L’acces rapide aux informations utiles

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 66 15 51 34 25 9
FONCTION
Finances / comptabilité 68 24 44 32 24 8
Ingénierie / R&D 66 11 55 34 27 7
Marketing / Communication 86 19 67 14 7 7
Commercial / Ventes 62 9 53 38 30 8
Services généraux .... 61 20 41 39 25 14
Direction générale ... 59 19 40 41 34 7
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 64 18 46 36 20 16
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 63 11 52 37 26 11
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 69 14 55 31 23 8
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 57 12 45 43 31 12
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 70 25 45 30 24 6
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 75 33 42 25 17 8
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 56 14 42 44 32 12
De 5 a moins de 10 ans ... 63 11 52 37 28 9
De 10 a moins de 20 ans ... 70 15 55 30 22 8
20 ans et plus 72 18 54 28 19 9
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 74 13 61 26 15 11
De 20 a moins de 40 mn ... 71 18 53 29 21 8
De 40 a moins de 60 mn ... 64 14 50 36 28 8
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 58 12 46 42 30 12
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
63 20 43 37 23 14
62 9 53 38 26 12
69 17 52 31 26 5
Plus de 10 75 27 48 25 18 7
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 64 15 49 36 17 19
2a5ans .. 62 12 50 38 26 12
6al0ans 67 19 48 33 24 9
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 66 13 53 34 27 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
44 5 39 56 36 20
67 11 56 33 25 8
80 26 54 20 17 3
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 71 24 47 29 20 9
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 68 14 54 32 22 10
Espace collectif ou open space 60 9 51 40 32 8
Pas de bureau attitré (*) 52 5 47 48 16 32
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 76 22 54 24 19 5
Au sein d’un quartier mixte 61 12 49 39 27 12
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 73 18 55 27 22 5
Tres satisfait 86 40 46 14 14 -
Plutét satisfait ... 69 12 57 31 24 7
Pas satisfait 43 5 38 57 34 23
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 45 5 40 55 36 19
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 32 3 29 68 27 41

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’équipements de loisirs

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 15 41 44 26 18
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 59 17 42 41 26 15
Femme .... 52 13 39 48 27 21
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 59 18 41 41 23 18
35 ans et plus 51 11 40 49 31 18
35349 ANS cuiiiieieeiee et 51 13 38 49 32 17
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 53 5 48 47 28 19
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 50 26 24 50 32 18
Commerce 57 17 40 43 22 21
Industrie .. 61 12 49 39 21 18
Services ... 54 14 40 46 29 17
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 46 15 31 54 28 26
De 100 a 249 salariés 60 26 34 40 27 13
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 51 25 26 49 35 14
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 69 28 41 31 18 13
De 250 a 999 salariés 55 18 37 45 26 19
De 250 a 499 salariés ... 58 23 35 42 26 16
De 500 a 999 salariés ... 52 13 39 48 27 21
1000 salariés et plus 56 10 46 a4 26 18
De 1000 a 1999 salariés 41 5 36 59 22 37
De 2000 a 4999 salariés 61 18 43 39 23 16
De 5000 a 10000 salariés ... 61 4 57 39 29 10
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 56 9 47 44 28 16
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 65 25 40 35 20 15
Paris 5/6/7/12:13/14/15 51 11 40 49 29 20
Paris 5/6/7 (*) ... 54 10 44 46 20 26
Paris 12/13 43 10 33 57 40 17
Paris 14/15 58 12 46 42 23 19
Paris 3/4/10/11:18/19/20 51 12 39 49 29 20
Paris 3/4/10/11 (*) .. 39 8 31 61 40 21
Paris 18/19/20 (*) .... 64 16 48 36 17 19
La Défense / Péri Défense 51 10 41 49 28 21
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et a4 5 39 56 34 22
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 55 14 41 45 25 20
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 51 10 41 49 28 21
Neuilly / Levallois (*) 67 29 38 33 28 5
Boucle Sud ...... 52 5 47 48 29 19
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 37 3 34 63 28 35
1 ére couronne 61 13 48 39 20 19
1 ére couronne Nord 73 18 55 27 16 11
1 ére couronne Est (*) . 66 5 61 34 18 16
1 ére couronne Sud . 47 13 34 53 25 28
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 59 21 38 41 23 18
La Seine-Saint-Denis (93) 66 16 50 34 22 12
Les Hauts-de-Seine (92) .. 50 7 43 50 29 21
Le Val de Marne (94) 50 14 36 50 37 13

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’équipements de loisirs

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 15 41 44 26 18
FONCTION
Finances / comptabilité 62 27 35 38 22 16
Ingénierie / R&D 59 12 47 41 25 16
Marketing / Communication 67 24 43 33 22 11
Commercial / Ventes 46 7 39 54 31 23
Services généraux .... 59 19 40 41 28 13
Direction générale ... 68 23 45 32 16 16
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 42 10 32 58 33 25
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 47 11 36 53 31 22
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 56 12 44 44 27 17
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 57 10 47 43 24 19
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 65 28 37 35 26 9
100 000 €Uros et PlUS ...c.ecveecvereeereeeeeeienreesieeaeseeeneeas 72 44 28 28 14 14
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 52 13 39 48 27 21
De 5 a moins de 10 ans ... 49 13 36 51 31 20
De 10 a moins de 20 ans ... 57 17 40 43 28 15
20 ans et plus 63 17 46 37 20 17
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 67 21 46 33 18 15
De 20 a moins de 40 mn ... 58 19 39 42 27 15
De 40 a moins de 60 mn ... 54 11 43 46 26 20
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 50 11 39 50 29 21
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
53 13 40 47 20 27
56 11 45 44 24 20
61 9 52 39 25 14
Plus de 10 67 33 34 33 24 9
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 36 12 24 64 37 27
2a5ans .. 57 13 44 43 25 18
6al0ans 58 20 38 42 25 17
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 56 13 43 44 27 17
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
39 10 29 61 32 29
52 11 41 48 30 18
71 23 48 29 19 10
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 66 28 38 34 23 11
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 56 12 44 a4 26 18
Espace collectif ou open space 50 10 40 50 29 21
Pas de bureau attitré (*) 37 - 37 63 32 31
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 68 26 42 32 20 12
Au sein d’un quartier mixte 51 10 41 49 29 20
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 18 44 38 25 13
Tres satisfait 81 42 39 19 15 4
Plutét satisfait ... 57 11 46 43 28 15
Pas satisfait 34 5 29 66 31 35
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 35 4 31 65 34 31
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 28 11 17 72 13 59

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’une conciergerie

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 13 42 45 27 18
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 60 14 46 40 26 14
Femme .... 49 12 37 51 27 24
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 60 14 46 40 24 16
35 ans et plus 50 12 38 50 29 21
35349 ANS cuiiiieieeiee et 52 14 38 48 27 21
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 43 6 37 57 37 20
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 59 18 41 41 18 23
Commerce 53 11 42 47 29 18
Industrie .. 59 11 48 41 24 17
Services ... 54 14 40 46 27 19
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 48 12 36 52 25 27
De 100 a 249 salariés 57 23 34 43 26 17
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 52 22 30 48 31 17
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 62 24 38 38 22 16
De 250 a 999 salariés 61 17 a4 39 25 14
De 250 a 499 salariés ... 60 20 40 40 26 14
De 500 a 999 salariés ... 63 14 49 37 23 14
1000 salariés et plus 53 8 45 a7 27 20
De 1000 a 1999 salariés 41 5 36 59 34 25
De 2000 a 4999 salariés 66 15 51 34 21 13
De 5000 a 10000 salariés ... 54 2 52 46 26 20
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 51 8 43 49 29 20
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 61 20 41 39 24 15
Paris 5/6/7/12:13/14/15 51 16 35 49 21 28
Paris 5/6/7 (*) ... 54 26 28 46 17 29
Paris 12/13 42 5 37 58 21 37
Paris 14/15 61 24 37 39 22 17
Paris 3/4/10/11:18/19/20 46 6 40 54 33 21
Paris 3/4/10/11 (*) .. 38 8 30 62 37 25
Paris 18/19/20 (*) .... 55 4 51 45 29 16
La Défense / Péri Défense 51 7 44 49 34 15
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 39 4 35 61 39 22
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 58 9 49 42 31 11
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 54 8 46 46 24 22
Neuilly / Levallois (*) 64 21 43 36 20 16
Boucle Sud ...... 51 3 48 49 27 22
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 52 7 45 48 22 26
1 ére couronne 59 13 46 41 20 21
1 ére couronne Nord 74 15 59 26 16 10
1 ére couronne Est (*) . 52 3 49 48 22 26
1 ére couronne Sud . 49 16 33 51 22 29
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 58 18 40 42 25 17
La Seine-Saint-Denis (93) 62 14 48 38 22 16
Les Hauts-de-Seine (92) .. 52 8 44 48 27 21
Le Val de Marne (94) 47 12 35 53 35 18

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise

Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’une conciergerie

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 13 42 45 27 18
FONCTION
Finances / comptabilité 61 24 37 39 25 14
Ingénierie / R&D 58 12 46 42 23 19
Marketing / Communication 63 23 40 37 20 17
Commercial / Ventes 50 7 43 50 30 20
Services généraux .... 59 16 43 41 25 16
Direction générale ... 61 16 45 39 22 17
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 45 6 39 55 33 22
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 51 7 44 49 28 21
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 53 13 40 47 28 19
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 56 9 47 44 26 18
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 71 26 45 29 20 9
100 000 €Uros et PlUS ...c.ecveecvereeereeeeeeienreesieeaeseeeneeas 69 36 33 31 21 10
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 57 11 46 43 23 20
De 5 a moins de 10 ans ... 50 9 41 50 28 22
De 10 a moins de 20 ans ... 58 16 42 42 26 16
20 ans et plus 56 15 41 a4 28 16
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 66 23 43 34 21 13
De 20 a moins de 40 mn ... 57 16 41 43 26 17
De 40 a moins de 60 mn ... 51 12 39 49 31 18
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 54 7 47 46 24 22
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
59 10 49 41 21 20
49 9 40 51 27 24
61 7 54 39 29 10
Plus de 10 66 28 38 34 24 10
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 43 14 29 57 38 19
2a5ans .. 54 12 42 46 25 21
6al0ans 63 17 46 37 23 14
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 52 11 41 48 29 19
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
38 6 32 62 32 30
55 9 46 45 27 18
68 23 45 32 22 10
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 65 28 37 35 22 13
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 55 10 45 45 28 17
Espace collectif ou open space 49 6 43 51 29 22
Pas de bureau attitré (*) 53 6 47 a7 8 39
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 68 22 46 32 24 8
Au sein d’un quartier mixte 50 10 40 50 27 23
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 17 45 38 25 13
Tres satisfait 80 37 43 20 16 4
Plutét satisfait ... 56 11 45 44 28 16
Pas satisfait 36 2 34 64 30 34
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 35 2 33 65 35 30
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 38 4 34 62 12 50

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence de services bien-étre

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 13 40 47 29 18
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 57 17 40 43 29 14
Femme .... 49 9 40 51 29 22
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 59 16 43 41 26 15
35 ans et plus 47 11 36 53 33 20
35349 ANS cuiiiieieeiee et 49 14 35 51 31 20
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 41 2 39 59 39 20
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 66 18 48 34 23 11
Commerce 55 12 43 45 24 21
Industrie .. 51 11 40 49 30 19
Services ... 53 15 38 47 30 17
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 56 13 43 44 24 20
De 100 a 249 salariés 63 25 38 37 24 13
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 63 20 43 37 24 13
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 63 30 33 37 24 13
De 250 a 999 salariés 57 15 42 43 26 17
De 250 a 499 salariés ... 62 17 45 38 22 16
De 500 a 999 salariés ... 54 14 40 46 29 17
1000 salariés et plus 47 9 38 53 33 20
De 1000 a 1999 salariés 35 4 31 65 37 28
De 2000 a 4999 salariés 54 17 37 46 33 13
De 5000 a 10000 salariés ... 52 5 47 48 35 13
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 47 8 39 53 31 22
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 70 21 49 30 19 11
Paris 5/6/7/12:13/14/15 53 14 39 47 25 22
Paris 5/6/7 (*) ... 52 12 40 48 9 39
Paris 12/13 53 16 37 47 33 14
Paris 14/15 54 14 40 46 25 21
Paris 3/4/10/11:18/19/20 52 9 43 48 23 25
Paris 3/4/10/11 (*) .. a4 18 26 56 26 30
Paris 18/19/20 (*) .... 62 - 62 38 19 19
La Défense / Péri Défense 42 11 31 58 42 16
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 32 9 23 68 48 20
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 46 11 35 54 40 14
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 46 6 40 54 33 21
Neuilly / Levallois (*) 69 19 50 31 22 9
Boucle Sud ...... 43 3 40 57 40 17
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 31 1 30 69 33 36
1 ére couronne 55 12 43 45 22 23
1 ére couronne Nord 65 19 46 35 20 15
1 ére couronne Est (*) . 53 3 50 a7 30 17
1 ére couronne Sud . 47 12 35 53 20 33
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 61 17 44 39 24 15
La Seine-Saint-Denis (93) 56 14 42 a4 27 17
Les Hauts-de-Seine (92) .. 45 9 36 55 35 20
Le Val de Marne (94) 47 12 35 53 32 21

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence de services bien-étre

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 13 40 47 29 18
FONCTION
Finances / comptabilité 63 29 34 37 25 12
Ingénierie / R&D 55 13 42 45 29 16
Marketing / Communication 57 11 46 43 30 13
Commercial / Ventes 51 6 45 49 26 23
Services généraux .... 54 15 39 46 28 18
Direction générale ... 59 21 38 41 26 15
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 57 4 53 43 26 17
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 50 10 40 50 29 21
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 50 11 39 50 32 18
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 53 8 45 47 28 19
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 68 25 43 32 21 11
100 000 €Uros et PlUS ...c.ecveecvereeereeeeeeienreesieeaeseeeneeas 66 41 25 34 23 11
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 51 14 37 49 31 18
De 5 a moins de 10 ans ... 41 10 31 59 37 22
De 10 a moins de 20 ans ... 60 14 46 40 26 14
20 ans et plus 59 15 44 41 24 17
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS de 20 MN .o 72 16 56 28 11 17
De 20 a moins de 40 mn ... 60 17 43 40 27 13
De 40 a moins de 60 mn ... 53 12 41 47 29 18
60 MN €L PIUS .ot 39 10 29 61 38 23
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
48 12 36 52 41 11
50 11 39 50 29 21
50 6 44 50 33 17
Plus de 10 69 30 39 31 20 11
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 49 10 39 51 30 21
2a5ans .. 51 12 39 49 28 21
6a10ans 59 18 41 41 30 11
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 51 12 39 49 29 20
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
36 5 31 64 38 26
46 8 38 54 34 20
73 25 48 27 18 9
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 63 25 38 37 25 12
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 56 11 45 a4 28 16
Espace collectif ou open space 46 9 37 54 33 21
Pas de bureau attitré (*) 23 - 23 77 17 60
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 68 19 49 32 21 11
Au sein d’un quartier mixte 47 11 36 53 33 20
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 60 16 a4 40 27 13
Tres satisfait 82 41 41 18 14 4
Plutét satisfait ... 54 9 45 46 30 16
Pas satisfait 31 4 27 69 37 32
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 34 5 29 66 41 25
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 23 4 19 77 18 59

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’une creche d’entreprise

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 45 14 31 55 22 33
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 52 18 34 48 23 25
Femme .... 35 8 27 65 22 43
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 47 15 32 53 20 33
35 ans et plus 42 12 30 58 26 32
35349 ANS cuiiiieieeiee et 42 14 28 58 25 33
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 41 5 36 59 29 30
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 67 28 39 33 19 14
Commerce 51 14 37 49 18 31
Industrie .. 45 14 31 55 25 30
Services ... 42 13 29 58 23 35
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 38 14 24 62 17 45
De 100 a 249 salariés 57 32 25 43 20 23
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 53 30 23 47 19 28
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 60 33 27 40 22 18
De 250 a 999 salariés 52 12 40 48 22 26
De 250 a 499 salariés ... 52 11 41 48 27 21
De 500 a 999 salariés ... 52 13 39 48 17 31
1000 salariés et plus 38 9 29 62 24 38
De 1000 a 1999 salariés 32 3 29 68 22 46
De 2000 a 4999 salariés 42 15 27 58 23 35
De 5000 a 10000 salariés ... 46 6 40 54 25 29
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 35 9 26 65 24 41
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 50 21 29 50 23 27
Paris 5/6/7/12:13/14/15 a4 11 33 56 23 33
Paris 5/6/7 (*) ... 50 15 35 50 13 37
Paris 12/13 35 11 24 65 28 37
Paris 14/15 48 9 39 52 23 29
Paris 3/4/10/11:18/19/20 45 9 36 55 17 38
Paris 3/4/10/11 (*) .. 28 11 17 72 23 49
Paris 18/19/20 (*) .... 62 7 55 38 10 28
La Défense / Péri Défense 35 13 22 65 28 37
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 29 10 19 71 28 43
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 37 14 23 63 28 35
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 40 10 30 60 18 42
Neuilly / Levallois (*) 60 21 39 40 9 31
Boucle Sud ...... 28 4 24 72 21 51
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 43 10 33 57 20 37
1 ére couronne 52 12 40 48 22 26
1 ére couronne Nord 62 19 43 38 21 17
1 ére couronne Est (*) . 47 - 47 53 20 33
1 ére couronne Sud . 44 12 32 56 23 33
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 49 18 31 51 21 30
La Seine-Saint-Denis (93) 51 15 36 49 19 30
Les Hauts-de-Seine (92) .. 36 9 27 64 26 38
Le Val de Marne (94) 52 13 39 48 20 28
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(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

La présence d’une créche d’entreprise

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 45 14 31 55 22 33
FONCTION
Finances / comptabilité 57 28 29 43 19 24
Ingénierie / R&D 42 14 28 58 22 36
Marketing / Communication 51 16 35 49 21 28
Commercial / Ventes 38 7 31 62 32 30
Services généraux .... 56 18 38 a4 23 21
Direction générale ... 62 15 47 38 12 26
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 38 4 34 62 25 37
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 33 7 26 67 27 40
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 44 12 32 56 22 34
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 42 12 30 58 28 30
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 67 27 40 33 14 19
100 000 eUros et PIUS ....ccveveeevereerienreieieeeeeee e 77 43 34 23 5 18
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 37 11 26 63 30 33
De 5 a moins de 10 ans ... 40 15 25 60 20 40
De 10 a moins de 20 ans ... 55 13 42 45 21 24
20 ans et plus 46 17 29 54 19 35
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 54 21 33 46 17 29
De 20 a moins de 40 mn ... 52 20 32 48 21 27
De 40 a moins de 60 mn ... 40 10 30 60 27 33
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 36 7 29 64 22 42
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
35 6 29 65 7 58
41 13 28 59 24 35
50 10 40 50 28 22
Plus de 10 66 32 34 34 15 19
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 30 14 16 70 33 37
2a5ans .. 40 13 27 60 24 36
6al0ans 55 18 37 45 15 30
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 42 11 31 58 26 32
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
28 4 24 72 23 49
44 11 33 56 25 31
57 23 34 43 20 23
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 67 27 40 33 16 17
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 42 13 29 58 27 31
Espace collectif ou open space 33 6 27 67 22 45
Pas de bureau attitré (*) 14 8 6 86 44 42
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 64 21 43 36 16 20
Au sein d’un quartier mixte 35 10 25 65 26 39
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 52 17 35 48 21 27
Tres satisfait 77 41 36 23 10 13
Plutét satisfait ... 45 10 35 55 24 31
Pas satisfait 20 3 17 80 27 53
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 21 3 18 79 29 50
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 16 5 11 84 21 63

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Récapitulatif : les services

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 14 41 43 25 18
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 58 16 42 41 26 15
Femme .... 50 11 39 48 25 23
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 58 16 42 41 23 18
35 ans et plus 51 11 40 47 28 19
35349 ANS cuiiiieieeiee et 52 14 38 47 28 19
50 NS €t PIUS eeevevieiiiiiiiecieecee e 48 4 44 49 30 19
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 63 22 41 34 20 14
Commerce 56 14 42 42 23 19
Industrie .. 56 12 44 42 25 17
Services ... 53 14 39 45 27 18
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 48 13 35 49 24 25
De 100 a 249 salariés 61 27 34 37 23 14
De 100 @ 199 5alari€s .....ceeveveeeieeiereeie e seeeee e 58 25 33 40 25 15
De 200 @ 249 5alari€s .....ccoceeveerierienieeienieseeeeeeenes 63 29 34 35 21 14
De 250 a 999 salariés 58 15 43 40 24 16
De 250 a 499 salariés ... 59 16 43 39 24 15
De 500 a 999 salariés ... 57 13 44 41 24 17
1000 salariés et plus 52 9 a3 46 27 19
De 1000 a 1999 salariés 39 3 36 59 31 28
De 2000 a 4999 salariés 56 16 40 42 25 17
De 5000 a 10000 salariés ... 55 5 50 43 28 15
Plus de 10000 Salariés ........ccceevvevirecieieieirierennns 52 8 44 47 27 20
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 62 22 40 35 21 14
Paris 5/6/7/12:13/14/15 53 12 41 45 23 22
Paris 5/6/7 (*) ... 55 15 40 43 16 27
Paris 12/13 48 8 40 50 29 21
Paris 14/15 57 14 43 42 21 21
Paris 3/4/10/11:18/19/20 51 9 42 48 24 24
Paris 3/4/10/11 (*) .. 38 11 27 59 31 28
Paris 18/19/20 (*) .... 63 6 57 35 16 19
La Défense / Péri Défense 49 11 38 50 32 18
L@ DEFENSE ..eveeneeeiieiieieeieeie et 39 8 31 58 37 21
PEri DEFENSE ..ovveeeeeeeieieeie et 53 12 41 45 29 16
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 50 8 42 48 26 22
Neuilly / Levallois (*) 63 20 43 35 22 13
Boucle Sud ...... 46 3 43 51 29 22
Boucle NOTd ...c.couviuieiiiiiiiiciciccee e 44 5 39 54 26 28
1 ére couronne 59 12 47 39 20 19
1 ére couronne Nord 69 17 52 29 17 12
1 ére couronne Est (*) . 57 3 54 41 22 19
1 ére couronne Sud . 49 12 37 48 23 25
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) . 58 18 40 40 23 17
La Seine-Saint-Denis (93) 59 15 44 39 23 16
Les Hauts-de-Seine (92) .. 49 8 41 49 29 20
Le Val de Marne (94) 54 13 41 43 28 15

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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La satisfaction a I’égard des différents critéres de jugement de ses bureaux

Récapitulatif : les services

TOTAL Tres Plutét TOTAL Pas Plutét pas Pas du tout
Satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait satisfait
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 55 14 41 43 25 18
FONCTION
Finances / comptabilité 62 26 36 36 22 14
Ingénierie / R&D 56 12 44 43 25 18
Marketing / Communication 64 18 46 33 19 14
Commercial / Ventes 49 7 42 49 29 20
Services généraux .... 57 17 40 41 25 16
Direction générale ... 61 18 43 37 21 16
Ressources humaines ........c.ccecveererieveeeeeeneeerennens 50 9 41 49 27 22
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 49 9 40 50 28 22
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 54 12 42 44 26 18
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 53 10 43 46 27 19
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 68 26 42 31 21 10
100 000 €Uros et PlUS ...c.ecveecvereeereeeeeeienreesieeaeseeeneeas 71 39 32 28 16 12
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 50 12 38 48 28 20
De 5 a moins de 10 ans ... 48 11 37 50 29 21
De 10 a moins de 20 ans ... 60 15 45 38 24 14
20 ans et plus 59 16 43 39 21 18
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 MN ..cveiiiniiiiicie e 66 18 48 32 16 16
De 20 a moins de 40 mn ... 60 18 42 39 24 15
De 40 a moins de 60 mn ... 52 11 41 46 28 18
60 MN €L PIUS wovveeeeeeieiieieeeeree e 47 9 38 51 28 23
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
52 13 39 46 22 24
51 10 41 46 25 21
58 10 48 41 28 13
Plus de 10 67 29 38 30 20 10
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .oeriiiiiiiiieeereee e 44 12 32 54 30 24
2a5ans .. 52 12 40 46 25 21
6al0ans 60 18 42 38 23 15
Plus de 10 @Ns ....cceeeeeiiieieniiiieieciieeeie s 54 12 42 44 27 17
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
37 6 31 61 32 29
53 10 43 45 27 18
70 24 46 28 18 10
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 66 26 40 33 21 12
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 55 12 43 42 25 17
Espace collectif ou open space 48 8 40 51 29 22
Pas de bureau attitré (*) 37 3 34 61 22 39
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 67 21 46 30 19 11
Au sein d’un quartier mixte 48 10 38 49 28 21
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 17 45 36 23 13
Tres satisfait 80 40 40 17 13 4
Plutét satisfait ... 56 10 46 42 26 16
Pas satisfait 32 3 29 65 31 34
Plutot pas satisfait .......ccceveererienieninienicneeeeeens 34 3 31 65 35 30
Pas du tout satisfait ...........cceevveiniininicriniiiiiiieee 27 5 22 71 18 53

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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_C-

L’impact des bureaux et de leur localisation
sur la vie de I'entreprise
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L'importance comparative de la localisation et
de 'aménagement des bureaux pour les lieux de travail

Question : Parmi les deux éléments suivants, lequel est, selon vous, le plus

important en ce qui concerne un lieu de travail ?

Ensemble
(%)
* Avoir des bureaux bien SitUS ........cccvveeeieciieiiiiiiee e 52
¢ Avoir des bureaux bien aménagés et bien équipés .........ccccevvecrvreennnns 48
B 1 Y U 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance comparative de la localisation et de ’'aménagement des bureaux

pour les lieux de travail

Avoir des bureaux
bien situés

Avoir des bureaux
bien aménagés et
bien équipés

(%) (%)
ENSEMBLE 52 48
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i bbb 50 50
FEMME oo e 55 45
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 56 44
35 ans et plus 48 52
35a49ans 50 50
50 ans et plus ... 44 56
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) ovvoveoeeeseeeeeeessesssssseesessseesssesssessssesses s ssessses s ss s ss s ee et s st s s ee s ene s 57 43
Commerce ... 47 53
Industrie 50 50
Services 54 46
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 41 59
De 100 a 249 salariés 47 53
De 100 a 199 salariés ... 44 56
De 200 a 249 salariés ... 50 50
De 250 a 999 salariés 59 41
D 250 @ 499 SAIATIES ..cviuiiiieiiiiicieie et 52 48
DE 500 @ 999 SAIAMIES ..evviurenieiieiieteetert ettt bttt b e e bt ne e re e 68 32
1000 salariés et plus 53 47
De 1000 a 1999 salariés 54 46
De 2000 a 4999 salariés 52 48
De 5000 a 10000 salariés ... 43 57
Plus de 10000 salariés 55 45
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 52 48
Paris 5/6/7/12:13/14/15 51 49
Paris 5/6/7 (*) ... 48 52
Paris 12/13 .. 44 56
Paris 14/15 62 38
Paris 3/4/10/11:18/19/20 52 48
Paris 3/4/10/11 (*) .. 61 39
Paris 18/19/20 (*) . 41 59
La Défense / Péri Défense 65 35
La Défense ... 62 38
Péri Défense ... 67 33
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 57 43
Neuilly / Levallois (*) 52 48
Boucle Sud 55 45
BOUCIE NOT .ttt 63 37
1 ére couronne 51 49
1 ére couronne Nord 51 49
1 ére couronne Est (*) .... 33 67
1 &€ COUMONNE SUG vttt ettt ettt ettt b st b ettt s b et et e st e b nb b e ne e s et eseebenaennen 62 38
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 52 43
La Seine-Saint-Denis (93) ... 44 56
Les Hauts-de-Seine (92) 58 42
Le Val de Marne (94) 44 56

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'importance comparative de la localisation et de ’'aménagement des bureaux

pour les lieux de travail

Avoir des bureaux

Avoir des bureaux

bien situés bien aménagés et
bien équipés
(%) (%)
ENSEMBLE 52 48
FONCTION
FINANCEs / COMPLADIITE ..ovevieiiiiieiiitiieee et sttt be st sbe e neene 62 38
Ingénierie / R&D 51 49
Marketing / Communication 56 44
Commercial / Ventes 45 55
Services généraux .... 61 39
Direction générale 45 55
Ressources humaines .. 41 59
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
MOINS de 40 000 EUIOS ...cuviuiiuiiiiiiiiiiiiieiiete ettt st b e sb e b s bt ene 50 50
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 52 48
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 54 46
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 55 45
100 000 euros et plus 59 41
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
IMIOINS G 5 @NS ..eiitiiititet ettt ettt ettt se bt b b et et b b et bt et be bt b e e eneene 60 40
De 5 a moins de 10 ans 49 51
De 10 a moins de 20 ans ... 50 50
20 @NS BT PIUS .ttt ettt ettt h ettt ettt b e bt st sh e e bt et e bt e b sabenbeenteeteeneen 49 51
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 48 52
De 20 a moins de 40 mn ... 53 a7
De 40 a moins de 60 mn ... 51 49
60 mn et plus 55 45
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
63 37
51 49
46 54
46 54
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 53 47
2a5ans 55 45
6al0ans 60 40
Plus de 10 ans .... 44 56
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
57 43
50 50
51 49
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 51 49
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 53 47
Espace collectif ou open space 52 48
Pas de bureau attitré (*) .... 60 40
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux 53 47
Au sein d’un quartier mixte 52 48
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 52 48
Tres satisfait ... 61 39
Plutét satisfait ... 49 51
Pas satisfait 54 46
Plutét pas satisfait ... 53 47
Pas du tout satisfait . 58 42

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail.

Question : Selon vous, vos bureaux ont-ils un impact positif, un impact négatif ou
aucun impact sur chacun des éléments suivants ?

Unimpact | Un impact Aucun TOTAL
positif négatif impact

(%) (%) (%) (%)
® VOtre DIEN-Etre ...ccoveeiiiiiciieeeeeeeeeee e 65 25 10 100
e Votre travail en équipe .....cccceeeecviieicciieeeeee e, 65 19 16 100
o Votre efficacité .......cccceeviiiniiiie e 64 21 15 100
¢ L'image et la réputation de I'entreprise .................... 64 17 19 100
e Votre motivation .......ccccevviiieiiiiieeeee e 62 21 17 100
* Votre vie sociale au bureau .......cccccecceeveenienicniienienne 62 21 17 100
* La communication entre les différents services ........ 61 22 17 100
¢ La performance de I'entreprise .....cccccceeevcvveeencnnenn. 60 16 24 100
e La fidélisation des salariés .........cccceveeneeneerecriennnenns 56 22 22 100
¢ Les relations avec vos clients et vos partenaires ....... 56 16 28 100
e La fierté des salariés ......ccccoovievenieeieeneeneeeeeeeeee 53 22 25 100
e Le recrutement de nouveaux talents ........cccccecueeueene 52 21 27 100
¢ Le développement commercial .....cccccovveevciieeencnnenn. 52 18 30 100
e Votre sentiment d’étre valorisé ........cccccocervrieennenns 51 23 26 100
o Votre créativite ........coceeiiiiiiieeeeeee e 51 21 28 100

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

163



L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre bien-étre

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 25 10
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 64 25 11
Femme .... 66 25 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 67 23 10
35 ans et plus 62 27 11
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 64 26 10
50 @NS B PIUS vttt ettt 57 30 13
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 69 26 5
Commerce 64 28 8
Industrie .. 67 24 9
Services ... 64 24 12
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 60 25 15
De 100 a 249 salariés 74 19 7
De 100 a 199 salariés ... 78 14 8
De 200 a 249 salariés ... 70 23 7
De 250 a 999 salariés 64 25 11
De 250 a 499 salariés 64 23 13
De 500 a 999 salariés ... 64 27 9
1000 salariés et plus 63 27 10
De 1000 a 1999 salariés 59 30 11
De 2000 a 4999 salariés .. 62 33 5
De 5000 a 10000 salariés 64 22 14
Plus de 10000 salariés 63 26 11
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 72 18 10
Paris 5/6/7/12:13/14/15 59 24 17
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 68 27 5
Paris 12/13 59 31 10
Paris 14/15 54 16 30
Paris 3/4/10/11:18/19/20 79 21 -
PaFiS 3/4/10/1L (%) wevooeeeeeereeeseeeeeeeeeeeeeeseeese e s s sese s sese s se s sesesesees 78 22 -
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 79 21 -
La Défense / Péri Défense 63 26 11
La Défense 57 31 12
Péri Défense ... 67 23 10
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 62 33 5
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 57 35 8
Boucle Sud 64 30 6
Boucle Nord .... 61 36 3
1 ére couronne 64 26 10
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 75 18 7
1 ére couronne Est (*) . 73 23 4
1 ére couronne Sud 48 35 17
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 68 21 11
La Seine-Saint-Denis (93) ... 66 26 8
Les Hauts-de-Seine (92) 60 29 11
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 62 28 10

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre bien-étre

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 25 10
FONCTION
Finances / comptabilité 70 22 8
Ingénierie / R&D 64 24 12
Marketing / Communication 68 21 11
Commercial / Ventes 69 26 5
Services généraux . 64 25 11
Direction générale 63 24 13
Ressources humaines ..... 71 19 10
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 64 24 12
Entre 40 000 et 59 999 euros 63 28 9
Entre 60 000 et 79 999 euros 64 25 11
Entre 80 000 et 99 999 euros 66 21 13
100 000 euros et plus ..... 76 16 8
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 58 30 12
De 5 a moins de 10 ans 63 27 10
De 10 a moins de 20 ans . 64 24 12
20 ans et plus 73 20 7
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 76 12 12
De 20 a moins de 40 mn . 70 19 11
De 40 a moins de 60 mn . 63 27 10
60 mn et plus ..... 56 35 9
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 57 32 11
2a5 66 26 8
6a10. 65 21 14
Plus de 10 71 21 8
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 65 27 8
2a5ans .. 65 24 11
6a10ans 64 27 9
Plus de 10 ans .... 64 25 11
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 42 46 12
6et7 . 66 22 12
8a10... 82 11 7
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 76 16 8
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 65 24 11
Espace collectif ou open space 56 32 12
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 61 33 6
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 73 20 7
Au sein d’un quartier mixte 61 27 12
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 74 15 11
Tres satisfait 84 12 4
Plut6t satisfait ... 72 16 12
Pas satisfait 33 57 10
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 34 56 10
Pas du tout Satisfait ..o 34 59 7

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre travail en équipe

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 19 16
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 65 20 15
Femme .... 67 17 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 65 20 15
35 ans et plus 66 18 16
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 67 18 15
50 @NS B PIUS vttt ettt 64 19 17
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 65 25 10
Commerce 67 20 13
Industrie .. 62 21 17
Services ... 66 18 16
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 68 22 10
De 100 a 249 salariés 68 14 18
De 100 a 199 salariés ... 71 13 16
De 200 a 249 salariés ... 66 15 19
De 250 a 999 salariés 63 19 18
De 250 a 499 salariés 58 20 22
De 500 a 999 salariés ... 68 18 14
1000 salariés et plus 66 20 14
De 1000 a 1999 salariés 59 22 19
De 2000 a 4999 salariés .. 68 21 11
De 5000 a 10000 salariés 59 22 19
Plus de 10000 salariés 68 19 13
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 64 18 18
Paris 5/6/7/12:13/14/15 62 22 16
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 71 22 7
Paris 12/13 63 15 22
Paris 14/15 57 29 14
Paris 3/4/10/11:18/19/20 74 14 12
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 69 16 15
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 79 12 9
La Défense / Péri Défense 69 15 16
La Défense 58 15 27
Péri Défense ... 76 15 9
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 62 25 13
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 59 29 12
Boucle Sud 64 23 13
Boucle Nord .... 61 26 13
1 ére couronne 67 21 12
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 76 21 3
1 ére couronne Est (*) . 61 17 22
1 ére couronne Sud 61 24 15
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 65 18 17
La Seine-Saint-Denis (93) ... 68 20 12
Les Hauts-de-Seine (92) 65 21 14
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 65 18 17

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre travail en équipe

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 65 19 16
FONCTION
Finances / comptabilité 70 14 16
Ingénierie / R&D 63 20 17
Marketing / Communication 60 18 22
Commercial / Ventes 72 19 9
Services généraux . 71 18 11
Direction générale 62 25 13
Ressources humaines ..... 69 18 13
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 69 16 15
Entre 40 000 et 59 999 euros 63 21 16
Entre 60 000 et 79 999 euros 63 19 18
Entre 80 000 et 99 999 euros 71 17 12
100 000 euros et plus ..... 69 16 15
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 57 22 21
De 5 a moins de 10 ans 70 19 11
De 10 a moins de 20 ans . 65 21 14
20 ans et plus 69 15 16
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 69 15 16
De 20 a moins de 40 mn . 71 15 14
De 40 a moins de 60 mn . 64 18 18
60 mn et plus ..... 59 26 15
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 63 15 22
2a5 64 21 15
6a10. 64 17 19
Plus de 10 73 14 13
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 70 15 15
2a5ans .. 65 19 16
6a10ans 65 23 12
Plus de 10 ans .... 66 17 17
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 43 34 23
6et7 . 70 14 16
8a10... 79 12 9
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 72 12 16
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 66 20 14
Espace collectif ou open space 60 23 17
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 74 17 9
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 66 20 14
Au sein d’un quartier mixte 65 19 16
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 74 12 14
Tres satisfait 74 14 12
Plut6t satisfait ... 74 12 14
Pas satisfait 38 41 21
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 39 38 23
Pas du tout Satisfait ..o 32 52 16

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre efficacité

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 21 15
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 64 22 14
Femme .... 63 21 16
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 64 21 15
35 ans et plus 64 21 15
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 63 22 15
50 @NS B PIUS vttt ettt 63 21 16
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 75 25 -
Commerce 67 19 14
Industrie .. 58 24 18
Services ... 64 21 15
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 63 19 18
De 100 a 249 salariés 72 18 10
De 100 a 199 salariés ... 73 17 10
De 200 a 249 salariés ... 72 18 10
De 250 a 999 salariés 62 21 17
De 250 a 499 salariés 62 20 18
De 500 a 999 salariés ... 62 23 15
1000 salariés et plus 62 23 15
De 1000 a 1999 salariés 59 24 17
De 2000 a 4999 salariés .. 61 25 14
De 5000 a 10000 salariés 63 19 18
Plus de 10000 salariés 63 22 15
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 66 18 16
Paris 5/6/7/12:13/14/15 65 17 18
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 73 16 11
Paris 12/13 64 14 22
Paris 14/15 61 22 17
Paris 3/4/10/11:18/19/20 74 24 2
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 70 27 3
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 80 20
La Défense / Péri Défense 65 21 14
La Défense 62 22 16
Péri Défense ... 68 20 12
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 60 26 14
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 63 20 17
Boucle Sud 58 31 11
Boucle Nord .... 62 23 15
1 ére couronne 64 20 16
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 72 17 11
1 ére couronne Est (*) . 69 18 13
1 ére couronne Sud 53 25 22
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 66 19 15
La Seine-Saint-Denis (93) ... 65 19 16
Les Hauts-de-Seine (92) 62 24 14
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 59 24 17

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre efficacité

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 21 15
FONCTION
Finances / comptabilité 69 17 14
Ingénierie / R&D 60 25 15
Marketing / Communication 63 18 19
Commercial / Ventes 67 23 10
Services généraux . 63 24 13
Direction générale 74 10 16
Ressources humaines ..... 63 18 19
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 66 19 15
Entre 40 000 et 59 999 euros 62 23 15
Entre 60 000 et 79 999 euros 58 24 18
Entre 80 000 et 99 999 euros 67 22 11
100 000 euros et plus ..... 72 15 13
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 56 24 20
De 5 a moins de 10 ans 64 25 11
De 10 a moins de 20 ans . 65 20 15
20 ans et plus 69 17 14
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 75 12 13
De 20 a moins de 40 mn . 68 18 14
De 40 a moins de 60 mn . 61 20 19
60 mn et plus ..... 58 29 13
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 48 34 18
2a5 67 20 13
6a10. 63 21 16
Plus de 10 72 16 12
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 62 21 17
2a5ans .. 65 19 16
6a10ans 63 25 12
Plus de 10 ans .... 64 20 16
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 40 38 22
6et7 . 69 18 13
8a10... 78 10 12
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 75 11 14
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 64 21 15
Espace collectif ou open space 55 28 17
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 71 17 12
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 72 16 12
Au sein d’un quartier mixte 61 23 16
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 74 12 14
Tres satisfait 81 12 7
Plut6t satisfait ... 72 13 15
Pas satisfait 32 49 19
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 33 46 21
Pas du tout Satisfait ..o 29 61 10

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

L'image et la réputation de I’entreprise

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 17 19
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 62 20 18
Femme .... 66 14 20
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 66 17 17
35 ans et plus 61 18 21
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 62 19 19
50 @NS B PIUS vttt ettt 60 16 24
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 67 28 5
Commerce 66 16 18
Industrie .. 68 18 14
Services ... 62 17 21
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 55 17 28
De 100 a 249 salariés 69 14 17
De 100 a 199 salariés ... 72 14 14
De 200 a 249 salariés ... 66 13 21
De 250 a 999 salariés 62 19 19
De 250 a 499 salariés 66 16 18
De 500 a 999 salariés ... 58 21 21
1000 salariés et plus 64 18 18
De 1000 a 1999 salariés 62 20 18
De 2000 a 4999 salariés .. 66 18 16
De 5000 a 10000 salariés 64 21 15
Plus de 10000 salariés 64 17 19
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 68 15 17
Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 16 24
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 65 11 24
Paris 12/13 60 9 31
Paris 14/15 59 26 15
Paris 3/4/10/11:18/19/20 66 18 16
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 68 13 19
Paris 18/19/20 (*) cuvcveieriereriereiete ettt ste st te et b e e b b sa st ere b eae et e s ennenaeraene 64 24 12
La Défense / Péri Défense 64 13 23
La Défense 65 14 21
Péri Défense ... 64 13 23
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 63 18 19
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 63 8 29
Boucle Sud 65 16 19
Boucle Nord .... 58 32 10
1 ére couronne 63 22 15
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 73 23 4
1 ére couronne Est (*) . 65 12 23
1 ére couronne Sud 50 27 23
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 65 17 18
La Seine-Saint-Denis (93) ... 64 20 16
Les Hauts-de-Seine (92) 61 17 22
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 63 20 17

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

L'image et la réputation de I’entreprise

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 64 17 19
FONCTION
Finances / comptabilité 74 11 15
Ingénierie / R&D 61 19 20
Marketing / Communication 63 19 18
Commercial / Ventes 69 17 14
Services généraux . 57 27 16
Direction générale 67 9 24
Ressources humaines ..... 64 19 17
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 62 16 22
Entre 40 000 et 59 999 euros 60 19 21
Entre 60 000 et 79 999 euros 65 19 16
Entre 80 000 et 99 999 euros 78 14 8
100 000 euros et plus ..... 75 16 9
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 60 17 23
De 5 a moins de 10 ans 60 20 20
De 10 a moins de 20 ans . 65 19 16
20 ans et plus 69 14 17
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 69 7 24
De 20 a moins de 40 mn . 66 18 16
De 40 a moins de 60 mn . 64 17 19
60 mn et plus ..... 58 21 21
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 51 19 30
2a5 64 18 18
6a10. 65 21 14
Plus de 10 72 15 13
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 69 14 17
2a5ans .. 63 17 20
6a1l10ans 65 20 15
Plus de 10 ans .... 62 17 21
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 44 30 26
6et7 . 66 14 20
8a10... 78 11 11
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 71 15 14
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 62 18 20
Espace collectif ou open space 60 20 20
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 68 8 24
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 72 15 13
Au sein d’un quartier mixte 60 19 21
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 73 11 16
Tres satisfait 77 12 11
Plut6t satisfait ... 71 11 18
Pas satisfait 35 38 27
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 38 36 26
Pas du tout Satisfait ..o 22 47 31

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre motivation

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 62 21 17
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 60 23 17
Femme .... 63 20 17
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 64 20 16
35 ans et plus 60 22 18
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 60 22 18
50 @NS B PIUS vttt ettt 59 22 19
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 69 23 8
Commerce 65 20 15
Industrie .. 59 22 19
Services ... 61 21 18
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 64 16 20
De 100 a 249 salariés 72 19 9
De 100 a 199 salariés ... 76 17 7
De 200 a 249 salariés ... 68 21 11
De 250 a 999 salariés 63 19 18
De 250 a 499 salariés 61 20 19
De 500 a 999 salariés ... 65 18 17
1000 salariés et plus 57 24 19
De 1000 a 1999 salariés 58 24 18
De 2000 a 4999 salariés .. 59 26 15
De 5000 a 10000 salariés 55 23 22
Plus de 10000 salariés 57 23 20
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 68 17 15
Paris 5/6/7/12:13/14/15 63 18 19
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 81 16 3
Paris 12/13 62 21 17
Paris 14/15 54 17 29
Paris 3/4/10/11:18/19/20 68 21 11
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 62 21 17
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 75 21 4
La Défense / Péri Défense 57 25 18
La Défense 48 29 23
Péri Défense ... 61 23 16
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 55 27 18
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 63 20 17
Boucle Sud 50 29 21
Boucle Nord .... 56 29 15
1 ére couronne 60 23 17
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 67 19 14
1 ére couronne Est (*) . 72 22 6
1 ére couronne Sud 46 29 25
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 66 18 16
La Seine-Saint-Denis (93) ... 65 22 13
Les Hauts-de-Seine (92) 54 25 21
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 60 24 16

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre motivation

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 62 21 17
FONCTION
Finances / comptabilité 68 16 16
Ingénierie / R&D 58 24 18
Marketing / Communication 59 19 22
Commercial / Ventes 67 20 13
Services généraux . 60 23 17
Direction générale 61 16 23
Ressources humaines ..... 80 10 10
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 60 20 20
Entre 40 000 et 59 999 euros 61 23 16
Entre 60 000 et 79 999 euros 60 19 21
Entre 80 000 et 99 999 euros 63 22 15
100 000 euros et plus ..... 74 14 12
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 55 22 23
De 5 a moins de 10 ans 64 23 13
De 10 a moins de 20 ans . 60 22 18
20 ans et plus 67 19 14
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 70 15 15
De 20 a moins de 40 mn . 64 17 19
De 40 a moins de 60 mn . 61 21 18
60 mn et plus ..... 56 29 15
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 57 33 10
2a5 63 20 17
6a10. 60 18 22
Plus de 10 71 16 13
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 66 22 12
2a5ans .. 62 21 17
6a10ans 62 24 14
Plus de 10 ans .... 60 19 21
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 40 43 17
6et7 . 63 17 20
8a10... 77 8 15
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 73 12 15
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 62 19 19
Espace collectif ou open space 53 29 18
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 70 19 11
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 69 18 13
Au sein d’un quartier mixte 58 23 19
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 11 18
Tres satisfait 81 9 10
Plut6t satisfait ... 68 12 20
Pas satisfait 33 53 14
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 34 51 15
Pas du tout Satisfait ..o 27 63 10

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre vie sociale au bureau

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 62 21 17
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 60 23 17
Femme .... 64 19 17
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 63 21 16
35 ans et plus 61 21 18
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 61 21 18
50 @NS B PIUS vttt ettt 61 20 19
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 57 43 -
Commerce 64 21 15
Industrie .. 63 21 16
Services ... 61 20 19
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 57 19 24
De 100 a 249 salariés 63 21 16
De 100 a 199 salariés ... 70 22 8
De 200 a 249 salariés ... 57 20 23
De 250 a 999 salariés 64 20 16
De 250 a 499 salariés 62 20 18
De 500 a 999 salariés ... 65 20 15
1000 salariés et plus 62 22 16
De 1000 a 1999 salariés 56 23 21
De 2000 a 4999 salariés .. 63 22 15
De 5000 a 10000 salariés 67 20 13
Plus de 10000 salariés 61 23 16
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 67 20 13
Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 21 19
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 65 17 18
Paris 12/13 68 21 11
Paris 14/15 49 24 27
Paris 3/4/10/11:18/19/20 65 17 18
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 51 19 30
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 82 15 3
La Défense / Péri Défense 57 21 22
La Défense 47 29 24
Péri Défense ... 61 17 22
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 58 25 17
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 63 17 20
Boucle Sud 56 27 17
Boucle Nord .... 58 28 14
1 ére couronne 62 24 14
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 76 14 10
1 ére couronne Est (*) . 56 27 17
1 ére couronne Sud 53 31 16
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 65 19 16
La Seine-Saint-Denis (93) ... 64 24 12
Les Hauts-de-Seine (92) 57 24 19
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 60 19 21

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre vie sociale au bureau

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 62 21 17
FONCTION
Finances / comptabilité 66 17 17
Ingénierie / R&D 60 22 18
Marketing / Communication 63 25 12
Commercial / Ventes 61 20 19
Services généraux . 65 22 13
Direction générale 67 19 14
Ressources humaines ..... 70 14 16
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 62 24 14
Entre 40 000 et 59 999 euros 63 19 18
Entre 60 000 et 79 999 euros 59 21 20
Entre 80 000 et 99 999 euros 56 34 10
100 000 euros et plus ..... 70 12 18
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 55 26 19
De 5 a moins de 10 ans 63 21 16
De 10 a moins de 20 ans . 62 21 17
20 ans et plus 67 17 16
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 71 15 14
De 20 a moins de 40 mn . 66 21 13
De 40 a moins de 60 mn . 61 18 21
60 mn et plus ..... 54 27 19
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 45 39 16
2a5 61 22 17
6a10. 68 17 15
Plus de 10 70 16 14
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 57 20 23
2a5ans .. 61 24 15
6a10ans 63 22 15
Plus de 10 ans .... 62 19 19
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 41 37 22
6et7 . 63 19 18
8a10... 79 10 11
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 67 16 17
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 62 22 16
Espace collectif ou open space 59 24 17
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 62 8 30
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 68 20 12
Au sein d’un quartier mixte 59 22 19
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 71 14 15
Tres satisfait 77 14 9
Plut6t satisfait ... 69 14 17
Pas satisfait 35 43 22
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 36 41 23
Pas du tout Satisfait ..o 29 52 19

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La communication entre les différents services

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 61 22 17
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 59 24 17
Femme .... 61 21 18
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 61 24 15
35 ans et plus 59 21 20
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 59 21 20
50 @NS B PIUS vttt ettt 61 18 21
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 57 28 15
Commerce 62 26 12
Industrie .. 59 24 17
Services ... 60 21 19
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 57 21 22
De 100 a 249 salariés 72 18 10
De 100 a 199 salariés ... 71 22 7
De 200 a 249 salariés ... 73 14 13
De 250 a 999 salariés 59 24 17
De 250 a 499 salariés 59 23 18
De 500 a 999 salariés ... 60 25 15
1000 salariés et plus 58 23 19
De 1000 a 1999 salariés 50 31 19
De 2000 a 4999 salariés .. 57 27 16
De 5000 a 10000 salariés 56 19 25
Plus de 10000 salariés 60 21 19
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 63 24 13
Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 24 16
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 71 29 -
Paris 12/13 63 20 17
Paris 14/15 53 25 22
Paris 3/4/10/11:18/19/20 66 21 13
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 64 22 14
Paris 18/19/20 (*) cuvcveieriereriereiete ettt ste st te et b e e b b sa st ere b eae et e s ennenaeraene 67 21 12
La Défense / Péri Défense 61 17 22
La Défense 50 24 26
Péri Défense ... 68 12 20
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 52 25 23
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 34 24 42
Boucle Sud 57 26 17
Boucle Nord .... 58 24 18
1 ére couronne 62 24 14
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 73 17 10
1 ére couronne Est (*) . 55 23 22
1 ére couronne Sud 56 31 13
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 61 24 15
La Seine-Saint-Denis (93) ... 61 28 11
Les Hauts-de-Seine (92) 57 21 22
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 68 13 19

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La communication entre les différents services

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 61 22 17
FONCTION
Finances / comptabilité 65 14 21
Ingénierie / R&D 58 22 20
Marketing / Communication 48 35 17
Commercial / Ventes 69 21 10
Services généraux . 59 30 11
Direction générale 67 13 20
Ressources humaines ..... 74 16 10
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 62 20 18
Entre 40 000 et 59 999 euros 61 23 16
Entre 60 000 et 79 999 euros 49 27 24
Entre 80 000 et 99 999 euros 62 26 12
100 000 euros et plus ..... 71 14 15
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 58 23 19
De 5 a moins de 10 ans 58 24 18
De 10 a moins de 20 ans . 58 25 17
20 ans et plus 66 19 15
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 60 22 18
De 20 a moins de 40 mn . 64 20 16
De 40 a moins de 60 mn . 60 23 17
60 mn et plus ..... 56 25 19
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 50 34 16
2a5 62 22 16
6a10. 60 23 17
Plus de 10 68 19 13
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 55 30 15
2a5ans .. 59 23 18
6a10ans 62 23 15
Plus de 10 ans .... 61 20 19
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 42 38 20
6et7 . 63 19 18
8a10... 73 13 14
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 66 18 16
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 59 22 19
Espace collectif ou open space 58 26 16
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 59 20 21
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 66 21 13
Au sein d’un quartier mixte 58 23 19
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 67 17 16
Tres satisfait 72 17 11
Plut6t satisfait ... 66 16 18
Pas satisfait 38 41 21
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 39 40 21
Pas du tout Satisfait ..o 34 46 20

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

177



L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La performance de I'entreprise

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 60 16 24
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 60 19 21
Femme .... 60 13 27
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 60 17 23
35 ans et plus 59 16 25
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 59 17 24
50 @NS B PIUS vttt ettt 60 13 27
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 69 18 13
Commerce 67 16 17
Industrie .. 60 16 24
Services ... 58 16 26
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 57 10 33
De 100 a 249 salariés 65 16 19
De 100 a 199 salariés ... 68 14 18
De 200 a 249 salariés ... 62 18 20
De 250 a 999 salariés 61 19 20
De 250 a 499 salariés 62 19 19
De 500 a 999 salariés ... 61 19 20
1000 salariés et plus 58 16 26
De 1000 a 1999 salariés 45 27 28
De 2000 a 4999 salariés .. 65 16 19
De 5000 a 10000 salariés 56 17 27
Plus de 10000 salariés 58 13 29
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 64 16 20
Paris 5/6/7/12:13/14/15 61 9 30
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 74 12 14
Paris 12/13 63 4 33
Paris 14/15 52 13 35
Paris 3/4/10/11:18/19/20 68 19 13
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 62 22 16
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 74 17 9
La Défense / Péri Défense 56 17 27
La Défense 55 22 23
Péri Défense ... 56 15 29
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 53 20 27
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 48 25 27
Boucle Sud 53 17 30
Boucle Nord .... 56 19 25
1 ére couronne 63 18 19
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 69 17 14
1 ére couronne Est (*) . 62 18 20
1 ére couronne Sud 57 18 25
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 65 13 22
La Seine-Saint-Denis (93) ... 59 20 21
Les Hauts-de-Seine (92) 54 19 27
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 59 16 25

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La performance de I'entreprise

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
FONCTION
Finances / comptabilité 66 9 25
Ingénierie / R&D 58 16 26
Marketing / Communication 63 22 15
Commercial / Ventes 63 18 19
Services généraux . 57 23 20
Direction générale 56 16 28
Ressources humaines ..... 68 11 21
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 59 15 26
Entre 40 000 et 59 999 euros 59 17 24
Entre 60 000 et 79 999 euros 55 20 25
Entre 80 000 et 99 999 euros 66 19 15
100 000 euros et plus ..... 73 8 19
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 54 17 29
De 5 a moins de 10 ans 56 18 26
De 10 a moins de 20 ans . 61 19 20
20 ans et plus 68 11 21
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 62 17 21
De 20 a moins de 40 mn . 62 16 22
De 40 a moins de 60 mn . 63 16 21
60 mn et plus ..... 53 17 30
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 50 22 28
2a5 60 16 24
6a10. 64 12 24
Plus de 10 72 13 15
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 66 10 24
2a5ans .. 62 16 22
6a10ans 58 22 20
Plus de 10 ans .... 59 13 28
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 39 31 30
6et7 . 62 13 25
8a10... 74 8 18
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 71 11 18
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 57 16 27
Espace collectif ou open space 55 20 25
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 71 13 16
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 67 19 14
Au sein d’un quartier mixte 57 15 28
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 68 9 23
Tres satisfait 81 8 11
Plut6t satisfait ... 65 9 26
Pas satisfait 33 39 28
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 33 36 31
Pas du tout Satisfait ..o 32 53 15

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La fidélisation des salariés

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 22 22
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 56 23 21
Femme .... 57 21 22
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 58 23 19
35 ans et plus 54 21 25
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 53 22 25
50 @NS B PIUS vttt ettt 57 19 24
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 69 28 3
Commerce 58 21 21
Industrie .. 54 25 21
Services ... 56 21 23
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 62 16 22
De 100 a 249 salariés 68 15 17
De 100 a 199 salariés ... 70 16 14
De 200 a 249 salariés ... 65 14 21
De 250 a 999 salariés 53 24 23
De 250 a 499 salariés 55 23 22
De 500 a 999 salariés ... 51 24 25
1000 salariés et plus 53 25 22
De 1000 a 1999 salariés 52 31 17
De 2000 a 4999 salariés .. 58 25 17
De 5000 a 10000 salariés 55 26 19
Plus de 10000 salariés 51 23 26
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 66 17 17
Paris 5/6/7/12:13/14/15 61 16 23
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 67 16 17
Paris 12/13 61 16 23
Paris 14/15 59 16 25
Paris 3/4/10/11:18/19/20 63 21 16
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 59 16 25
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 68 28 4
La Défense / Péri Défense 48 20 32
La Défense 47 22 31
Péri Défense ... 48 20 32
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 50 29 21
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 51 16 33
Boucle Sud 49 28 23
Boucle Nord .... 51 41 8
1 ére couronne 54 27 19
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 68 20 12
1 ére couronne Est (*) . 58 22 20
1 ére couronne Sud 38 37 25
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 63 18 19
La Seine-Saint-Denis (93) ... 61 23 16
Les Hauts-de-Seine (92) 47 26 27
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 53 27 20

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La fidélisation des salariés

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 22 22
FONCTION
Finances / comptabilité 62 17 21
Ingénierie / R&D 51 26 23
Marketing / Communication 55 27 18
Commercial / Ventes 59 22 19
Services généraux . 58 26 16
Direction générale 66 18 16
Ressources humaines ..... 64 12 24
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 53 21 26
Entre 40 000 et 59 999 euros 56 24 20
Entre 60 000 et 79 999 euros 49 26 25
Entre 80 000 et 99 999 euros 64 21 15
100 000 euros et plus ..... 76 9 15
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 48 27 25
De 5 a moins de 10 ans 52 27 21
De 10 a moins de 20 ans . 59 21 20
20 ans et plus 64 15 21
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 63 15 22
De 20 a moins de 40 mn . 62 17 21
De 40 a moins de 60 mn . 58 23 19
60 mn et plus ..... 44 31 25
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 46 33 21
2a5 57 23 20
6a10. 52 23 25
Plus de 10 70 16 14
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 58 14 28
2a5ans .. 55 24 21
6a1l10ans 56 26 18
Plus de 10 ans .... 57 19 24
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 35 41 24
6et7 . 57 18 25
8a10... 72 12 16
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 68 14 18
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 56 23 21
Espace collectif ou open space 49 27 24
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 62 23 15
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 65 18 17
Au sein d’un quartier mixte 53 24 23
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 65 14 21
Tres satisfait 76 13 11
Plut6t satisfait ... 62 14 24
Pas satisfait 30 48 22
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 30 46 24
Pas du tout Satisfait ..o 27 57 16

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Les relations avec vos clients et vos partenaires

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 16 28
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 55 19 26
Femme .... 59 11 30
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 58 17 25
35 ans et plus 56 14 30
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 57 14 29
50 @NS B PIUS vttt ettt 52 14 34
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 69 13 18
Commerce 64 12 24
Industrie .. 58 15 27
Services ... 54 17 29
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 60 13 27
De 100 a 249 salariés 62 11 27
De 100 a 199 salariés ... 63 10 27
De 200 a 249 salariés ... 62 11 27
De 250 a 999 salariés 54 18 28
De 250 a 499 salariés 56 17 27
De 500 a 999 salariés ... 53 19 28
1000 salariés et plus 55 17 28
De 1000 a 1999 salariés 49 18 33
De 2000 a 4999 salariés .. 60 15 25
De 5000 a 10000 salariés 50 20 30
Plus de 10000 salariés 56 16 28
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 61 16 23
Paris 5/6/7/12:13/14/15 61 11 28
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 70 15 15
Paris 12/13 61 5 34
Paris 14/15 55 18 27
Paris 3/4/10/11:18/19/20 70 9 21
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 66 10 24
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 74 7 19
La Défense / Péri Défense 54 14 32
La Défense 51 13 36
Péri Défense ... 55 15 30
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 52 17 31
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 61 8 31
Boucle Sud 49 17 34
Boucle Nord .... 50 23 27
1 ére couronne 54 19 27
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 64 22 14
1 ére couronne Est (*) . 63 2 35
1 ére couronne Sud 39 25 36
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 63 13 24
La Seine-Saint-Denis (93) ... 55 20 25
Les Hauts-de-Seine (92) 50 18 32
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 55 16 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Les relations avec vos clients et vos partenaires

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 56 16 28
FONCTION
Finances / comptabilité 63 9 28
Ingénierie / R&D 52 18 30
Marketing / Communication 49 23 28
Commercial / Ventes 63 14 23
Services généraux . 58 22 20
Direction générale 49 15 36
Ressources humaines ..... 69 11 20
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 58 14 28
Entre 40 000 et 59 999 euros 55 15 30
Entre 60 000 et 79 999 euros 53 19 28
Entre 80 000 et 99 999 euros 63 20 17
100 000 euros et plus ..... 66 8 26
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 49 18 33
De 5 a moins de 10 ans 54 18 28
De 10 a moins de 20 ans . 55 18 27
20 ans et plus 67 10 23
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 66 11 23
De 20 a moins de 40 mn . 59 14 27
De 40 a moins de 60 mn . 59 15 26
60 mn et plus ..... 49 19 32
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 61 9 30
2a5 57 16 27
6a10. 48 23 29
Plus de 10 67 15 18
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 56 16 28
2a5ans .. 55 17 28
6a10ans 60 16 24
Plus de 10 ans .... 56 14 30
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 37 26 37
6et7 . 57 11 32
8a10... 73 12 15
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 64 13 23
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 58 13 29
Espace collectif ou open space 50 20 30
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 72 8 20
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 61 16 23
Au sein d’un quartier mixte 55 15 30
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 63 12 25
Tres satisfait 73 13 14
Plut6t satisfait ... 61 11 28
Pas satisfait 35 29 36
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 36 25 39
Pas du tout Satisfait ..o 34 42 24

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La fierté des salariés

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 22 25
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 53 23 24
Femme .... 54 20 26
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 56 22 22
35 ans et plus 50 22 28
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 51 22 27
50 @NS B PIUS vttt ettt 50 20 30
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 65 22 13
Commerce 61 21 18
Industrie .. 57 21 22
Services ... 50 22 28
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 46 19 35
De 100 a 249 salariés 69 17 14
De 100 a 199 salariés ... 73 15 12
De 200 a 249 salariés ... 64 19 17
De 250 a 999 salariés 51 20 29
De 250 a 499 salariés 51 18 31
De 500 a 999 salariés ... 51 21 28
1000 salariés et plus 51 25 24
De 1000 a 1999 salariés 42 29 29
De 2000 a 4999 salariés .. 55 28 17
De 5000 a 10000 salariés 54 23 23
Plus de 10000 salariés 50 23 27
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 64 17 19
Paris 5/6/7/12:13/14/15 53 18 29
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 56 24 20
Paris 12/13 52 13 35
Paris 14/15 54 21 25
Paris 3/4/10/11:18/19/20 52 23 25
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 48 19 33
Paris 18/19/20 (*) cuvcveieriereriereiete ettt ste st te et b e e b b sa st ere b eae et e s ennenaeraene 56 29 15
La Défense / Péri Défense 48 19 33
La Défense 51 20 29
Péri Défense ... 46 19 35
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 52 23 25
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 43 18 39
Boucle Sud 55 22 23
Boucle Nord .... 54 29 17
1 ére couronne 51 31 18
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 71 21 8
1 ére couronne Est (*) . 51 23 26
1 ére couronne Sud 32 45 23
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 59 18 23
La Seine-Saint-Denis (93) ... 58 26 16
Les Hauts-de-Seine (92) 47 24 29
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 45 29 26

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

La fierté des salariés

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 53 22 25
FONCTION
Finances / comptabilité 62 16 22
Ingénierie / R&D 47 24 29
Marketing / Communication 52 20 28
Commercial / Ventes 56 25 19
Services généraux . 60 26 14
Direction générale 62 17 21
Ressources humaines ..... 63 14 23
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 46 24 30
Entre 40 000 et 59 999 euros 52 22 26
Entre 60 000 et 79 999 euros 56 23 21
Entre 80 000 et 99 999 euros 69 17 14
100 000 euros et plus ..... 73 12 15
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 48 23 29
De 5 a moins de 10 ans 52 24 24
De 10 a moins de 20 ans . 56 21 23
20 ans et plus 57 20 23
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 62 11 27
De 20 a moins de 40 mn . 58 20 22
De 40 a moins de 60 mn . 54 19 27
60 mn et plus ..... 45 30 25
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 53 25 22
2a5 59 20 21
6a10. 55 17 28
Plus de 10 63 17 20
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 52 26 22
2a5ans .. 56 20 24
6a10ans 54 25 21
Plus de 10 ans .... 51 21 28
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 33 38 29
6et7 . 54 18 28
8a10... 69 13 18
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 64 14 22
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 53 20 27
Espace collectif ou open space 47 29 24
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 44 16 40
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 64 18 18
Au sein d’un quartier mixte 49 23 28
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 62 14 24
Tres satisfait 73 13 14
Plut6t satisfait ... 59 14 27
Pas satisfait 27 46 27
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 27 42 31
Pas du tout Satisfait ..o 25 62 13

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Le recrutement de nouveaux talents

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 52 21 27
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 54 22 24
Femme .... 51 19 30
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 52 22 26
35 ans et plus 52 20 28
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 53 21 26
50 @NS B PIUS vttt ettt 52 16 32
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 57 38 5
Commerce 47 24 29
Industrie .. 56 17 27
Services ... 52 21 27
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 48 18 34
De 100 a 249 salariés 60 17 23
De 100 a 199 salariés ... 59 14 27
De 200 a 249 salariés ... 61 19 20
De 250 a 999 salariés 49 24 27
De 250 a 499 salariés 51 24 25
De 500 a 999 salariés ... 47 24 29
1000 salariés et plus 52 22 26
De 1000 a 1999 salariés 48 27 25
De 2000 a 4999 salariés .. 56 20 24
De 5000 a 10000 salariés 57 19 24
Plus de 10000 salariés 50 22 28
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 58 20 22
Paris 5/6/7/12:13/14/15 55 18 27
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 64 20 16
Paris 12/13 57 10 33
Paris 14/15 48 27 25
Paris 3/4/10/11:18/19/20 63 18 19
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 75 8 17
Paris 18/19/20 (*) cuvcveieriereriereiete ettt ste st te et b e e b b sa st ere b eae et e s ennenaeraene 50 30 20
La Défense / Péri Défense 50 15 35
La Défense 42 9 49
Péri Défense ... 54 18 28
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 48 23 29
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 47 6 47
Boucle Sud 49 24 27
Boucle Nord .... 46 36 18
1 ére couronne 50 24 26
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 69 21 10
1 ére couronne Est (*) . 51 8 41
1 ére couronne Sud 32 36 32
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 57 19 24
La Seine-Saint-Denis (93) ... 58 20 22
Les Hauts-de-Seine (92) 47 22 31
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 45 25 30

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Le recrutement de nouveaux talents

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 52 21 27
FONCTION
Finances / comptabilité 56 16 28
Ingénierie / R&D 49 22 29
Marketing / Communication 49 28 23
Commercial / Ventes 57 20 23
Services généraux . 53 27 20
Direction générale 57 23 20
Ressources humaines ..... 58 15 27
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 44 19 37
Entre 40 000 et 59 999 euros 51 22 27
Entre 60 000 et 79 999 euros 56 23 21
Entre 80 000 et 99 999 euros 68 22 10
100 000 euros et plus ..... 71 12 17
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 44 23 33
De 5 a moins de 10 ans 54 22 24
De 10 a moins de 20 ans . 51 22 27
20 ans et plus 59 18 23
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 60 14 26
De 20 a moins de 40 mn . 55 22 23
De 40 a moins de 60 mn . 53 19 28
60 mn et plus ..... 45 24 31
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 42 23 35
2a5 55 24 21
6a10. 51 24 25
Plus de 10 64 19 17
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 49 22 29
2a5ans .. 51 22 27
6a10ans 56 21 23
Plus de 10 ans .... 51 20 29
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 34 34 32
6et7 . 53 19 28
8a10... 67 13 20
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 66 15 19
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 52 23 25
Espace collectif ou open space 44 24 32
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 54 8 38
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 61 23 16
Au sein d’un quartier mixte 49 20 31
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 61 16 23
Tres satisfait 70 16 14
Plut6t satisfait ... 58 16 26
Pas satisfait 26 37 37
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 26 34 40
Pas du tout Satisfait ..o 24 51 25

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Le développement commercial

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 52 18 30
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 51 20 29
Femme .... 53 16 31
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 53 21 26
35 ans et plus 51 15 34
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 51 16 33
50 @NS B PIUS vttt ettt 50 14 36
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 62 25 13
Commerce 51 19 30
Industrie .. 51 14 35
Services ... 52 19 29
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 56 9 35
De 100 a 249 salariés 56 19 25
De 100 a 199 salariés ... 59 11 30
De 200 a 249 salariés ... 54 25 21
De 250 a 999 salariés 52 21 27
De 250 a 499 salariés 56 20 24
De 500 a 999 salariés ... 47 22 31
1000 salariés et plus 50 18 32
De 1000 a 1999 salariés 31 30 39
De 2000 a 4999 salariés .. 63 14 23
De 5000 a 10000 salariés 58 18 24
Plus de 10000 salariés 46 18 36
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 58 18 24
Paris 5/6/7/12:13/14/15 60 7 33
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 71 14 15
Paris 12/13 58 1 41
Paris 14/15 57 9 34
Paris 3/4/10/11:18/19/20 63 19 18
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 69 14 17
Paris 18/19/20 (*) cuvcveieriereriereiete ettt ste st te et b e e b b sa st ere b eae et e s ennenaeraene 56 26 18
La Défense / Péri Défense 49 15 36
La Défense 47 13 40
Péri Défense ... 50 16 34
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 49 20 31
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 58 7 35
Boucle Sud 49 19 32
Boucle Nord .... 43 31 26
1 ére couronne 46 23 31
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 57 19 24
1 ére couronne Est (*) . 49 12 39
1 ére couronne Sud 35 32 33
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 59 15 26
La Seine-Saint-Denis (93) ... 45 25 30
Les Hauts-de-Seine (92) 46 20 34
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 51 20 29

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Le développement commercial

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 52 18 30
FONCTION
Finances / comptabilité 62 10 28
Ingénierie / R&D 50 20 30
Marketing / Communication 54 19 27
Commercial / Ventes 55 23 22
Services généraux . 51 21 28
Direction générale 41 25 34
Ressources humaines ..... 60 11 29
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 53 17 30
Entre 40 000 et 59 999 euros 51 18 31
Entre 60 000 et 79 999 euros 51 17 32
Entre 80 000 et 99 999 euros 57 24 19
100 000 euros et plus ..... 55 16 29
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 45 19 36
De 5 a moins de 10 ans 50 21 29
De 10 a moins de 20 ans . 50 21 29
20 ans et plus 62 12 26
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 56 13 31
De 20 a moins de 40 mn . 55 18 27
De 40 a moins de 60 mn . 55 15 30
60 mn et plus ..... 43 24 33
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 47 12 41
2a5 53 20 27
6a10. 52 16 32
Plus de 10 59 20 21
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 47 19 34
2a5ans .. 52 19 29
6a10ans 53 21 26
Plus de 10 ans .... 52 16 32
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 37 28 35
6et7 . 51 17 32
8a10... 66 11 23
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 58 17 25
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 53 15 32
Espace collectif ou open space 46 23 31
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 70 11 19
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 57 20 23
Au sein d’un quartier mixte 50 18 32
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 58 14 28
Tres satisfait 67 16 17
Plut6t satisfait ... 56 13 31
Pas satisfait 33 31 36
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 35 29 36
Pas du tout Satisfait ..o 22 41 37

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre sentiment d’étre valorisé

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 23 26
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 53 23 24
Femme .... 49 23 28
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 53 24 23
35 ans et plus 50 22 28
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 50 22 28
50 @NS B PIUS vttt ettt 50 22 28
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 52 36 12
Commerce 52 25 23
Industrie .. 53 23 24
Services ... 51 21 28
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 43 21 36
De 100 a 249 salariés 62 19 19
De 100 a 199 salariés ... 61 19 20
De 200 a 249 salariés ... 63 19 18
De 250 a 999 salariés 51 22 27
De 250 a 499 salariés 52 21 27
De 500 a 999 salariés ... 51 23 26
1000 salariés et plus 50 25 25
De 1000 a 1999 salariés 37 28 35
De 2000 a 4999 salariés .. 57 26 17
De 5000 a 10000 salariés 52 21 27
Plus de 10000 salariés 49 25 26
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 58 19 23
Paris 5/6/7/12:13/14/15 49 23 28
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 60 24 16
Paris 12/13 45 21 34
Paris 14/15 47 26 27
Paris 3/4/10/11:18/19/20 66 17 17
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 54 19 27
Paris 18/19/20 (*) covuvueveeeeeeeeseeseessesseessesssessssssesssssssssssssesssesasesssesssssssesesesaseseseseees 80 14 6
La Défense / Péri Défense 53 18 29
La Défense 48 27 25
Péri Défense ... 55 13 32
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 45 31 24
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 48 28 24
Boucle Sud 47 28 25
Boucle Nord .... 40 36 24
1 ére couronne 51 27 22
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 65 17 18
1 ére couronne Est (*) . 51 24 25
1 ére couronne Sud 38 37 25
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 54 20 26
La Seine-Saint-Denis (93) ... 55 20 25
Les Hauts-de-Seine (92) 47 27 26
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 47 27 26

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre sentiment d’étre valorisé

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 23 26
FONCTION
Finances / comptabilité 66 18 16
Ingénierie / R&D 46 24 30
Marketing / Communication 45 23 32
Commercial / Ventes 53 24 23
Services généraux . 55 24 21
Direction générale 56 21 23
Ressources humaines ..... 53 18 29
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 47 24 29
Entre 40 000 et 59 999 euros 50 24 26
Entre 60 000 et 79 999 euros 53 22 25
Entre 80 000 et 99 999 euros 62 18 20
100 000 euros et plus ..... 69 15 16
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 44 25 31
De 5 a moins de 10 ans 48 24 28
De 10 a moins de 20 ans . 52 24 24
20 ans et plus 60 19 21
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 58 17 25
De 20 a moins de 40 mn . 54 20 26
De 40 a moins de 60 mn . 52 21 27
60 mn et plus ..... 45 30 25
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 40 22 38
2a5 54 23 23
6a10. 57 20 23
Plus de 10 62 19 19
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 47 24 29
2a5ans .. 52 24 24
6a10ans 55 24 21
Plus de 10 ans .... 50 21 29
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 32 42 26
6et7 . 51 19 30
8a10... 68 12 20
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 65 12 23
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 51 22 27
Espace collectif ou open space 43 30 27
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 51 19 30
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 62 19 19
Au sein d’un quartier mixte 47 25 28
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 60 15 25
Tres satisfait 73 10 17
Plut6t satisfait ... 56 17 27
Pas satisfait 26 47 27
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 25 45 30
Pas du tout Satisfait ..o 26 57 17

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre créativité

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 21 28
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 52 23 25
Femme .... 49 20 31
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 52 23 25
35 ans et plus 50 20 30
35 @49 ANS ittt ettt h bt a et h bt s bt et ene s 50 21 29
50 @NS B PIUS vttt ettt 48 19 33
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 52 28 20
Commerce 54 19 27
Industrie .. 54 22 24
Services ... 49 22 29
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 42 23 35
De 100 a 249 salariés 62 16 22
De 100 a 199 salariés ... 60 17 23
De 200 a 249 salariés ... 64 15 21
De 250 a 999 salariés 56 20 24
De 250 a 499 salariés 59 18 23
De 500 a 999 salariés ... 52 23 25
1000 salariés et plus 46 24 30
De 1000 a 1999 salariés 43 28 29
De 2000 a 4999 salariés .. 45 28 27
De 5000 a 10000 salariés 46 21 33
Plus de 10000 salariés 48 21 31
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 55 20 25
Paris 5/6/7/12:13/14/15 48 19 33
PAFiS 5/6/7 (*) evvreverereeeeeeeieseisssiesessssesseessssessessssssaessssesssesssesasesase s s essa s nasesaesaees 54 24 22
Paris 12/13 46 14 40
Paris 14/15 47 21 32
Paris 3/4/10/11:18/19/20 64 26 10
Paris 3/8/10/11 (*) woveveeieerieieieeee ettt sttt sttt sttt en 60 31 9
Paris 18/19/20 (*) cuvcveieriereriereiete ettt ste st te et b e e b b sa st ere b eae et e s ennenaeraene 69 21 10
La Défense / Péri Défense 46 22 32
La Défense 37 30 33
Péri Défense ... 50 18 32
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 45 24 31
NEUIIlY / LEVAIIOIS (¥) worveveriieieririeieiirteie sttt ettt nebe e 36 21 43
Boucle Sud 47 26 27
Boucle Nord .... 49 24 27
1 ére couronne 56 23 21
1 &re couronNe NOTG .....coueiviiiiiiiiiiec et 62 23 15
1 ére couronne Est (*) . 59 17 24
1 ére couronne Sud 50 26 24
LIEU DE TRAVAIL
PAMIS (75) vvuverveseeesesesesesesssessssssesssessssssssssssssssssssssesesesssesssesssesaesssesssesssesssesaesasesenens 55 20 25
La Seine-Saint-Denis (93) ... 51 26 23
Les Hauts-de-Seine (92) 44 25 31
LE Val d& IMAINE (94) .veevieeieeieeeieeee ettt ettt ettt eeteesteesbesteesaeebaessesbeessessaesseenseeneas 55 15 30

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L'impact des bureaux sur sa vie au travail

Votre créativité

Un impact Un impact Aucun impact
positif négatif
(%) (%) (%)
ENSEMBLE 51 21 28
FONCTION
Finances / comptabilité 54 19 27
Ingénierie / R&D 48 22 30
Marketing / Communication 51 22 27
Commercial / Ventes 53 24 23
Services généraux . 55 24 21
Direction générale 62 19 19
Ressources humaines ..... 55 18 27
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 48 23 29
Entre 40 000 et 59 999 euros 50 20 30
Entre 60 000 et 79 999 euros 45 27 28
Entre 80 000 et 99 999 euros 63 20 17
100 000 euros et plus ..... 65 16 19
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 43 24 33
De 5 a moins de 10 ans 51 23 26
De 10 a moins de 20 ans . 51 20 29
20 ans et plus 58 19 23
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 58 14 28
De 20 a moins de 40 mn . 57 19 24
De 40 a moins de 60 mn . 46 20 34
60 mn et plus ..... 46 28 26
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 54 15 31
2a5 51 22 27
6a10. 61 18 21
Plus de 10 64 19 17
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 44 28 28
2a5ans .. 53 22 25
6a10ans 51 26 23
Plus de 10 ans .... 50 17 33
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
las5.. 31 37 32
6et7 . 50 19 31
8a10... 68 11 21
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fErME .......cc.oiiiiiriririeiee e 64 15 21
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 46 22 32
Espace collectif ou open space 47 26 27
Pas de bureau attitré () .oo.oveoveieirieesee e 50 16 34
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 61 20 19
Au sein d’un quartier mixte 47 22 31
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 58 15 27
Tres satisfait 75 12 13
Plut6t satisfait ... 54 15 31
Pas satisfait 28 44 28
PIULOT PAs SALISTAIL ...eevuieiieieeiieteee ettt sttt se e 28 40 32
Pas du tout Satisfait ..o 30 56 14

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’arbitrage entre la taille des bureaux

et leur localisation a Paris

Question : Parmi les deux éléments suivants, lequel est, selon vous, le plus

important en ce qui concerne un lieu de travail ?

Ensemble
(%)
o Des locaux plus petits, situés dans Paris ........ccccoccvueeeeecieeeeecieee e, 53
e Des locaux plus spacieux, situés en-dehors de Paris .........ccccvvveeeennn. 47
TOTAL: ettt sttt st s bt et s bt et e st e sbe et e steeneenee 100
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L’arbitrage entre la taille des bureaux et leur localisation a Paris

Des locaux plus
petits, situés dans

Des locaux plus
spacieux, situés en-

Paris dehors de Paris
(%) (%)
ENSEMBLE 53 47
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i bbb 46 54
FEIMME . s st b e s b sbe e b e n e e b 61 39
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 54 46
35 ans et plus 51 49
35a49ans 48 52
50 ans et plus ... 57 43
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (¥) oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e e ee e s e e e e e s e e e e eseee e eeeeeeee e s eee e s ee e ee e ee e eeeeeenerees 64 36
Commerce ... 59 41
Industrie 42 58
Services 54 46
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 54 46
De 100 a 249 salariés 48 52
De 100 a 199 salariés ... 49 51
De 200 a 249 salariés ... 46 54
De 250 a 999 salariés 51 49
D 250 @ 499 SAIATIES ...cviuviiieiiiiiitiie e 49 51
DE 500 @ 999 SAIAMIES ..evviurenieiieiieteetert ettt sttt re e 53 47
1000 salariés et plus 55 45
De 1000 a 1999 salariés 51 49
De 2000 a 4999 salariés 55 45
De 5000 a 10000 salariés ... 55 45
Plus de 10000 salariés 55 45
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 64 36
Paris 5/6/7/12:13/14/15 68 32
PAMIS 5/6/7 (*) cvvvoevereeeeeeeeeeseeeeesesssessssesssessses e ssses s s s s ee s es e s st essesenenas 68 32
Paris 12/13 65 35
Paris 14/15 71 29
Paris 3/4/10/11:18/19/20 63 37
Paris 3/4/10/11 (*) .. 64 36
Paris 18/19/20 (*) .... 62 38
La Défense / Péri Défense 39 61
La Défense ... 44 56
Péri Défense ... 36 64
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 52 48
Neuilly / Levallois (*) 63 37
Boucle Sud 42 58
BOUCIE INOTA ittt et ettt e s b e e et e e e bt e e seb e e e sbbesabeesabeeesbessnseesabeeensaeannnees 60 40
1 ére couronne 45 55
1 ére couronne Nord 37 63
1 ére couronne Est (*) .... 35 65
1 €€ COUMONNE SUD vttt bbbt s b e st be s 58 42
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 67 33
La Seine-Saint-Denis (93) ... 39 61
Les Hauts-de-Seine (92) 44 56
Le Val de Marne (94) 36 64
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L’arbitrage entre la taille des bureaux et leur localisation a Paris

Des locaux plus
petits, situés dans

Des locaux plus
spacieux, situés en-

Paris dehors de Paris
(%) (%)
ENSEMBLE 53 47
FONCTION
FINANCEs / COMPLADIITE ..ovoveiiiiieiiiieieee ettt be b sb e neene 64 36
Ingénierie / R&D 45 55
Marketing / Communication 59 41
Commercial / Ventes 52 48
Services généraux .... 43 57
Direction générale 66 34
Ressources humaines .. 54 46
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
MOINS de 40 000 EUIDS ...ouviuiiuiiiiiiiiiiiieiiete sttt s b bbbt eb e b sa e bt s ene 46 54
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 55 45
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 52 48
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 60 40
100 000 euros et plus 61 39
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
IMOINS B8 5 @NS ...ttt 61 39
De 5 a moins de 10 ans 45 55
De 10 a moins de 20 ans ... 51 49
20 @NS BT PIUS ettt ettt b ettt b e bbb sh et e et e bt e b sabenhtente et e eneen 53 47
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 41 59
De 20 a moins de 40 mn ... 53 47
De 40 a moins de 60 mn ... 50 50
60 mn et plus 58 42
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
68 32
51 49
. 47 53
PIUS 08 10 .ottt bbbt 56 44
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 61 39
2a5ans 54 46
6a10ans 50 50
Plus de 10 ans .... 52 48
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
59 41
51 49
49 51
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
BUreau individUel fEIME .......c.oiiiiiiicieiere ettt be e eae e 50 50
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 52 48
Espace collectif ou open space 53 47
Pas de bureau attitré (*) .... 70 30
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 51 49
Au sein d’un quartier mixte 53 47
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 50 50
Tres satisfait 49 51
Plut6t satisfait ... 50 50
Pas satisfait 62 38
Plutot pas satisfait ... 59 41
Pas du tout satisfait . 74 26

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
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L’augmentation de salaire rendant intéressant

de travailler dans différents lieux du Grand Paris

Question :

salaire cela deviendrait-il intéressant d’y travailler ?

Pour chacun des lieux suivants, a partir de quelle augmentation de

Base : Question posée uniquement aux| Dela | Del0a | De20a | De30a | Ded40a | 50%et | TOTAL |Moyenne
cadres travaillant a I'extérieur de Paris, 9% 19% 29% 39% 49% plus
soit 41% de I’échantillon.
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

¢ La Seine-Saint-Denis (93) ............. 14 20 20 14 6 26 100 33
e Le Val de Marne (94) ....cccceeeuveeen. 17 26 23 12 4 18 100 26
¢ Les Hauts-de-Seine (92), hors la

DEfeNnse ......coovecvvveeeeeeeccireeeee e, 18 35 23 11 3 10 100 22
® La Défense ....cccoveeeecieeecciiee e, 24 31 22 7 4 12 100 21
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents lieux

du Grand Paris

La Seine-Saint-Denis (93)

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 14 20 20 14 6 26 33
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 16 22 26 10 6 20 29
Femme .... 10 17 14 18 6 35 38
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 16 24 14 15 7 24 30
35 ans et plus 11 16 27 12 4 30 36
35a49ans 11 15 32 11 4 27 34
50 ans et plus ... 10 18 19 15 4 34 38
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) a4 - 5 36 - 15 26
Commerce 26 25 19 9 5 16 24
Industrie .. 15 23 24 8 11 19 30
Services ... 8 20 21 14 5 32 36
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 6 27 12 19 6 30 35
De 100 a 249 salariés 25 18 25 10 6 16 27
De 100 a 199 salariés ... 34 11 21 16 7 11 24
De 200 a 249 salariés ... 14 26 30 2 6 22 29
De 250 a 999 salariés 23 12 24 11 4 26 30
De 250 a 499 salariés 23 8 32 6 3 28 32
De 500 a 999 salariés ... 22 17 14 17 6 24 28
1000 salariés et plus 5 24 19 16 6 30 36
De 1000 a 1999 salariés - 27 23 13 - 37 37
De 2000 a 4999 salariés 5 15 33 21 6 20 33
De 5000 a 10000 salariés ... 7 28 11 13 5 36 38
Plus de 10000 salariés 7 26 12 15 9 31 36
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 17 18 22 14 3 26 32
Paris 5/6/7/12:13/14/15 11 22 18 15 6 28 34
Paris 5/6/7 (*) eveveeeieeeereeeeeere e 4 24 17 4 4 47 43
Paris 12/13 10 19 20 21 5 25 32
Paris 14/15 16 23 16 14 9 22 32
Paris 3/4/10/11:18/19/20 14 18 23 16 7 22 29
Paris 3/4/10/11 (*) woovvevererieieieeee e 15 4 20 28 5 28 33
Paris 18/19/20 (*) .vcvvevrreereeereeereere e 14 32 25 4 9 16 24

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents lieux

du Grand Paris

La Seine-Saint-Denis (93)

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 14 20 20 14 6 26 33
FONCTION
Finances / comptabilité 4 13 39 14 2 28 37
Ingénierie / R&D .......... 19 28 14 14 8 17 26
Marketing / Communication 19 9 12 19 12 29 38
Commercial / Ventes 22 22 14 14 7 21 30
Services généraux . 18 29 17 5 8 23 28
Direction générale 7 5 41 11 8 28 37
Ressources humaines ..... 8 35 12 15 30 30
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 9 28 9 15 7 32 34
Entre 40 000 et 59 999 euros 14 22 14 15 6 29 34
Entre 60 000 et 79 999 euros 18 25 22 16 1 18 25
Entre 80 000 et 99 999 euros 31 3 27 7 10 22 31
100 000 euros et plus ..... 2 2 64 10 4 18 35
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 17 21 16 10 3 33 31
De 5 a moins de 10 ans 8 27 22 20 5 18 29
De 10 a moins de 20 ans . 17 17 24 13 4 25 33
20 ans et plus 12 19 19 13 8 29 35
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 16 12 17 17 8 30 36
De 20 a moins de 40 mn . 15 13 22 14 8 28 36
De 40 a moins de 60 mn . 12 22 24 13 2 27 31
60 mn et plus 12 33 14 14 4 23 29
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 12 24 11 22 - 31 29
2a5s 6 26 15 16 8 29 35
6210 ... . 23 25 7 16 2 27 34
Plus de 10 ..oceviiiiieiiiiiiciece e 23 9 39 10 5 14 26
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 9 27 18 18 5 23 31
2a5ans 15 24 17 13 7 24 29
6al0ans 20 14 17 17 9 23 33
Plus de 10 ans .... 9 20 26 11 3 31 35
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
17 14 14 13 5 37 38
13 23 16 18 6 24 32
12 21 30 10 6 21 29
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé ..........cccvviniiiiininnn 21 15 31 8 5 20 28
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 14 17 17 18 6 28 34
Espace collectif ou open space . 6 27 14 15 7 31 35
Pas de bureau attitré (*) .....ccccvvevvererenierinenene 11 55 12 - - 22 32
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR
Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ........c.cccoe..... 21 20 24 13 7 15 26
Au sein d’un quartier mixte .........cccceceeveeereennen. 11 20 19 14 5 31 35
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 13 19 21 15 6 26 34
Tres satisfait ......coocovvviviiiiiii 23 13 30 7 6 21 29
Plutdt satisfait ........cccooerivereiiiiniieneceee 10 20 18 18 6 28 35
Pas satisfait 16 28 17 9 3 27 29
Plutot pas satisfait ... 17 27 18 9 4 25 28
Pas du tout satisfait . 7 39 10 7 - 37 33
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents lieux

du Grand Paris

Le Val de Marne (94)

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 17 26 23 12 4 18 26
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 19 26 26 9 4 16 24
Femme .... 15 28 18 16 4 19 28
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 22 28 17 12 4 17 25
35 ans et plus 12 25 29 12 4 18 28
35a49ans 10 25 34 11 4 16 28
50 ans et plus ... 16 26 19 13 5 21 28
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (¥) 53 9 - 25 - 13 18
Commerce 26 28 24 2 3 17 22
Industrie .. 18 31 25 11 1 14 25
Services ... 12 27 23 14 6 18 28
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 15 34 14 17 4 16 26
De 100 a 249 salariés 24 23 29 7 4 13 24
De 100 a 199 salariés ... 27 24 24 10 5 10 22
De 200 a 249 salariés ... 20 22 34 4 2 18 27
De 250 a 999 salariés 26 14 28 10 4 18 25
De 250 a 499 salariés 24 19 28 8 4 17 26
De 500 a 999 salariés ... 29 8 27 13 3 20 24
1000 salariés et plus 10 34 19 13 5 19 28
De 1000 a 1999 salariés 10 36 14 10 8 22 28
De 2000 a 4999 salariés 14 30 24 15 - 17 27
De 5000 a 10000 salariés ... 12 18 27 16 3 24 27
Plus de 10000 salariés 7 38 17 13 7 18 28
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 17 27 24 13 4 15 25
Paris 5/6/7/12:13/14/15 18 29 19 11 4 19 26
Paris 5/6/7 (*) eveveeeieeeereeeeeere e 5 30 17 18 9 21 32
Paris 12/13 24 22 24 7 2 21 26
Paris 14/15 19 36 16 11 3 15 24
Paris 3/4/10/11:18/19/20 19 25 21 13 4 18 25
Paris 3/4/10/11 (*) woovvevererieieieeee e 15 15 25 18 5 22 31
Paris 18/19/20 (*) .vcvvevrreereeereeereere e 22 34 18 10 3 13 19

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents lieux

du Grand Paris

Le Val de Marne (94)

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 17 26 23 12 4 18 26
FONCTION
Finances / comptabilité 8 20 38 11 2 21 29
Ingénierie / R&D .......... 26 33 16 10 5 10 21
Marketing / Communication 23 10 16 25 6 20 31
Commercial / Ventes 15 44 11 9 4 17 25
Services généraux . 25 22 18 9 10 16 25
Direction générale 7 16 37 20 7 13 26
Ressources humaines ..... 11 41 14 14 - 20 22
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 11 37 16 8 6 22 27
Entre 40 000 et 59 999 euros 21 22 18 15 5 19 28
Entre 60 000 et 79 999 euros 24 30 25 13 - 8 20
Entre 80 000 et 99 999 euros 25 30 17 11 5 12 23
100 000 euros et plus ..... 2 13 61 6 2 16 28
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 18 26 20 15 4 17 25
De 5 a moins de 10 ans 16 32 18 17 5 12 24
De 10 a moins de 20 ans . 21 26 24 6 2 21 26
20 ans et plus 15 24 24 13 6 18 28
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 16 33 15 6 6 24 27
De 20 a moins de 40 mn . 15 21 27 13 5 19 28
De 40 a moins de 60 mn . 20 27 19 13 4 17 24
60 mn et plus 18 33 23 10 3 13 24
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 12 28 6 16 3 35 31
2a5 13 31 18 15 6 17 25
6210 ... . 32 22 13 4 2 27 31
PIUS d€ 10 ..cviniiiiiiciiireeeece s 19 22 35 11 4 9 22
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 5 32 31 19 - 13 28
2a5ans 24 28 18 11 3 16 22
6a10ans 20 22 19 14 6 19 27
Plus de 10 ans .... 12 27 28 10 5 18 28
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
20 25 18 9 6 22 30
22 24 18 16 4 16 24
10 30 32 9 3 16 26
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé ..........cccvviniiiiininnn 21 21 32 11 4 11 23
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 19 24 22 13 3 19 26
Espace collectif ou open space 12 33 15 13 6 21 28
Pas de bureau attitré (*) .....ccccvvevvererenierinenene - 66 11 - - 23 28
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR
Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ........c.cccoe..... 24 22 22 11 3 18 25
Au sein d’un quartier mixte .........cccceceeveeereennen. 15 28 23 12 5 17 27
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 17 24 24 14 4 17 27
Trés satisfait ......coeveevvienneiice 22 15 35 10 2 16 26
Plutdt satisfait ........cccooerivereiiiiniieneceee 15 26 21 15 5 18 27
Pas satisfait 21 37 16 5 4 17 24
Plutot pas satisfait ... 22 36 17 5 5 15 23
Pas du tout satisfait . 7 42 7 7 - 37 32
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents lieux

Les Hauts-de-Seine (92), hors la Défense

du Grand Paris

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 18 35 23 11 3 10 22
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 20 37 23 7 4 9 21
Femme .... 15 33 23 15 2 12 23
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 20 40 19 11 3 7 20
35 ans et plus 16 29 28 11 2 14 24
35a49ans 12 30 34 8 2 14 25
50 ans et plus ... 23 28 17 15 3 14 23
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 44 33 5 9 - 9 18
Commerce 28 31 19 7 8 7 19
Industrie 17 47 20 8 - 8 19
Services ... 13 34 27 12 2 12 24
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 13 40 27 6 - 14 23
De 100 a 249 salariés 27 30 27 6 - 10 19
De 100 a 199 salariés ... 29 30 24 5 - 12 18
De 200 a 249 salariés ... 24 31 30 8 - 7 19
De 250 a 999 salariés 23 28 22 17 2 8 22
De 250 a 499 salariés .. 25 26 21 16 - 12 24
De 500 a 999 salariés ... 21 30 24 18 3 4 19
1000 salariés et plus 12 40 21 10 6 11 23
De 1000 a 1999 salariés 10 46 22 2 3 17 24
De 2000 a 4999 salariés 12 35 31 15 - 7 22
De 5000 a 10000 salariés ... 12 42 16 13 10 7 23
Plus de 10000 salariés 13 40 15 10 10 12 24
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 18 36 25 7 2 12 22
Paris 5/6/7/12:13/14/15 19 32 21 16 1 11 22
Paris 5/6/7 (*) eveveeeieeeereeeeeere e 8 40 24 15 - 13 25
Paris 12/13 20 26 20 19 2 13 24
Paris 14/15 23 36 21 14 6 19
Paris 3/4/10/11:18/19/20 16 32 22 12 12 6 23
Paris 3/4/10/11 (*) woovvevererieieieeee e 8 26 21 15 16 14 31
Paris 18/19/20 (*) .vcvvevrreereeereeereere e 22 37 23 9 9 - 16

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents lieux

Les Hauts-de-Seine (92), hors la Défense

du Grand Paris

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 18 35 23 11 3 10 22
FONCTION
Finances / comptabilité 8 29 41 7 2 13 27
Ingénierie / R&D .......... 19 51 13 7 1 9 18
Marketing / Communication 19 36 24 10 - 11 20
Commercial / Ventes 13 38 24 5 9 11 24
Services généraux . 35 35 12 10 4 4 15
Direction générale 29 13 18 28 5 7 24
Ressources humaines ..... 18 38 19 20 2 3 18
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 9 42 21 11 5 12 24
Entre 40 000 et 59 999 euros 19 36 19 13 2 11 22
Entre 60 000 et 79 999 euros 25 39 19 7 1 9 18
Entre 80 000 et 99 999 euros 27 26 24 8 3 12 22
100 000 euros et plus ..... 19 14 49 7 4 7 23
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 21 37 15 12 3 12 22
De 5 a moins de 10 ans 17 38 26 9 2 8 21
De 10 a moins de 20 ans . 21 40 17 10 1 11 20
20 ans et plus 15 29 31 10 5 10 23
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 16 43 18 4 7 12 22
De 20 a moins de 40 mn . 16 31 28 13 3 9 22
De 40 a moins de 60 mn . 20 38 19 8 4 11 22
60 mn et plus 20 36 20 12 1 11 21
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 8 25 34 20 - 13 24
2a5 14 49 15 9 2 11 20
6210 ... . 31 33 11 7 - 18 23
Plus de 10 ..oceviiiiieiiiiiiciece e 26 21 31 12 4 6 20
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 14 43 27 3 - 13 24
2a5ans 20 45 16 9 5 5 18
6al0ans 19 33 24 12 1 11 22
Plus de 10 ans .... 16 27 27 12 4 14 25
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
19 38 11 8 4 20 27
23 36 19 14 1 7 19
12 32 36 9 4 7 21
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé ..........cccvviniiiiininnn 27 23 30 11 1 8 20
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 16 37 21 10 4 12 24
Espace collectif ou open space 12 44 18 11 4 11 22
Pas de bureau attitré (*) .....ccccvvevvererenierinenene 11 55 11 12 - 11 17
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR
Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ........c.cccoe..... 25 32 23 7 3 10 21
Au sein d’un quartier mixte .........cccceceeveeereennen. 15 36 23 12 3 11 22
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 17 34 26 11 3 9 21
Tres satisfait ......coocovvviviiiiiii 25 17 41 7 2 8 21
Plutdt satisfait ........cccooerivereiiiiniieneceee 14 41 21 12 3 9 21
Pas satisfait 22 36 12 9 4 17 24
Plutot pas satisfait ... 24 35 12 9 2 18 24
Pas du tout satisfait . 14 39 10 10 18 9 26
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents

lieux du Grand Paris

La Défense

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 24 31 22 7 4 12 21
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 24 33 24 6 2 11 20
Femme .... 24 29 20 9 6 12 22
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 27 32 18 9 4 10 19
35 ans et plus 20 28 28 6 4 14 22
35a49ans 16 30 32 6 3 13 23
50 ans et plus ... 27 26 20 6 4 17 22
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 53 16 - 13 - 18 25
Commerce 23 28 19 11 9 10 20
Industrie .. 34 31 19 9 - 7 17
Services ... 20 32 26 6 3 13 21
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 14 37 22 7 3 17 25
De 100 a 249 salariés 31 27 29 5 - 8 18
De 100 a 199 salariés ... 40 23 23 3 - 11 17
De 200 a 249 salariés ... 21 32 35 8 - 4 20
De 250 a 999 salariés 22 31 19 11 7 10 22
De 250 a 499 salariés 24 30 13 15 6 12 24
De 500 a 999 salariés ... 20 33 27 6 7 7 19
1000 salariés et plus 25 30 22 7 3 13 20
De 1000 a 1999 salariés 31 20 27 - 3 19 20
De 2000 a 4999 salariés 18 34 35 - 3 10 21
De 5000 a 10000 salariés ... 27 37 12 15 6 3 16
Plus de 10000 salariés 27 29 16 10 3 15 20
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 26 31 22 6 4 11 21
Paris 5/6/7/12:13/14/15 20 32 22 8 2 16 22
Paris 5/6/7 (*) eveveeeieeeereeeeeere e 14 42 18 12 3 11 21
Paris 12/13 20 24 21 8 3 24 27
Paris 14/15 23 36 27 4 - 10 18
Paris 3/4/10/11:18/19/20 16 32 19 10 8 15 24
Paris 3/4/10/11 (*) woovvevererieieieeee e 8 22 23 10 13 24 31
Paris 18/19/20 (*) .vcvvevrreereeereeereere e 23 41 16 10 3 7 18

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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L’augmentation de salaire rendant intéressant de travailler dans différents

lieux du Grand Paris

La Défense

Dela9% | DelOa De20a De30a De 40 a 50% et | Moyenne
19% 29% 39% 49% plus
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 24 31 22 7 4 12 21
FONCTION
Finances / comptabilité 15 25 33 6 2 19 26
Ingénierie / R&D .......... 30 41 16 2 - 11 18
Marketing / Communication 17 29 22 8 13 11 25
Commercial / Ventes 24 33 19 10 8 6 19
Services généraux . 30 32 28 4 4 2 16
Direction générale 33 22 14 14 3 14 20
Ressources humaines ..... 28 25 23 19 5 - 16
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros ...... 22 33 17 9 4 15 21
Entre 40 000 et 59 999 euros 22 33 20 6 4 15 23
Entre 60 000 et 79 999 euros 29 34 18 12 2 5 17
Entre 80 000 et 99 999 euros 38 20 31 - 6 5 16
100 000 euros et plus ..... 20 19 44 11 - 6 21
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5ans ..... 32 25 17 7 4 15 21
De 5 a moins de 10 ans 17 41 21 11 2 8 19
De 10 a moins de 20 ans . 23 29 23 6 5 14 23
20 ans et plus 24 30 26 7 3 10 19
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
Moins de 20 mn 4 31 28 11 14 12 28
De 20 a moins de 40 mn . 27 24 25 9 1 14 21
De 40 a moins de 60 mn . 21 31 24 9 5 10 21
60 mn et plus 28 41 15 3 3 10 17
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
1. 23 30 31 3 - 13 20
2a5 22 43 16 7 3 9 19
6210 ... . 25 29 18 13 - 15 21
Plus de 10 ..oceviiiiieiiiiiiciece e 29 20 33 6 6 6 20
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1anoumoins .... 21 48 21 2 - 8 15
2a5ans 26 32 21 10 6 5 18
6al0ans 25 33 22 9 - 11 21
Plus de 10 ans .... 22 26 24 5 5 18 24
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
23 23 18 12 5 19 26
26 33 21 6 2 12 19
23 34 27 5 5 6 18
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé ..........cccvviniiiiininnn 29 24 26 7 5 9 19
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 22 33 20 7 3 15 22
Espace collectif ou open space 21 34 22 9 3 11 20
Pas de bureau attitré (*) .....ccccvvevvererenierinenene 38 39 12 - - 11 13
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR
Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ........c.cccoe..... 32 23 24 5 7 9 20
Au sein d’un quartier mixte .........cccceceeveeereennen. 21 34 22 8 2 13 21
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 22 31 24 7 4 12 21
Tres satisfait ......coocovvviviiiiiii 32 22 28 5 2 11 21
Plutdt satisfait ........cccooerivereiiiiniieneceee 19 34 23 8 4 12 21
Pas satisfait 30 31 14 10 3 12 19
Plutot pas satisfait ... 32 30 14 8 4 12 19
Pas du tout satisfait . 7 39 17 28 - 9 25
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Le temps de trajet pour se rendre au bureau

Question : En moyenne, combien de temps mettez-vous pour vous rendre au

bureau ?
Ensemble
(%)
® MOINS A8 20 MN L.eiiiiiiiieeieeetee ettt et e e sb e b e e sbeesaae s 8
® De 202 MOiNS de 40 MN ..cooiiiiiiiiieiieniee ettt st 36
® De 40 a Moins d’UNE hUIE .......oeiieiiiiiieeeeeieee ettt 29
® UNe heure @t PlUS ..oceveeiieiiee et 27
- Ne Se PronoONCENT PAS ...uuuuiuiuii e -
B OB AN SO PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRt 100
177 [0}V =1 1 1 -2 S 45 mn
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Le temps de trajet pour se rendre au bureau

Moins de De20a De 40 a 60 mn et Moyenne
20 mn moins de moins de plus
40 mn 60 mn
(%) (%) (%) (%) (minutes)
ENSEMBLE 8 36 29 27 45
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME oo 8 38 28 26 44
FEMME ..ot 9 33 30 28 45
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 9 36 25 30 45
35 ans et plus 7 36 33 24 44
35a49ans 8 38 30 24 43
50 ans et plus ... 4 31 39 26 48
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (%) woeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee e eee s seeeseee e s e en e see e eeen - 68 16 16 42
Commerce ... 10 33 24 33 45
Industrie 13 28 27 32 45
Services 7 37 31 25 45
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 16 33 31 20 38
De 100 a 249 salariés 11 41 24 24 41
De 100 a 199 salariés ... 10 39 26 25 42
De 200 a 249 salariés ... 11 43 23 23 41
De 250 a 999 salariés 6 37 33 24 45
De 250 @ 499 SAlATIES ...covveeiiiriiiiiiieeteteee e 6 44 27 23 42
De 500 @ 999 SAlATIES ...eecvveeieeeieeieeieeee et 6 28 41 25 48
1000 salariés et plus 7 34 28 31 47
De 1000 a 1999 salariés 5 35 29 31 49
De 2000 a 4999 salariés 7 29 29 35 49
De 5000 a 10000 salariés ... 12 34 29 25 42
Plus de 10000 salariés 6 37 26 31 46
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 9 43 28 20 40
Paris 5/6/7/12:13/14/15 5 38 30 27 45
Paris 5/6/7 (*) cvveeveeeereeeeeeeeeeeeseeeeseesesssessss s 6 43 45 6 39
Paris 12/13 6 39 24 31 46
Paris 14/15 3 35 28 34 48
Paris 3/4/10/11:18/19/20 9 33 35 23 45
Paris 3/4/10/11 (*) .. 2 42 42 14 41
Paris 18/19/20 (*) .... 17 22 27 34 50
La Défense / Péri Défense 7 28 38 27 45
La Défense ... 9 24 40 27 45
Péri Défense ... 6 31 36 27 45
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 11 37 19 33 45
Neuilly / Levallois (*) 9 41 14 36 44
Boucle Sud 16 42 16 26 39
BOUCIE NOTD ...ttt 5 26 26 43 56
1 ére couronne 8 29 34 29 46
1 ére couronne Nord 7 26 41 26 46
1 ére couronne Est (*) .... 9 37 33 21 42
1 €re couronNe SUA .....cooueveieiiiiniinieieiciee e 9 28 26 37 48
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 7 40 27 26 44
La Seine-Saint-Denis (93) ... 6 33 35 26 44
Les Hauts-de-Seine (92) 9 33 28 30 46
Le Val de Marne (94) 12 32 31 25 43
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Le temps de trajet pour se rendre au bureau

Moins de De 20a De40a 60 mn et Moyenne
20 mn moins de moins de plus
40 mn 60 mn
(%) (%) (%) (%) (minutes)
ENSEMBLE 8 36 29 27 45
FONCTION
Finances / comptabilité ........cccocvveviirinieinieiineseseeeese s 8 41 31 20 41
Ingénierie / R&D 8 31 26 35 47
Marketing / Communication 10 37 32 21 40
Commercial / Ventes 8 41 27 24 43
Services généraux .... 8 28 39 25 50
Direction générale 7 41 23 29 43
Ressources humaines .. 7 36 23 34 46
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 EUIOS ....c.coueueruiriiniiriiiiieiiiiiere s 8 34 29 29 45
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 8 33 30 29 46
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 8 30 34 28 47
Entre 80 000 et 99 999 euros .. 11 51 23 15 38
100 000 euros et plus 10 58 15 17 38
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
MOINS dE 5 aNS ..ot s 6 30 33 31 47
De 5 a moins de 10 ans 7 30 28 35 49
De 10 a moins de 20 ans ... 9 43 27 21 41
20 aNS €T PIUS ceveireiiiiiiiieieeieet ettt 11 39 26 24 42
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
3 32 40 25 46
11 38 24 27 43
8 27 31 34 51
Plus de 10 8 49 24 19 40
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN 0UMOINS ..o 5 43 29 23 41
2a5ans .. 9 31 30 30 46
6a10ans 9 37 27 27 43
Plus de 10 @NS ..oveuiiiiiiiiiieicicieiece e 7 38 30 25 45
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
9 26 30 35 48
5 40 29 26 45
11 40 27 22 41
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 11 44 28 17 40
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 9 35 28 28 45
Espace collectif ou open space 6 32 30 32 47
Pas de bureau attitré (*) 4 27 46 23 44
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de BUreaux ........coceeveevrenerenreneeeenesreneens 9 34 30 27 45
Au sein d’un quartier MIXEE ......cceveverrereeieinenereeeee e 8 37 28 27 44
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 9 40 28 23 42
TrES SALISTAIL .evevereieeieicrieeee e 10 52 25 13 39
Plutdt satisfait ........ccoceviiiniiiiiiiisr s 9 37 29 25 43
Pas satisfait 6 23 30 41 51
Plutot pas satisfait 5 25 30 40 52
Pas du tout satisfait . 13 15 30 42 47
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Question :

Les moyens de transport utilisés

pour se rendre au bureau

Habituellement, comment vous rendez-vous au bureau ?

Ensemble
(%)
TOTAL Au moins transport en commun 70
® DONE BN MABLIO ..eeiiiiiiiie ettt ettt et sb e et esbeesbeeesabeesane 45
® DONEEN RER L. 34
® DONEEN TrAIN ceeiiiiiiie e e 12
® DONE BN DUS ettt s 22
® DONt N TFAMWAY coiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee e 7
® EN VOITUIE ottt ettt e st e e e e e s sneeeeseanee 30
® BN VEIO ot 3
L N o 1Yo LSRRt 20
® TAXI wrriiiiiiiiii it e -
© SCOOTEI / IMIOTO coiiiiiieiieiiie ettt ettt ettt e ettt e e s s ta e e e s sabe e e s ssabeeesssabeeessnes 3
© Par un QUtre MOYEN cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeceeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeees -
TOTAL oottt e e et eee s eeee e eeseseeteeeeseseeeeeesaeseseeeeesseseesaeeeraes (*)
Récapitulatif « 1 seul moyen de transport » 53
Récapitulatif « Plusieurs moyens de transport » 47

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses
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Les moyens de transport utilisés pour se rendre au bureau

TOTAL Au Dont en Dont en RER Dont en Dont en bus Dont en
moins métro train tramway
transport en
commun
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 45 34 12 22 7
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 68 43 35 13 18 8
FEMME ..ot 74 46 34 12 27 6
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 75 48 37 11 24 8
35 ans et plus 65 40 32 14 19 6
35a49ans .. 62 40 31 14 17 5
50 ans et plus ... 74 42 35 14 27 7
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 48 13 39 5 12 5
Commerce 67 48 28 13 22 8
Industrie 64 38 35 9 21 6
SEIVICES ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiici e 75 48 35 14 22 7
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 68 47 24 7 18 8
De 100 a 249 salariés 78 51 39 20 17 6
De 100 a 199 salariés 76 40 38 22 11 7
De 200 a 249 salariés ... 80 62 40 18 24 5
De 250 a 999 salariés 68 45 32 11 22 6
De 250 a 499 salariés ... 72 53 35 12 26 4
De 500 a 999 salariés 63 37 28 10 19 8
1000 salariés et plus 70 41 36 12 24 8
De 1000 a 1999 salariés 80 52 40 10 21 5
De 2000 a 4999 salariés 77 46 38 12 25 8
De 5000 a 10000 salariés ... 65 38 27 9 24 15
Plus de 10000 Salariés .......cccccveererereenreeeieereeereneens 65 38 37 12 24 6
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 86 62 40 16 14 2
Paris 5/6/7/12:13/14/15 87 62 35 12 23 9
Paris 5/6/7 (*) ... 91 61 34 8 30 5
Paris 12/13 88 60 38 19 17 15
Paris 14/15 85 63 32 6 26 4
Paris 3/4/10/11:18/19/20 90 75 49 9 34 6
Paris 3/4/10/11 (*) .. 90 73 51 12 35 -
Paris 18/19/20 (*) .... 90 77 46 4 32 13
La Défense / Péri Défense 72 34 41 10 22 10
LA DEFENSE .vveeeeeieeeieieeie ettt 70 36 40 13 12 12
PEri DEFENSE ..cuveiuieiieiieieeeeeeee s 72 34 42 9 27 10
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 53 33 21 14 22 12
Neuilly / Levallois (*) 59 47 31 11 23 2
Boucle Sud 43 17 9 7 20 20
Boucle NOTd ..ot 64 48 33 27 25 8
1 ére couronne 60 35 33 9 29 3
1 ére couronne Nord 48 32 30 4 21
1 ére couronne Est (*) .... 63 19 34 2 41 -
1 &re couronne SUd .......cceeeveieueiinienrinieieieeee s 70 46 37 18 29 9
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 86 61 40 15 19 5
La Seine-Saint-Denis (93) ... 50 31 34 4 18 4
Les Hauts-de-Seine (92) 60 33 29 12 20 11
Le Val de Marne (94) 62 27 31 10 43 5
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Les moyens de transport utilisés pour se rendre au bureau

En voiture En vélo A pieds Taxi Scooter Par un autre
Moto moyen
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 30 3 20 - 3 -
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME i 33 4 19 - 4 -
FEMME ..ot 26 3 21 - 1 1
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 24 3 20 - 2 1
35 ans et plus 37 4 19 - 3 -
35a49ans .. 39 4 16 - 4 -
50 ans et plus ... 29 4 26 - 1 -
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) a4 10 27 3 - -
Commerce 37 1 13 - 2 1
Industrie 34 6 18 - 3 1
SEIVICES ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiici e 27 3 21 - 3 -
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 31 4 19 - 1 -
De 100 a 249 salariés 30 2 19 - 1 1
De 100 a 199 salariés 33 3 20 - 1 2
De 200 a 249 salariés ... 27 2 18 - 1 -
De 250 a 999 salariés 36 3 14 - 3 -
De 250 a 499 salariés ... 34 2 18 - 4 -
De 500 a 999 salariés 38 4 9 - 3 1
1000 salariés et plus 28 4 22 - 3 -
De 1000 a 1999 salariés 25 - 19 - - -
De 2000 a 4999 salariés 21 3 27 - 5 2
De 5000 a 10000 salariés ... 31 8 22 - 3
Plus de 10000 Salariés .......cccccveererereenreeeieereeereneens 30 4 21 - 2 -
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 20 4 20 - 2 -
Paris 5/6/7/12:13/14/15 14 3 22 - 2 -
Paris 5/6/7 (*) ... 13 5 24 - 3
Paris 12/13 13 3 24 - - -
Paris 14/15 14 3 18 - 5 -
Paris 3/4/10/11:18/19/20 10 3 21 - - 1
Paris 3/4/10/11 (*) .. 16 3 21 - - 3
Paris 18/19/20 (*) .... 3 3 20 - - -
La Défense / Péri Défense 29 2 26 1 2 1
L2 DEFENSE ..evireeirieieieritrieree et 26 6 28 2 3 -
PEri DEfENSe ..oovevveeieiiiiiiicc e 31 - 24 - 2 1
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 39 4 22 - 5 1
Neuilly / Levallois (*) 30 4 21 - 2 5
Boucle Sud 44 2 23 - 9 -
Boucle NOTd ..ot 38 6 22 - - -
1 ére couronne 37 6 22 - 2 -
1 ére couronne Nord 49 2 11 - 3 -
1 ére couronne Est (*) .... 37 18 39 - - -
1 &re couronne SUd .......cceeeveieueiinienrinieieieeee s 25 2 24 - 2 -
LIEU DE TRAVAIL
Paris (75) 19 4 19 - 1 -
La Seine-Saint-Denis (93) ... 48 3 14 - - -
Les Hauts-de-Seine (92) 36 2 22 - 5 1
Le Val de Marne (94) 39 8 17 - 3
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Les moyens de transport utilisés pour se rendre au bureau

TOTAL Au En métro En RER En train En bus En tramway
moins
transport en
commun
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 70 45 34 12 22 7
FONCTION
Finances / comptabilité .........ccccevvevivevericiieieecens 77 59 36 20 18 5
Ingénierie / R&D 70 41 41 11 24 8
Marketing / Communication 82 49 33 11 16 6
Commercial / Ventes 57 38 24 12 16 4
Services généraux . 64 37 33 20 18 7
Direction générale 74 51 31 8 26 13
Ressources humaines .. 71 40 39 11 18 6
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 76 49 35 14 29 7
Entre 40 000 et 59 999 euros 69 44 33 10 23 7
Entre 60 000 et 79 999 euros 69 35 33 14 15 8
Entre 80 000 et 99 999 euros 64 41 32 8 11 8
100 000 euros et plus 67 59 42 26 10 1
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 75 50 38 10 26 10
De 5 a moins de 10 ans 70 43 34 15 25 8
De 10 a moins de 20 ans . 66 39 32 10 19 6
20 ans et plus .... 71 46 34 14 19 5
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS dE 20 MN c.viiiiiieieeceee e 34 19 5 2 12 3
De 20 a moins de 40 mn . 64 40 23 8 16 8
De 40 a moins de 60 mn ... 76 46 37 11 21 7
60 MN €L PIUS cvviieeiieiieieriieeeeee et 84 57 56 23 34 7
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
90 36 43 11 35 16
69 44 31 13 22 7
64 40 32 9 11 7
Plus de 10 69 51 36 16 11 3
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .o 64 49 19 9 14 5
2a5ans .. 77 51 42 11 22 8
6a1l10ans 67 42 29 10 25 7
Plus de 10 aNns c..ccveueeieieiriiieiiieieee e 68 40 35 15 20 7
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
70 48 35 10 25 5
74 43 33 12 24 9
66 43 36 15 18 7
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 64 42 29 14 12 6
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 73 45 34 10 25 7
Espace collectif ou open space 72 47 39 13 26 8
Pas de bureau attitré (*) 62 40 19 10 14 -
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 69 42 39 13 17 8
Au sein d’un quartier mixte 71 46 33 12 24 7
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 69 43 33 13 20 7
Tres satisfait 67 47 42 21 11 3
Plut6t satisfait ... 70 42 31 11 22 7
Pas satisfait 74 50 37 10 28 8
Plutot pas satisfait ......cceceveereeierieeeie s 77 49 40 10 27 9
Pas du tout satisfait ...........ccceevvviiiiiiiiiiiiiiis 63 57 27 9 31 7

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les moyens de transport utilisés pour se rendre au bureau

En voiture En vélo A pieds Taxi Scooter Par un autre
Moto moyen
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
ENSEMBLE 30 3 20 - 3 -
FONCTION
Finances / comptabilité .........ccccevvevivevericiieieecens 29 5 20 1 3 -
Ingénierie / R&D 26 5 25 - 3 -
Marketing / Communication 15 7 18 - 3 -
Commercial / Ventes 46 1 13 - 3 1
Services généraux . 37 - 12 - 1 -
Direction générale 33 2 13 - 3 -
Ressources humaines .. 33 1 10 - 1
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 21 2 26 - 2 1
Entre 40 000 et 59 999 euros 31 3 16 - 3 -
Entre 60 000 et 79 999 euros 31 4 20 - 3 -
Entre 80 000 et 99 999 euros 35 11 23 - 2 -
100 000 euros et plus 58 2 15 2 4 -
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 23 3 18 - 4 -
De 5 a moins de 10 ans 31 5 18 - 2 -
De 10 a moins de 20 ans . 35 2 18 - 3 -
20 ans et plus .... 32 4 24 - 1 1
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
MOINS dE 20 MN c.viiiiiieieeceee e 28 5 40 - 8 2
De 20 a moins de 40 mn . 38 6 19 - 4 -
De 40 a moins de 60 mn ... 27 1 10 - 1 -
60 MN €L PIUS cvviieeiieiieieriieeeeee et 24 1 24 - 1 -
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
10 5 19 - - -
26 5 20 - 4 -
35 2 14 - 1 -
Plus de 10 47 4 15 1 2 -
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
1aN OU MOINS .o 35 2 13 - - -
2a5ans .. 21 4 18 - 2 -
6a10ans 32 2 20 - 4 1
Plus de 10 aNns c..ccveueeieieiriiieiiieieee e 36 4 21 - 3 -
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
29 3 24 - 1 -
24 2 19 - 3 -
39 5 17 - 3 1
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 44 4 13 - 1 -
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 26 3 23 - 4 -
Espace collectif ou open space 25 3 20 - 3 1
Pas de bureau attitré (*) 30 6 30 - 3
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y
TRAVAILLER
Au sein d’un quartier de bureaux ... 35 1 12 - 2 -
Au sein d’un quartier mixte 28 4 23 - 3 1
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 32 4 18 - 3
Tres satisfait 43 5 15 - 3 -
Plut6t satisfait ... 29 3 19 - 3 -
Pas satisfait 25 3 24 - 1 1
Plutot pas satisfait ......cceceveereeierieeeie s 25 3 22 - 1 1
Pas du tout satisfait ...........ccceevvviiiiiiiiiiiiiiis 25 4 33 - - 1

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les moyens de transport utilisés pour se rendre au bureau

Récapitulatif
« 1 seul moyen de
transport »

Récapitulatif
« Plusieurs moyens de
transport »

(%) (%)
ENSEMBLE 53 47
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Homme ... 53 47
Femme .... 52 48
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 35 ans 51 49
35 ans et plus 55 45
35 @49 ANS ittt ettt h et h e bt b nh et e b e bt e b e st sb e nb e et e enee b 58 42
50 @NS B PIUS ettt ettt ettt e a et e e et e aee et e ne e beenteestenneenteeneeseenaenee 48 52
SECTEUR D’ACTIVITE
BTP (*) 57 43
Commerce 54 46
Industrie .. 57 43
Services ... 51 49
TAILLE DE L’ENTREPRISE
De 50 a 99 salariés 58 42
De 100 a 249 salariés 48 52
De 100 @ 199 SAIATIES ..cviuviiieiiiiiitiiieie e 52 48
DE 200 @ 249 SAIAMIES ..evvenrenieiieiieteete ettt sttt b e e n et n e e re e 44 56
De 250 a 999 salariés 57 43
De 250 a 499 salariés 47 53
De 500 a 999 salariés ... 68 32
1000 salariés et plus 52 48
De 1000 a 1999 salariés 51 49
De 2000 a 4999 salariés .. 46 54
De 5000 a 10000 salariés 61 39
Plus de 10000 salariés . 51 49
ZONE IMMOSTAT
QCA / Paris Centre Ouest 50 50
Paris 5/6/7/12:13/14/15 49 51
Paris 5/6/7 (*) ... 43 52
Paris 12/13 .. 45 55
Paris 14/15 54 46
Paris 3/4/10/11:18/19/20 33 67
Paris 3/4/10/1L (¥) woovooeveoeeeeeeeveeeveeeveee e s s s e se s 34 66
PAFiS 18/19/20 (*) c.euververeeereeeeeesseesseesesesesss e se s ss s s se s e s s ss e es e seessesseesseesseeneeas 32 68
La Défense / Péri Défense 48 52
La Défense 55 45
Péri Défense ... 44 56
Neuilly / Levallois / Boucle Sud, Nord 54 46
NEUIIIY / LEVAHIOIS (*) tovirvirreieierieieitesietete ettt ettt et ebestesbesae e seesesbesaesseneeseesessensenen 36 64
Boucle Sud 65 35
Boucle Nord .... 51 49
1 ére couronne 56 a4
1 &€ COUTONNE NOTT ..ottt ettt ettt b ettt b b e st et b e e bbb et e s et eseebeneennen 65 35
1 ére couronne Est (*) . 54 46
1 ére couronne Sud 49 51
LIEU DE TRAVAIL
PMIS (75) eeteetireetestettete sttt ettt ettt ettt bbb b e bt a e n et bene bt s e b e b e 48 52
La Seine-Saint-Denis (93) ... 66 34
Les Hauts-de-Seine (92) 54 46
L VAl A8 IMAINE (94) ..ottt ettt ettt st s et s e ebeeabesatesaeenseeneenaen 54 46

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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Les moyens de transport utilisés pour se rendre au bureau

1 seul moyen de Plusieurs moyens de
transport transport
(%) (%)
ENSEMBLE 53 47
FONCTION
Finances / comptabilité 45 55
Ingénierie / R&D ... 49 51
Marketing / Communication 56 44
Commercial / Ventes 66 34
Services généraux .... 59 41
Direction générale ... 48 52
RESSOUICES NUMAINES ..eiuteiiiieiietet ettt st s et b e s e et e ee b se e s e e eseene 55 45
REMUNERATION BRUTE ANNUELLE
Moins de 40 000 euros 47 53
Entre 40 000 et 59 999 euros .. 55 45
Entre 60 000 et 79 999 euros .. 58 42
Entre 80 000 et 99 999 euros .. . 61 39
100 000 EUIOS B PIUS ..eveeieieeeieetiesieeteete et e e ete st e et eeeese e teeseesetesseensaeseeseensesseesseenseansanseensesneesneens 42 58
ANCIENNETE DANS LES LOCAUX ACTUELS
Moins de 5 ans 50 50
De 5 a moins de 10 ans ... 50 50
De 10 a moins de 20 ans ... 58 42
20 ans et plus 53 47
TEMPS DE TRAJET POUR SE RENDRE AU BUREAU
IMIOINS G 20 MIN 1.ttt ettt b et b et b b s e e et e b e e bt sa et e e et e st nse b e naennenneneene 83 17
De 20 a moins de 40 mn ... 61 39
De 40 a moins de 60 mn ... 56 44
B0 MIN BT PIUS ettt b e ee bt e et b b st e et b bt ne et b et be e nn e ene et 30 70
NOMBRE DE PERSONNES ENCADREES
46 54
57 43
68 32
Plus de 10 51 49
ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE ACTUELLE
LN OU MOINS Lottt sttt e b e s s e b e st e b e s b e see e sa e e s e be e b e sebesenesaeens 69 31
2a5ans .. 50 50
6a10ans . 53 47
PIUS 8 10 @NS .ottt st st b bbb s e et et eanas 52 48
PERCEPTION DE SON BIEN-ETRE AU TRAVAIL
53 47
53 47
53 47
TYPES D’ESPACES DE TRAVAIL
Bureau individuel fermé 64 36
Bureau partagé de 2 a 6 personnes fermé 51 49
Espace collectif ou open space 47 53
Pas de bureau attitré (*) 56 44
PREFERENCES EN TERMES DE TYPES DE QUARTIER POUR Y TRAVAILLER
AU sein d’un qUArtier de DUFEAUX ......c.coiiriiiiiiieiee ettt st et 57 43
AU SEIN d'UN QUATTIET MIXEE ..eiuiitieitieiieriterie ettt ettt ettt e b setesee et e e st e saeebesateseeenseeneeeneebenane 51 49
SATISFACTION A L’EGARD DE SES BUREAUX ACTUELS
Satisfait 54 46
TPES SALISTAIL Lovevitiiciciee e 57 43
PIUEOT SALISTAIT ..euvevietititeieieiet ettt et b e sttt eb b e ene 53 47
Pas satisfait 49 51
Plutot pas satisfait ... 48 52
Pas du tout satisfait . 51 49

Ifop pour la Société Fonciére Lyonnaise
Observatoire Workplace Index du Grand Paris B Février 2014

(*) Effectifs inférieurs a 40 individus : ces résultats sont a interpréter avec prudence en raison de la faiblesse des effectifs
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